17 




A 
t 


L SAJHAC . 


LITIH, . 

। 


। 


A 


- 


MATIODim 


REGISTD 


- NO . . D . . . 


1099 


AN 


सत्यमेव जयते 


4 


- PHATE 


Ant 


RATE 


CAN 


KHANA ) 


भारत का राजपत्र 
The Gazette op zodia 


SECRETARIA 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


PARTMENT 


THORITY 


PAPER 
OPEL 


- 


+ 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


REL 


- 


- - - - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


--- 


- : . - :- . : - 


. - 


. 


सं . 23 ] 

नई दिल्ली , शनिवार, जून 9, 2001 / ज्येष्ठ 19, 
No. 23 ) NEW DELHI, SATURDAY , JUNE 9 , 2001/ JYAISTUA 19 Negro 
- - - - - -- - - . . - . .. - - - - - - - - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation 
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भाग II - 3 3--- उप- खण्ड ( i) 

PART II -- Section 3 - Sub- section (i) 
- - - = - - - - - - -- - - - - - -- - - - - ..- - - 

- - -. . - - . - - -- - - -- 

- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - . .. - == 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपमियम प्रावि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authoritles (other than the Administrations of Union Territorles ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--------- 


-- 


- 


केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के कृत्यों से संबंधित 
और उनसे प्रानुषंगिक सभी संविदाएं और 
संपत्तियों के हस्तांतरण पत्र । 


- 


- 


- 


- 


लेखा नियंत्रक या मुख्य लेखा नियंत्रक या प्रधान 
मुख्य लेखा नियंत्रक द्वारा " , 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
___ ( विधि कार्य विभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 
___ नई दिल्ली, 21 मई , 2001 
सा . का . नि . 301. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, यह निदेश देते हैं कि भारत सरकार के ततकालीन 
विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना संख्याक 
सा . का . नि . 585, तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्न 
लिखित और संशोधन किए जाएंगे, भात : 

उक्त अधिसूचना के भाग 6 में “वित्त मंत्रालय के मामले 
में " शीर्ष के अधीन मद ग " राजस्व विभाग के मामले में " 
पैरा 10 के पश्चात् निम्नलिखित पैरा अंतःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात : - - 
। “ 11. भारत सरकार ( कार्य प्रावंटन ) नियम, 1961 में 

पया अधिकथित प्रधान मख्य लेखा नियंत्रक 


[ फा . सं.- 17( 1 )/ 2001- न्यायिक ] 
डी . पार . मीना , संयुक्त मचिव और विधि सलाहकार 


पांद टिप्पण : - मूल अधिसूचना , अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

585 द्वारा 1- 2- 1996 को प्रकाशित की 
गई थी और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा 

संशोधित की गई : - - 
__ 1 . सा . का . नि . सं . 168 तारीख 05- 03- 1998 

2 . सा . का . नि . सं . 541 तारीख 19- 07-1998 
3 . सा . का . नि . पं . 542 तारीख 19- 07 -1998 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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4 . सा . का . नि . सं . 711 नारीत्र 14- 11 -1990 

In the said notification , in Part VI, under the head 
5 . मा . का . नि . सं . 713 तारीख 15- 11-1990 

ing “ IN THE CASE OF THE MINISTRY OF 

FINANCE", in item C "In the case of the Depart 
6 . सा . का . नि . नं . 570 तारोम 27- 08- 1991 

ment of Revenue ", after paragraph 10 , the following 
7 . सा . का . नि . सं . 333 तारीख 09- 07- 1992 

shall be inserted , namely : - - 
8 . सा . का . नि . सं . 497 तारीख 16- 10- 1992 

" 1 . All contracts and assurances of property 
9 . सा . का . नि . सं . 540 तारीख 14- 10 -1993 

relating to and incidental to the function of 

the Principal Chief Controller of Accounts, 
10. सा . का . नि . सं . 601 तारीन 18-11- 1993 

Central Board of Direct Taxes as laid down 
11 . मा . का . नि . सं . 2062 तारीख 31-08- 1994 

in the Government of India ( Allocation of 
12 . सा . का . नि . नं . 620 तारीख 25-11-1994 

Business ) Rules, 1961. 
13. सा . का . लि . सं . 36 तारीज 01 - 01- 1995 

By Controller of Accounts or Chief Controller of 

Acccunts or Principal Chief Controller of Accounts 
14 . सा . का . नि . मं . 456 तारीख 27- 09- 1996 
15 . मा . का . नि . सं . 313 तारीख 05- 08- 1997 

[ F. No . 17( 1)/ 200JJildl.] 

D . R. MEENA, Jt. Secv. & Legal Adviser 
16 . सा . का . नि . सं . 285 तारीख 20-06- 1995 
17. सा . का . नि . सं . 230 तानीख 15- 07 - 1999 

1 . GSR No. 168 dated 5 - 3 -1998 . 
18 . सा . का . नि . म . 240 तारीख 19- 07- 1999 

2 . GSR No . 541 dated 19 - 7 - 1998 . 

3. GSR No. 542 dated 19 - 7 - 1998 . 
18 . मा . का . नि . सं . - तारीख 0 1 - 1 1- 1999 

4 . GSR No . 711 dated 14- 11 - 1990. 
20 . सा . का . नि . सं . - तारीख 21-02- 2000 

5 . GSR No . 713 dated 15 -11- 1990 . 
21 . सा . का . नि . सं . -- नारीख 25- 02- 2000 

6 . GSR No . 570 dated 27 - 8 - 1991 . 

7. GSR No . 333 dated 9 - 7 - 1992. 
22 . सा . का . नि . पं . - तारीख 13- 11- 2000 

8 . GSR No . 497 dated 16- 10 -1992 . 
23 . सा . का . नि . मं . - तारोख 26-02- 2001 

9 . GSR No . 540 dated 14 - 10 - 1993. 

10 . GSR No . 601 dated 16- 11 - 1993. 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

11 . GSR No . 2062 dated 31 - 8 - 1994 . 

12 . GSR No . 620 dated 25 - 11 - 1994. 
AFFAIRS 

13. GSR No. 36 dated 6 - 1 - 1995. 
(Department of Legal Affairs ) 

14. GSR No. 456 dated 27- 9 -1996 . 
(Judicial Section ) 

15. GSR No . 313 dated 5 - 8 -1997. 

16. GSR No. 285 dated 28 -6 -1995 . 
New Delhi, the 21st May , 2001 

17 . GSR No . 230 dated 15 - 7 - 1999 . 
G. S. R. 301 .--- In exercise of the powers conferred 18 . GSR No. 240 dated 19 - 7 -1999 . 
by clause ( 1 ) of the article 299 of the Constitution , 

19 . GSR No . - dated 1 - 11 - 1999. 
the President hereby directs that following further 

20 . GSR No. - dated 21- 2 - 2000 . 
amendments shall be made in the notification of the 
Government of India , in the then Ministry of Law 

21. GSR No . - - dated 25 - 2 - 2000 . 
( Department of Legal Affairs ) , number G . S. R. 585 

22. GSR No . - dated 13- 11 - 2000. 
dated the 1st February , 1966 , namely : - - 

23. GSR No. . dated 26- 2 - 2001 . 


___ गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई, 2001 
सा . का . नि . 302.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मन्त्रालय, 
पुस्तकालय लिपिक ( समूह "ग ") भर्ती नियन, 1994 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
. . 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , पुस्तकालय लिपिक ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम, 2001 है ।.. 

• ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. गृह मंत्रालय, पुस्तकालय लिपिक ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम, 1994 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रवी जाएगी , प्रर्थात : 

अनुसूची 
पदों की संख्या 

वेतनमान 


- 


. . 


. 


- -- - 

- - -- - - - ---- 

-- - . - . .. 
पद का नाम 


- वर्गीकरण 


- -- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1 


4 


, 


- 


- 


- 


पुस्तकालय लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग ” 30 50- 75-3950-80- 4590 रु . 
अराजपत्रित अननसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . - - 


- 


- . 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- ---- . . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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चयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
पर चयन अथवा अंचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा , (पेंशन ) मियम , . 
1972 के नियम 30 के अधीन अनशेष 
है या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की बात 45 

वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : 
प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि बह 
अंतिम तारीख को असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाच खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती/ 
नियुक्ति की दशा में , प्राय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा मी अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


9 


___ 10 


( i) किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे मैट्रिक या समसुल्य 


- -- - - - - -- - - - - -- . . . - - 
मायु : नहीं 

वो वर्ष 
शैक्षिक अर्हता : हां 


(ii) किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे पुस्तकालय विज्ञान में 

प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : 
1. पहलाएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग /सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी 
चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


टिप्पण : 
2. अनुभव संबंधी अर्हता (अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग /सक्षम प्राधिकारी/ फर्म 
चारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनके प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर या लम्बी बीमारी मा अध्ययन 

छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारियों में से प्रतिनियुक्ति के 
आधार पर भरी जा सकेंगी जो नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन 
विहित अर्हताएं हैं । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर, जिसने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उसमें पांच वर्ष सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी जो नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन 
विहित अर्हताएं हैं । 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


ANI 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप सचिव प्रशासन का भारसाधक निदेशक ~~ अध्यक्ष 
2. पुस्तकालय का भारसाधक अवर सचिव --- सदरष 
3. अवर सचिव ( प्रशासन-1 ) 

-~ - सदस्य 


- - 


- - - - - - 


- - - 


. 


- . . 


- - . 


- 


-- ~ - - - 


-- 


- - - - 


[ फा . मं . ए - 12018/ 10/ 2000 -प्रशा . I ( सी ) ] 

टी . जे . बैनर्जी, अपर सचिव 
पाद टिप्पण - - मूल निमम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 240, तारीख 9- 5 -1994 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


. 


( 979 II-- RT3 (i)] 


ATTET FT FATE : YT 9,2001/5455 19,1923 


- - - 


- 


- - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 28th May, 2001 
G .S .R . 302. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes tho following rules to amend the Ministry of Home Affairs, Library Clerk (Group C 
Recruitment Rules, 1994 , namely : 

1. These rules , may be called the Ministry of Home Affairs , Library Clerk (Group C post ) Recruitment 
Rules, 2001. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto, 

2. In the Ministry of Home Affairs , Library Clerk (Group C post) Recruitment Rules, 1994, for the Schedulo 
the following Schedule shall be substitutod , namely : 

SCHEDULE 
· Name of the Post Number of posts 

Classification 

Scale of Pay Solection Cum 

Seniority or Selec 
tion by Merit 

5 
Library Clerk 01 " (2001 ) 

General Central Service Rs. 3050 -75 - 3950 -80 . Non -selection 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 4590 . 

dependent on work Non -Ministerial 

load . 
- .- . . .- - . 

- - . - ----- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 

7 
Not applicable 


- 


6 


8 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


18 to 25 years. [ relaxablo upto 40 years (upto 

45 ycars in rospect of schoduled Castes/ 
Scheduled Tribes candidates ) in case of 
Govornment servants in accordance with the 
instructions of orders issued by the Central 
Government ) 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit shall be the closing 
dato for receipt of applications. 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognized Institution . 
(ii) Cortifioate in Library 

Science from a recognized 
institution . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ag : & Educational qualifi - Period of probation , Method of recruitment whethor by direct recruitment 
cations prescribed for direct recruits if any 

or by promotion or by deputation /absorption and 
will apply in the case of promoteos 

percentage of the posts to be filled by various 

methods 

10 
Age : No 

2 years 

By promotion , failing which by direct recruitment. 
Educational Qualification : Yes 

Note : Vacancies caused by the incumbon being away 

on deputation or long leave or study leave or under 
other circunstances for a duration of one year or 
inore may be filled on deputation from the officials 
of the Central Government holding analogous posts 
on regnler basis and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits under column 8 . 


- . 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - .. .- .. . - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promot/on/ deputation / If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
absorptions grades from which promotion / Committee exists, what is its 

Union Public Service 
deputation /absorption to be made 

composition 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitment. 

- - - - - - - - 
12 

13 

14 
- . . - 

- - - -- - - - - - - - 

___ . - - . -. - . - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicablo 
Senior Library Attendant with 5 years service Committee consisting of: 

in the grade rendered after appointment ] . Deputy Secretary/ Director in-charge 
thereto on a regular basis . 

of Administration — Chairman 
Doputation : 

2. Under Secretary in -charge of 
Officials of the Central Government holding Library - Member 

analogous posts on regular basis and posses- 3 . Under Secretary (Ad. I).-.-Member 
sing the qualifications proscribed foi direct 
recruits under column 8. 

- - . . . . . .. . . - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - -- - 


--- - 


[ F. No. A12018/ 10/ 2000 - Ad. I C )] 

T.J. BANERJEE , Under Secy. 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of lodia vide G . S . R . 240 dated 9 - 5 - 94 , 


नई दिल्ली, 30 मई, 2001 
सा . का . नि . 303:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 · के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
अन्वेषक ( साम्प्रदायिक सद्भाव सेल ) गृह मंत्रालय भर्तीनियम , 1993 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :--- 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषक ( साम्प्रदायिक सद्भाव सेल ) गृह मंत्रालय भर्ती, ( संशोधन ) नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अन्वेषक ( साम्प्रदायिक सद्भाव सेल ) गृह मंत्रालय , भर्ती नियम , 1993 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित . 
. अनुसूची रखी जाएगी अर्थात : - - 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - - - - - - - - - - 


2 


- - - - - - - -- - 


-- - - - - - - -- - -- -- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


5000- 150- 8000 रु . 


अन्वेषक ( साम्प्रदायिक 
सद्भवना सेल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित मननुसचिवीय 


* 02 

( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । . 
. . ... . . - . 


.. . - . 


. 


. 


- - -- 


. 


. 


. - -- - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - --- - -- - 


-- -- - 


- 


-- - . 


- - -- - - - - - - -- - - -- 


भारत का नाम : म 8, 200 /- 10/10 

_ _ - - - -- - - -- - - -- - - - 
सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 


- -- - 


योग्यता के माधार पर चयन , चयन - 
सह-ज्येष्ठता अथवा अभयन 


- - - : : -- - ------- - - - - - - -- _ . . - . - - . - - 

सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारी होगी ( अंदमान और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों को छोड़कर ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली 
नियक्ति की दशा में निर्णायक तारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


IM - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


केवल सीवे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


प्राबश्यक : - - 
समाज विज्ञान (- एक विषय के रूप में ) अर्थात समाजशास्त्र 
समाज कार्य /मानव विज्ञान/ अर्थशास्त्र भूगोल/ मांख्यिकी 
सहित गणित विषय के साथ डिग्री । 
वांछनीय :- - 
1. ( क ) "अावश्यक " अर्हताओं में उल्लिखित किसी 

विषय में स्नात्तकोतर डिग्री या 
। किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या टाटा . 
समाज विज्ञान संस्थान जैसे किसी अन्य संस्थान 

से समाज सेवा या विज्ञान में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
2. सरकारी विभागों में सांख्यिकी अांकड़ों का प्रसंस्करण 

पौर विश्लेषण करने में दो वर्ष का अनभव या सामा 
जिक आर्थिक सर्वेक्षण करने अध्ययन में दो वर्ष का 

अनुभव । 
3. देश में सांप्रदायिक सदभावना से संबंधित समस्याओं 
. की सामान्य जानकारी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


--- 


. . . . 


। । 


. 


. . 


-- 20 


: 


आ 


. 
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-- - - - - --- - - -- - . - . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीवे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में व 
पामेलनद्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

श्रेणियों जिन से प्रोन्नति प्रतिनियुयित/ अामेलन किया जाएगा 
प्रतिमतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति या प्रामेनन पर , जिसमें न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति या : मामेलन पर : - - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) जो सदृश्य पद धारण किए हुए हैं ; या 

जो 4500 ---7000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
बाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 
जो 4000 - - 6000 रु . के वेतनमान वाले पद धारण 
किए हए हैं और जिन्होंने श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में यथा विहित अर्हताएं हैं : 
प्रतिनिय नित की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) के लिए अधिकतम मायु सीमा भावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया आएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : -- 
1. उप सचिव /निदेशक ( प्रशासन का भार साधक ) गृह 
मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
2. उप सचिव निदेशक ( साम्प्रदायिक सद्भाव सेवा सेल का 
___ भार साधक ) गृह मंत्रालय 

-~- सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशा .-1 ) गृह मंत्रालय - सदस्य 
4. एक प्रवर सचिव ( अधिमानतः किसी अन्य मंत्रालय 
विभाग से ) 

-~ - सदस्य 


[पत्र सं . ए-12018/ 7/2000 -- प्रशा .-I (ग )] 

___ टी . जे . बैनर्जी, प्रवर सचिब 
टिप्पण : -- मुंल नियम भारत के गजपत्र में सा . का . नि . 461 तारीख 12-5- 1984 द्वारा प्रकाशित हुए थे और सा . का . नि . 

___ 41 तारीख 31 -12- 1993 द्वारा उनमें संशोधन वि . गए । 


[ 9797 11-- 


3 (i)) , 


TOTT TAT : ETT 9,2001/ 19, 1993 - 


1872 


- 


- - 


KU 


Now Delhi, the 30th May , 2001 
G .S .R . 303. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dant hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Home Affairs , In yostigator ( Communal 
Harmony Coll) Recruitment Rules, 1993 , namely : 


1. Those ralos may be called the Invostigator ( Communal Harmony Cell ), Ministry of Home Affairs, Recruit 

ment (Amendmont ) Rules, 2001 . 


- 


-- 


- 


2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . .. 

2 . In the Ministry of Home Affairs, Inyestigator (Communal Harmony Cell) Recruitment Rulos, 1993, for the 
Schodulo , tho following Schodule shall be substituted , namely : 


- 


- 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Investigator (Communal 02 * (2001 ) 
Harmony Cell) 

Subject to variation 
dependent on workload 


. . . . - - - - - - --- - - - - - 
General Central Service Group C Rs. 5000 - 150 -8000 
Non -Gazetted Non-Ministerial 


- 


- 


-- -- -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Solection -oum -seniority 
or Selection by Merit 


- 


Whether benefit of added yaars 
of servico admissible under 
Rulo 30 of the Contral Civil 
Services (Ponsion ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - . 

5 

- 
Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


No 


- 


- 


-- 


- 


-- 


Between 18 and 25 years . (Rolaxable upto 40 years for 
Govorpmont servants in accordance with the instruc 

tions or ordors issued by Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( othor than those in 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointment through the Employment Exchange 
the crucial date shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is sasked to submit the namos . 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


Educational and other qualifications required Whether age & Educa - Period of 
for direct rocruits 

tional qualifications pres- probation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
Promotces 


Method of recruitmont 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


-- - -- - 


- - - - 


-- - - 


-- - - - --- - - - . - . . 


. - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


11 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


- - - - - , 

10 
- - - - - 
2 years , for 
direct rocruits 

only 


On doputation or absorp 

{ tion , failing which by 
direct rocruitment 


Essential : 
Bachelor s Degree with one of the social 

Sciencos as subject, viz ., Sociology /Social 
Work / Anthropology/ Economics/Geography / 

Mathematics with Statistics . 
1605 GI/ 2001 – 2 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- 
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. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- , 


. . . - 


- 


- - , 


- 
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Desirablo : 
1. (a ) A Post Graduate Degree in any of the 

subjoct mentionod in " Essential" qualifications, 


(b ) Post Graduate Diploma in Social Sorvice or 

Science from a recognized university or any 
othor Ipstitutc like Tata Institute of Social 

Science 
2 . Two years oxperience in processing and 

analyzing statistical data in Govornmont 
dopartments of two your experience in conduc 

ting socio -economic surveys /studies.. 
3 . Genorul acquaintance of problams relating 

to Communal Harmony in the Country . 


-- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Dopartmental Promotion Committec Circumstances in 
absorption, grades from which promotion/ exists, what is its composition 

which Union Public 
deputation /absorption to be made 

Service Commission 
is to be consultod in 

making recruitment 
13 

14 


- 


. 


- - 


- 


. 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . . 


- 


T 


On deputation of absorption 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Officers of the Central Government ; 

Committee (for confirmation ) 
( a ) Holding analogous posts , 

1. Deputy Socrotary /Director , MHA 
Or 

( irr Charge of Admo .HChairman 
Hoiding posts in the scale of Rs. 4500 - 7000 2 .. Deputy Secretary/Director ( in - Chargo 
or equivalent with 2 years regular service in of Communal Harmony Cell), MHA 
the gredo 

- Membor 

3. Undor Socretary (Ad . I), MHA . -Membor 
Holding posts in the scale of pay of Rs. 4000 4 . An Undor Secrotary (proferably from 

6000 with 3 years regular service in the grado. other Ministry / Department - --Member 
(b ) Possessing qualifications as prescribed in 

Column 8 ( period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately procoding this 

appointinent in the same or some other 
.- Organization /department of the Central 
Government shall ordinarily not excoed thros 
years. The maximum age limit for appoint 
mont on deputation ( including short torn 
contract) absorption shall be not exceeding 
S6 years as on the closing date of receipt of 
applications ). 

1 -- - - -- - - - - - - - -- - - - - .. 

[F . No. A -12018 /7/2000 -Ad. I ( C )] 

T .J. BANERJEE, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide G . $ . R . 461 dated 12 - 5 - 1984 and 
amended vide G . S .R , 41 dated 31- 12 - 19 ) ", 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


T 


H 


. 


- 1 : 


70 . . . 





। 


--- 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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माप II - 42s(i)] . भारत का साम , 2001/ 1310, 1021 

1825 
____ कामिफ , लोक शिकायत तथा पेंशान मंत्रालय 

को परस्पर वरिष्का संबंधित पषों पर उनकी 
.. . . . ( मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नियमित मियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में 

निर्धारित की जाएगी । 
( प्रशिक्षण प्रभाग ) 

6 . निरईताएं: यह व्यक्ति , ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से 
नई दिल्ली , 22 मई , 2001 

बिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह 
सा . का . मि , 304 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव 

किया है, या 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमिलयों का प्रयोग करते हुए 

( ख ) भिसने अपने पति या . अपनी पत्नी के जीवित 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी मे कति 

होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . उक्त 
पय पदों की ता की पति को विनियमित करते हुए निम्न 

सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
लियित मिलम बनाते हैं , प्रषात् : 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 

माता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 

के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रमासा अकादमी 

प्रमुग्नेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है 
(ोटीम पर ) मी पियमावली, 2001 है । 

तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

छूट दे सकेगी । 
होंगे । 

7 . नियम शिथिल करने की शक्ति : वहाँ केन्द्रीय 
2. प्रयुक्ति : ये इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 

सरकार की यह राय हो फि ऐसा करमा मावश्यक मा 
. कालम 1 में निषिष्ट पदों के संबंध में लागू होंगे. । 

समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
3 . पदों की संख्या, वर्गीकरण या वेतनमान : उक्त 

उन्हें लेखमस करके , सपा संघ लोक सेवा प्रायोग 

के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग 
पदों की संख्या , उमा वर्गीकरण तथा बेसममान कम 

या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावत मादेश द्वारा 
मियमों के साथ संलग्न उक्त मनुसूची के कलम 2 

शिथिल कर सकेगी । 
से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुमार होंगे । 

धावृत्तिः इन नियमों में किया गया कोई भी प्राव 
भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा तथा अन्य महंताएं : 

धान ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य 
मसी की पद्धति , घायु सीमा तथा अन्य प्रस्ताएं और 

रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा. जिनका केन्द्रीय 
उक्त पदों से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची में 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर बारी 
कालम 3 से 14 तक में निषिष्ट किए अनुसार 

किए गए माधेशो के अनुसार मनुसूचित जातियों , 

प्रनुभूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य 
5 . परस्पर घरिष्ठसा : इन नियमों की अधिसूचना की 

विशेष प्रवी के व्यक्तियों के लिए उपक्षम्म करमा 
सागर को किसी पद पर कार्य करने वाले ग्यक्तियों 

मपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


. 


. . 


यमुसूची 


- 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


. 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


2 


1. प्रबंधक (मेड II ) 


1 * 


. 4000-100-6000 


समूह ग अराजपत्रित अलिपिक - 
पर्गीय तथा गैर तकनीकी , 


( 2001 ) 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए 
परिवर्तनीय बशर्ते कि भर्ती निर्धा 
रित स्टाफिग पैटर्न / पोयोराणे 
मान से . अधिक नहीं होगी । 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- --- -- - - - - - - - - -- -- - - - - -- - -- । - - -- - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - - --- - - -- - -- -- 


- 


- 


- - - - . ... 
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पया - सह-वरिष्ठता अपना योग्यता सीधी भर्ती के लिए प्राय-सीमा 

स्था केन्द्रीय मिविल मेषा (पेंशन ) 
द्वारा प्रयन 

नियमावली 1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा में जोड़े गए वर्षों का लाभ 
अनुज्ञेय है । 


- 


- 


4 


वरिष्ठता द्वारा चयन 


- लाग नहीं होता 


18 - 25 वर्ष सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी 
जा सकती है ( अ . जा . / अ . ज . जा , सरकारी कर्मचारियों 
के मामले में 45 वर्ष और प्र . पि . वर्ग के सरकारी कर्म 
बारियों के लिए 43 वर्ष ) 
टिप्पणी : माय -सीमा निर्धारण की निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा जाए । 


- - - - - 


- 


- 


.. 


. . . . . 


. 


. 


. - - 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक 
तमा अन्य प्रपेलित अर्हताए 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
वारों के लिए निर्धारित प्राय तथा शौक्षिक 
अर्हताएं पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होगी । . 


____ 10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति के कर्मचारियों के लिए 
. शून्म सीधी भर्ती बालों के लिए दो वष 


अनिवार्यः 
. . ( ) दसवी पास 
( ii ) रोकड़, खाता यही तथा गेफड़ वही में 

संबंधित कार्य के निपटान का एक वर्ष का 

मनभव । 
पाछनीय : 
भोजन प्रबंध का नाम । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . 


. 


- 


. . 


भर्ती की परति क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /विलयन द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेउ जिनसे पदोन्नति /प्रति 
अथवा प्रतिनियुक्ति /विलयन द्वारा तथा विभिन्न नियुक्ति /विन्तयन फि जाना है । 
पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर अन्य कैंटीनों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /विलयन : 
प्रतिनियुक्ति मिलयन द्वारा इसके न होने पर सीधी पदोन्नति : 
भर्ती द्वारा । 

महायक प्रबंधक - सह- भंडारी जिसकी संबंधित ग्रेड ( रु . 3200 -4900 ) में कम से कम 
6 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियक्ति : 


अधिकारी जिन्होंने सवा पद नियमित प्राधार पर धारण किए हए हाँ प्रयवा प्रबंधक ग्रेड III , 
सहायक प्रबंधक -सह -भंगारी , रोकड़िया तथा भंडारी जिमकी संबंधित ग्रेड ( 3200-4900 
रुपये ) में कम से कम 6 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . . . - 


- 


- 


___ - 


- 


- 


- 


IIII - si ] 


. . पाखापटपून , 2001719, 1923 . 
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यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है, तो इसका गठन 


यह परिस्थितियां जिनमें मती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्म किया जाना है 


13 


- 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता . 


1. उप निदेशपाक ( प्रशा . ) 
2. प्रभारी अधिकारी विभागीय कैंटीन 
3. प्र. जा ./म .ज. जा . का एक अधिकारी 


- - -- सदस्य 


सदस्य 


! 


- 


- 


--- 


--- 


2. लिपिक /विक्रीकर्मा 


-- 


-- 


- 


समूह ग पराजपिनत अलिपिक - रु . 3050-75-3950- 80 
( 2001 ) वर्गीम तपा गैर- तकनीकी 

4590 
* कार्यभार को ध्याम रखते हुए 
परिवर्तनीय बशर्ते कि भर्ती निर्धा 
रित स्टाफिंग पैटर्न /माधोराह 
जेशन से अधिक नहीं होगी । 


.-!- 


.. 


. 


6 


बरिष्ठता द्वारा पवन 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


18 - - 25 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी 
जा सकती है ( प्र . पा ./ म . ज. जा . के सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 45 वर्ष और प्र. पि . वर्ग के सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 43 वर्ष ) 
टिप्पणी : 

मायु - सीमा मिर्धारण की मिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा जाए । 


- 


- 


--- 


-- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मनिवार्य : . 
(i ) उच्च विद्यालय अथवा समास 
( ii ) रोकड़ संभालने का एक वर्ष का अनभव । 


प्रायु नहीं 
शैक्षिक प्रर्हता : हां 


- 


पदोन्नति के कर्मचारियों के लिए 
शान्य ,सीधी भर्तीवालों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 
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F- 


T 


-- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
- 


- 


- : - 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


- 


: : ":-- -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


11 


--- - - - - - --. .. - - - - - - 


- - - 
. . 


- - - --- -- -- - - - -- -- - - - 
12 . . . 


__ 11 


. 


। 


. 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
पाय/ कॉफी बनाने वालों और घरों में वे मैट्रिकुलेशन्स जिन्होंने 
" 2610- 3540 रुपये के ग्रेड में कम से कम 6 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


. पदोन्नति : . . . 

(i ) पाम/ फ़ॉफी बमाने वालों तथा चैरों में जिन्होंने 2610 
___ 35 40 रुपये के प्रेश में कम से कम 6 वर्ष की सेवा की 

हो तमा 
. ( ii ) जो कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

योग्यताएं रखते हों । 


13 


14 


- - प्राध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


1. उप निदेशक ( प्रश्चा . ) 
2. प्रभारी अधिकारी विभागीय केंटीन 
3 अ . जा ./ अ. ज. जा . फा एक अधिकारी 


- . 


. .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3. लवाई 


१ . 3200- 85- 4900 


* 1 ( 2001 ) 

समूह ग भराजपत्रित 
* कार्यभार को शाम रखने मलिपिकवर्गीय तथा गैर-सपानीकी 
हुये परिवर्तनीय बशर्ते कि भर्ती 
निर्धारित स्टाफिग पेटन / 

प्रापोराइजेशन से अधिक नहीं होगी । 
- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


परिष्ठताधारापयन 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की टही जा सकती 

है ( अ . जा . / अ . ज . जा . के सरकारी कर्मचारियों के मामले 
में 45. वर्ष और अ . पि . वर्ग के सरकारी कर्मचारियों 

के लिये 43 वर्ष ) 
टिप्पणी : माय - सीमा निर्धारण की नियिक तारीख वह 

अंतिम तारीख होगी जिस सारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा जाए । 


- . 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


पमिवार्य : 
( 1 ) वीं पास तमा 
( 2 ) हलवाई का वी वर्ष का अनुभव 


पदोन्नति के कर्मचारियों के लिये शुन्य , 
सोपी भर्ती बालों के लिये वो वर्ष 


- - -- 


- - - 


- . . 


- 


- 


: 





- - - - - - 


- .. - - . . 


. 


. 


. 


- 


- - .- - . . . . .. 


.. . . - - 


. . - - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- -- 


भाग 


ri ] : 


जपा : म8 2002 19, 1925 
- -- - - - --- -- - ---- -- - - - -- - -- 


- - - 


. . - . माया 
-- - - - - - - - ------ - - -- - - - -- - - -- - - 

11 


. 1829 
- -.. ...- - . . -. --- - - 


- - - --- 


--- - 


. . . . . . 
- - -- - -- - - - - - - 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा 100 % एसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पारा तपा .. 
इसके न होने पर सीधी मती मारा । 


- 


- 


पदोन्नति : 
तोइया जिसमे 3050- 76- 3950- 80- 4500 रु . के प्रेस में 

कम से कम 5 पर्व की नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो सदृस पदों पर नियमित 

आधार पर हों अथवा सोश्या/सहायक हसबाई जिन्होंने 
* , 3050- 4500 के ग्रेस में कम से कम 5 वर्ष की सेवा की 

हो । तथा 
( 2 ) फालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिये निर्धारित 
. योग्यता रखते हों । 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


F 


___- 


- 


लाग नहीं होता 


--- 


1. उप निदेशक ( प्रशा. )-~ -अध्या 
2. प्रभारी अधिकारी, विभागी । कन्टीन- ---सस 
3. अ . मा . प्र . श . मा . का एक अधिकारी ---सदस्थ 


- 


- 


. 


- 


-- 


- 


... . . . .... ...... ........ .......... .. - -. . . -.- - - 


- - 


- - - -- - - - - - -- - -- - - - - - 
4. रसोइया 


----- 


--- -- 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - -- - - -- -- --- - - - - - 
1 ( 2001 ) सनुह ग अराजपसित 

रु . 3050- 75- 89510 - 80 
कार्यभार फो यान में रखसे । अलिपिक पदमागरलोकी 4590 . 
हुवे परिवर्तनीय बात कि भर्ती 
. . निर्धारित स्टाकिर पैटर्न 

प्रापोराइजेशन से अधिक नहीं होगी । 
. . ... -.. - . . 

- - . . - - .. . . - - . -- . . . ..- - - 


-- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


-- 


बरिष्ठमाडास चयन 


. 


लागू नहीं होता 


--- 


- 


18- 25 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है ( अ . जा . / अ . ज . जा . के सरकारी कर्मचारियो 
के मामरे में 45 वर्ष और म . पि . वर्ग के सरकारी 
मार्मचारियों के लिये 43 वर्ष । 
टिप्पणी : 
मा -सीमा निर्धारण की निधिक तारीख वह अंतिम तारीख 

होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से माम 
भेजो के लिये कहा जाये । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


10 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति के कर्मचारियों के लिये शूम्मा, 
सीवी भर्ती बालों के लिये दो वर्ष 


अनिवार्य : 

( i ) 8वीं पास तथा समकक्ष 
(ii ) भोजन बमाने का एक वर्ष का 

अनुभव 
( iii ) व्यवसाय की जांच के योग्य हो । 


. .. 


. . - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - - .. -- 


- ... 


. 


. 


. - . --. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - . - . . . 


. - ... - - - 


12 


पदोन्नति, इसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । चाप/ काफी बनाने वाले 

रुपाबरे जिनके पास महापक हलवाई/ रसोइया के हेल्पर के स्प में 
दोर्ष का अनुभव है । भर्ती, यवसाय मोच के योग्य होने पर 

की जागी । 
-- - - -- - - - - - --- -. . . - - - --- . 


पदोन्नति : 
चाय/ कॉफी बनाने वाले बरे जिम के पास सहायक इलपाई/ सोपा 
के हेल्पर के रूप में दो वर्ष का अनुभव है । 
व्यवसाय जांच के योग्य होने पर 


- 


. . ... 


- - - - 


- - 


- ----- 


- 


- 


- 


- - 


- 


---- 


- -- 


- -- - - 


लागू नहीं होता 


1. उप निदेशक (प्रशा . ) - - अध्यक्ष 
2 . प्रभारी अधिकारी, विभागीय कोन्टीम - सदस्य 
3. अ . भा . अ . ज . जा . का एक अधिकारी - सदस्य 


रू . 2610- 60- 3150- 85 
3540 


5 * ( 2001 ) 

समूह घ पराजपत्रित 

अलिपिक कीव तथा गैर- तकनीकी 
हुये परिवर्तनीय बशर्ते कि भर्ती 
निर्धारित स्टाफिंग पैटर्ने । 
प्राथोराइजेशन से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


6 


बरिष्टता द्वारा चयन 


लागू नही होता 


18- 25 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती 
है ( म . जा . / अ . ज . जा . के सरकारी कर्मचारियों के मामले 
में 45 वर्ष और भ . पि . वर्ग के सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 43 वर्ष ) । 
टिप्पणी : 
प्राय - सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 

होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा जाये । 


- -- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


। 


। 


. 


. . 


भारत का राणपक्ष भून 8, 2001/ qष्ठ 18TRE 


- - - 


10 


- - - - - - - - - -- - - -- - - 

नहीं 


अनिवार्य : 
( i ) 8वीं पास तथा 
( ii ) बैरा का छ : महीने का अनुभव 


पदोन्नति के कर्मचारियों के लिये शुन्य 
तथा सीधी भर्ती वालों के लिये 
दो वर्ष 
_ - - - 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - - -- 


- ... - 


- 


. - . 


- - -- -- 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा 100 % इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा 

दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
वाश बाय / सफाईवाला जिसने 2550 - 3200 रु . के ग्रेड में कम से 

कम 1 वर्ष की नियमित सेवा की हो , 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो सदृश पदों पर नियमित 

आधार पर हो अथवा वाश बाय / सफाईवाला जिसने 2550 - -- 
3200 रु . के ग्रेड में कम से कम 1 वर्ष सेवा की हो । 


____ - -- -- ---- 


. . . 


. - - 


. 


- 


- 


- 


--- 


13 


14 


- 


--- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


। स्थायीकरण के लिये विभागीय पदोन्नति समिति 

1. उप निवेशक ( प्रशा . ) - - अध्यक्ष 
2. प्रभारी अधिकारी , विभागीय कैन्टीन - - सदस्य 
3. अ . जा . / अ . ज . जा . का एक अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- -- - - - -- - - - 


- - - - 


___ -- - -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- 


1 


3 


- 


- 


- 


| 6. चाय / काफी बनाने वाला 


- 


- 


- 


- 


1 * ( 2001 ) समूह च अराजपत्रित 

रु . 2610 - 60 - 3150 - 65 

रु . 26100 
* कार्यभार को ध्यान में रखते अलिपिकवर्गीय तथा गैर-तकनीकी 3540 
हुए परिवर्तनीय बशर्ते कि भर्ती 
निर्धारित स्टाफिंग पैटर्न / 
आंधाराइजेशन से अधिक नहीं होगी । 

-. - - - -...- .- - . .. - - - 


---- 


- 


--- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


15 


6 


। वरिरष्ठता द्वारा चयन 


लागू नहीं होता 


__- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


18 - 25 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती 

है ( अ . जा . / अ . ज . जा . के सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 45 वर्ष और अ . पि . वर्ग के सरकारी 

कर्मचारियों के लिये 43 वर्ष ) । 
टिप्पणी ; 
प्राय -सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 

होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिये कहा जाये । 

--- -- - - .... --- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- - - 


-. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


----- 


- 


- 


-- ----- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


1605 GI / 2001 --- 3 


-- 


- 


- 


- 





. 


- 


- । 


- - -1 


4 


t 


.. 


. 


-11 - 1 


. 


. 


. 


- 


+ 


- 


7 





vie 

, 
YASTHA 
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- - - -- - - - 


. 


- - - -- - .. - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ PkRTISEc . (6 ) 
- - 

- :- - . . - - - 
10 


-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- --- - -- - 


- 


- 


नहीं 


अनिवार्य : 
(i ) 8वीं पास तथा 
( ii ) चाय काफी बनाने वाले का अनुभव 


पदोन्नति के कर्मचारियों के लिये 
शुन्य , सीधी भर्ती वालों के लिये दो वर्ष 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा 100 % इसके न होने पर प्रतिनिय वित द्वारा तथा 
दोनों के न होने पर सीधी भर्तीछारा । 


. .. .. .. - . - - - 
पदोन्नति : 
वाश बाय / सफाईवाला जिसने 2550---- 3200 रु . के ग्रेड में कम 

से कम 1 वर्ष की नियमित सेवा की हो , पर भी , चाय काफी . 

बनाने वाले के रूप में पदोन्नति के लिये विचार किया जायेगा 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो सदश पदों पर नियमित प्राधार 
पर हो अथवा वाशं बाय सफाईवाला जिराने 25 50 - -- 3200 
रु . के ग्रेड में कम से कम 1 वर्ष की सेवा की हो । 


- 


13 


- - - - - -- - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिये विभागीय पदोन्नति समिति 
1. उप निदेशक ( प्रणा . ) -- अध्यक्ष 
2. प्रभारी अधिकारी, विभागीय कैन्टीन --- गदम्य 
. 3. अ . जा . / अ . ज , जा , का एक अधिकारी - - सदस्य 


3 


7. बांश माय 


- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - ----- 
1 * ( 2001 ) समूह घ अराजपत्रित 

रु . 2610- 60 - 3150- 65 
* कार्यभार का ध्यान में रखते । अलिपिकवर्गीय तथा गैर-तकनीकी 3540 
हये परिवर्तनीय बशर्ते यि भर्ती 
निर्धारित स्टाफिग पैटर्न / 
प्राथोराइजेशन से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


योग्यता द्वारा पंथन 


18 - 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक की छट दी जा सकती 

है ( अ . जा ./ अ . ज . जा . के सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 45 वर्ष और अ . पि . वर्ग के सरकारी 

कर्मचारियों के लिये 43 वर्ष ) 
टिप्पणी : 
आय - सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख वह भन्तिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा जाये । 


- 


- - - 


- 


- 


- TFT II- T 3 (1)] 


2 .91 THTA : 
- - - - - - - 


9,2001/F0 19,1.923 
- - - - . . - - -- - 

- - 


1833 . 


+ 


- - - - - - - ------- - - - 


- - - 


- - -- 


- - - - - - 


- -- 


- - 


- 


-- - - 


- 


10 


. अनिवार्य : 5वी कक्षा पास 
- i - - - . 


लागू नहीं होता 


2 au 


- - - - 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


-- - - 


-- . 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 


14. 


am 


M 


. 


- 


- 


स्थायीकरण के लिये विभागीय पदोन्नति समिति 
1. . 34 fra (STRTT . ) --- TEST 
2. प्रभारी अधिकारी, विभागीय कैन्टीन - सदस्य 
: 3 . . . . T . T . AT 4 - - AGFzY 
- - - - - - 


-- 


- 


- 


[7 . 13012/ 3/ 2000 _ * TCH TH ] 

श्री प्रकाश, अवर सचिव 


5. Inter-se seniority . The inter -se seniority of per 
sons holding a post on the date of notification of 
these rules, shall be deterinined with reference to the 
dato of thcir regular appointment to the respective 
posts . 


6 . Disqualification . ---No person , 
( a ) who has entered into ur, contracted a marri 

age with a person faving a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted d marriage with any 
persons, 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
( Departnient of Personnel and Training ) 

( Training Division ) 
New Delhi, the 22nd May, 2001 
G .S .R . 304 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makcs the following rules regulating 
the method of recruitment to certain posts in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration . 
Mussoorie , namely : 

1. Short title and commcucement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Acadeny of Administration (Canteen Posts ) Recruit 
ment Rules, 2001. 
í ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Onicial Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specifed in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 
i 3 . Number of posts , classification and scale of 
pay .-- The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 
annexed to these rules . . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qual 
lifications. The method of recruitment, age limit and 
other qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


shall be eligihle for appointmen to the said post ; 

Provided that the Central Government, may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that,there are other grounds 
for doing so , exempt any person froni the operation 
of this rule . 


7 . Power 10 relax .. - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order, for rcasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

8 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect re 
servation , relaxation of age limit, and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , the Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Sl. Name of Post Number of posts 

Classification 

Scale of pay Selection- cum 
No. 

seniority or 
solection by 

merit 

- - - - --- 
1. Manager (Gr. II ) * * * 1 ( 2001) Group C Non- Gazetted , Rs. 4000 - 100- 6000 Selection by 
* Subject to variation Non -Ministerial and 

Seniority 
dependent on work Non - Tochnical 
load provided that 
Tecruitmont will not 
oxceed prescribed 
staffing pattern / 
authorisation 


Age limit for direct recruits 

Whether benefits of Educational and other qualifications Whether age 

added years of required for direct recruits and educational 
service admissible 

qualifications 
under rule 30 of the 

prescribed for 
Central Civil Services 

direct recruits 
( Pension ) Rules, 1972 

will apply in 
case of pro . 

motees 
- - -- ----- 6 
18 -25 years relaxable for Government Not applicablo Essential : 

Not applicable 
servants upto 40 years (45 years in 

(1) Xth pass. 
case of SC /ST and 43 years for OBC 

(ii) One year experience of handling 
Government servants ). 

cash , ledger book and cash book . 
NOTE : The crucial date for determining 
the age limit shall be the lost date 

Desirable : 
upto which the employment exchanges 

Catering knowledge. 
are asked to submit the names. 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


10 


- - - 
Period of probation if any Mothod of Recruitment whether by In case of recruitment by promotion / 

direct recruitment or by promotion or deputation /absorption grados from which 
by deputation /absoi ption and percen - promotion /deputation /absorption to be 
tage of the posts to be filled by various made 
methods 
11 

12 
“ Nil” for promouces , 2 years By promotion failing which by depu - Promotion /deputation /absorption : 
for direct recruits 

tation from other Canteens/ Promotion : 
absorption failing which by direct Assistant Manager -cum - Store Keeper 
recruitmont. 

with atleast 6 years regular service in 

the respective grade (Rs. 3200 -4900 ). 
Deputation : 
Officers holding analogous posts on regular 

basis or Manager Grade - III , Assistant 
Manager -cum -Store Keepor, Cashier 
and Store Keeper with atleast 6 years 
regular service in the respective grade 

(Rs. 3200- 4900 ). 
- - - - 

- - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[ 979 11 - 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


If DPC exisits what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


- 


- 


1. Deputy Director (Admn.)-- Chairman 
2 . Officers - incharge Departmental Cantcon - Member 
3 . Onc SC /ST Officer — Member 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


------ 


2 


- 


- 


- 


- 


2 . Clerk /Salesman 


* 1 (2001) 

Group C Non -Gazetted , Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 Selection by 
* Subject to variation Non -Ministerial and 

Seniority 
dependent on work Non - Technical 
load provided that 
recruitment will not 
exceed prescribed 
staffing pattern /autho 
risation . 


18 - 25 years relaxable for Government servants 
. upto 40 years (45 years in case of SC / ST and 

43 years for OBC Government servants ). 
NOTE : The crucial date for determining the 

age limit shall be the last date upto which the 
employment exchanges are asked to submit 
tho names . 


Not applicable · Essential : 

(i) High School or 

equivalent. 
( ii ) One year experience 

of handling cash . 


Age : No , 
Educational 
Qualification 


- 


- - 


-- -- 


- - - 


10 


11 


“ Nil” for Promotces, two By promotion failing which by direct 
years for ai ect recruits recruitment . 

Matriculates from among the Tea /Coffee 

Makers and Bearers who possess atleast 
6 years regular service in the grade of 
Rs. 2610 -3540 . 


Promotion : 
(i) From among the Tea /Coffee Makers and 

Bearers who possess atleast 6 yoars 
regular service in the grade of 
Rs. 2610 - 3540 . 

And 
(ii) Possessing the qualificatious prescribed 

for direct recruits under Col. 8. 


13 


14 


Not applicable 


1 . Deputy Director (Admn.) Chairman 
2 . Officers- Incharge Departmental Canteen -- Member 
3. One SC /ST Officer - Member 
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- 


- - - 


- 


- 


. - 


- - - - 


- - - - . . . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- . 


3 . Halwai 


Rs. 3200 - 85 - 4900 . 


Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial and 
Non - Technical. 


Selection by 
Seniority . 


(2001) 
* Subject to variation 

dependent on work - 
load provided that 
recruitment will not 
exceed prescribed 
staffing pattern / 
authorisation . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- . 


. 


. 


- - - - 


--- 


- 


... . . . . 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


. - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- I - 


- - - - - 


Not applicable. 


Not applicable. 


Essential : 

(i) 8th passed and 
(ii) Two years experience of 

Halwai. 


18 - -- 25 years. Relaxable for Govern - 
ment servants upto 40 years 
(45 years in case of SC /ST and 
43 years for OBC Government 

servants). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names. 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- .. . 


- , - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Nil for promotees and 2 years for 

direct recruits. 


100 % by promotion failing 

which by deputation and 
failing which by direct 
recruitment. 


- - - - -- — 
Promotion : 
Çook with atleast 5 years regular sorvice 

in the grade of Rs. 3050 - 75 - 3950- 80 

4590 . 
Deputation : 
(i) Officers of the Central Government 

holding analogous posts on regular 
basis or Cooks/Assistant Halwais 
with atleast 5 years regular service in 
the grade of Rs. 3050 -- 4590 , 

aud 
( ii) Possessing the qualification prescribed 

for direct recruits under Col. 8 . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


. - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


. .- . 


. 


Not applicable . 


1. Deputy Director (Admn.) - Chairman. 
2 . Officers incharge Departmental Cantcen . – Member . 
3. One SC /ST Officer -- Member. 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - - - 


1. 5 


- 


: : 


- " T 


! ! ! 


Ai 
4 


TORE 


VIV JIK 


TO 


- - - 


- - . - - -- 


- 


- - - - - 


.. . 


- - 


5 


4 . Cook 


Rs. 3050 - 75 - 3950) . 

80 - 4590 . 


Selection by 
Seniority. 


Group C , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial and 
Non - Technical. 


(2001) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load provided that 
rocruitment will not 
cxceed prescribed 
stalling pattern / 
authorisation. 


- 


.- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


--- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - . - . 


. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Essential : 

(1) 8th passed and equivalent. 
( ii ) One year experience of 

cooking. 
( iii) Trade test to qualify. 


18 — 25 years . Relaxable for Govern - 

ment servants upto 40 years 
(45 years in case of SC /ST and 
43 years for OBC Government 

servants). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
last date upto which the Fmploya 
inent Exchanges are asked to submit 
the names. 


- - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


-- - - 


. . 


. . 


- - - - -- - 


12 


Nil for promotes and 2 years for 

direct recruits . 


Promotion failing which by 

direct recruitment 
Tca /Coffee Maker and Bearors 
who possess two years experi - 
ence as helper to Assistant 
Halwai/ Cook . Recruitment 
is subject to qualifying a 
" Trade Test . : 


Promotion : 
Tea/ Coffee Maker / Bearers who possess 

two ycars experience as helper to Assis 
tant Halwai/ Cook . Subject to qualifying 
trade test , 


- -- - 


- - - - - --- - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - 


-- 


--- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- -- - -- - 


- - - - 


I 14 
Not applicable. 


- - - 


- - - 


-- - 


- - — 


. 


— 


- 


1. Deputy Director (Admn.) — Chairman . 
2 . Officers-incharge Departmental Canteen - - Member. 
3 . One SC /ST Officer — Member. 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - . - . - - . 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


1 . 7 


- 


- 


Bearers 


Group D , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial and 
Non - Technical. 


Rs. 2610 - 60 - 3150 - 

65 - 3540 . 


Selection by 

Seniority . 


( 2001) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load provided that 
recruitment will not 
exceed prescribed 
staffing pattern / 
authorisation . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


with 





; 
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, 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - 


- - 


-- 


- - :- - - - -- - - - - 


- - - = 


-- - - - 


- - - - - - 


8 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18 — 25 yoars . Rolaxable for Govern - Not applicable . Essential : 

NO 
ment servants upto 40 years 

(i) 8th passed and 
( 45 years in case of SC /ST and 

(ii) Six months experionce 
43 yours for OBC Government 

of bearers, 
scrvants ). 
Note : The crucial date for doter 

mining the age limit shall be the 
last dato upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names . 

- - -- - -- --- - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - 
10 

11 

- - 

- - - - 
Nil for promotecs and 2 years for Promotion failing which by Promotion : 
direct recruits. 

deputation and ſailing both Wash Boy /Safaiwala with atleast 1 yoar 
by direct recruitment, 

regular service in the grade of Rs. 2550 

3200 . 
Deputation : 
Officery of the Central Government holding 

analogous posts on rogular basis or 
Wash Boy /Safaiwala with atleast 

1 year regular service in the grade of 
Rs. 2550 -3200 . 


- - - 


| 


- 


- -- - - - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


. 


14 


. 


Not applicable. 


- 13 
DPC for confirmation : 
1. Deputy Director (Admn.) — Chairman . 
2 . Officers-inchargo Departmental Canteen ---Member 
3 . Onc SC /ST Officer — Momber. 

- - - - - 


--- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


AmF 


6 . 


Tea /Coffee 
Maker 


Rs. 2610 - 60 - 3150 - 

65- 3540 . 


Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial and 
Non - Technical. 


Selection by 
Seniority, 


1 * 

(2001) 
* Subject to variation 

dependent on work : 
load provided that 
recruitment will not 
exceod proscribed 
staffing pattor / 
authorisatiop . 


- - - - - - - 


- 


— 


41 + 1 


1 


- 


- - 


- - - - - . 


- 


. 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- . . 


- - 


- 


- 


- - 


6 


Not applicable. 


- - - - - - 
Essential : 
(i) 8th passed ; and experience 

of Tea / Coffee Maker. 


18 — 25 years. Relaxable for Gover 

ment servants upto 40 years 
( 45 years in case of SC /ST and 
43 years for OBC Government 

servants). 
Note : The crucial date for dete 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names. 


. 


. - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ., 


WWW -113 
- - : 


(1 ) 
- - . . 


* UUTTTT9, 100 10 -19, 1923 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


- 


-- 


- 


" Nil" for promotees, 2 years for 

direct recruits. 


100 % by promotion failing 

which by deputation and 
failing both by direct recruit 
ment. 


- 


-- 


- 


- 


Promotion : 
Wash Boy /Safajwala with atleast 1 year 
regular service in the grade of Rs. 2550 
3200 will be considered for promotion 
as Tea /Coffee Maker, 
Deputation : 
Officers of the Central Government holding 

analogous Posts on regular basis or 
Wash Boy/Safaiwala with atleast 1 year 
· regular service in the grado of Rs. 2550 

3200 , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


--- 


rmation : 


Not applicablo, 


--- 


- 


DPC for confirmation : 
1. Doputy Director (Admn.) - - Chairman , 
2 . Officers incharge Departmental Canteen - Membor. 
3. One SC /ST Officer -- Member. 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - . . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


V 


- - - - - - - 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - -- 
5 


- 


- 


- 


. 7 . Wash Boy 


Rs. 2610 - 60 - 3150 

65 - 3540 


Selection by 

merit 


- 


Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial and 
N3.1- Technical 


- 


- 


- 


- 


-- 


( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on work - 
- load provided that 

recruitment will not 
exceed prescribed 
Staffing pattern / 
authorisation . 

- -- 
--- - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


--- -- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- - - 


— 


6 


- - 


way 


9 


- 


Desirable : 
5th class pass 


Not applicable 


- 


--- 


- 


18- 25 years . Relaxable for Govern - Not applicable 
ment sorvants upto 40 years 
( 45 years in case of SC /ST and 
43 years for OBC Government 

servants ). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names . 


- ~ 


- 


. 


- 


- - , -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


10 


- - 


12 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- . 


- -- - --- - - - - - 

- 
11 

- - - - - -- - 
By direct recruitment 
- - - - - - - - - 

- - 


Not applicable 


2 years 
-- - -- 


- 


- 


- - 


--- - - - - 


al 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - --- 


-- - - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


13 


- - - - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


-- -- -- 


Not applicablo 


- -- - - 
DPC for confirmation : 
1 . Deputy Director ( Admn .) – Chairman 
2. Officors incharge Departmental Çantoon - -Member 
3. One SC /ST Officer - - Member 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- I No. 13012/3/2000 Academy Desk ] 

SHRI PRAKASH , Under Secy . 


1605 GI/ 2001 - 4 


- 


- - -- - - --- - --- - -- - 


- - - 


___ - -- - - - - " 


.. - - . -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली , 25 मई , 2001 
सा . का . नि . 305 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , योजना 
पायोग नयाचार सहायक भर्ती नियम , 1998 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , योजना आयोग नयाचार सहायक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना प्रायोग महायक भर्ती नियम , 1998 की अनुसूची में : --- 
( क ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" 5000- 150- 8000 रु . " 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान परनिलिखित रखी जाएगी, अर्थात : - - 


" केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) (j ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 4500 - - 7000 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान वाले पदों या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 


( iii ) जिन्होंने 4000-- - 6000 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान वाले दो या समतुल्य पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है : -- 

( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री पा समतुल्य, और 

( 2 ) नयाचार कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । " 


[ सं . ए - 12026/ 1/98 - प्रशा . - V ] 

एच . आर . गौड़, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में मा , का . नि . सं . 137 तारीख 1 अगस्त , 1998 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( b ) in column 12, for the entries , the following 

shall be substituted, namely : 


" Officers of the Central Government : 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 25th May , 2001 
G. S. R. 305 . - Iu . exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Planning Commission Protocol Assistant Recruit 
ment Rules, 1998 , namely :--... 

1. ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission Protocol Assistant Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 2001. 


( a ) (i ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


( ii ) with thrce years regular service in posts 

in the revised scale of Rs. 4500 - 7000 

or equivalent ; or 
(iii ) with 8 years regular service in posts 

in the revised scale of Rs. 4000 - 6000 
or equivalent ; and 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Planning Commission 
Protocol Assistant Recruitment Rules , 1998 ,-- 
( a ) in column 4, for the entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 5000 - 150 - 2000 , " 


( b ) possessing the following eductional qua 

lification and experience : 
( i) Degree from a recognised University 

or equivalent ; and 
( ii ) possessing two years experience in 
• protocol work , 


- - 


- 


- - - - - - 


_ _ _ 


_ 


_ 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


__- 
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- - - ---- - - - - - - - - -- - . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - .. - . - - .- , 
( Period of deputation including period of depu 

exceed three years . The maximum age limit 
tation in another ex -cadre post held imme 

of receipt of anplications. ) ” 
diately preceding this appointment in the 

.. [ No. A - 12026/198 - Admn. V ] 
same or other organisation /Department of 

H . R . GOUR , Under Secy . 
the Central Government shall ordinarily not 

Foot Noie :-- The principal rules were published in 
exceed three years. The maximum age limit 

the Gazette of India, vide G . S . R . No. 137 
for appointment by deputation shall not be 

dated the 1st August , 1998. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 


( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मई, 2001 
सा . का . नि . 306, -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये और 
दिल्ली दुग्ध योजना , सुरक्षा कर्मचारी ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियमावली , 1975 को उ 
हमे जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेयरी 
विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में सुरक्षा पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


% 


- 


- 


- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, सुरक्षा पर्यवेक्षक , भती नियम 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । ... 


- 


- 


- 


- 


3. भर्ती की पति, पाय-सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की गमित : महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक का समीचीन है, वहां 
बड उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
मावत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


. 


---- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - :- . 


.. . 


- - - - 


- - 


. . - -- 


- - : - - - 


- 


- 


- -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


3 


सुरक्षा पर्यवेक्षक 


9 * ( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 3050- 4590 रुपये 
* कार्यभार के आधार पर अराजपत्रित अननुमषिवीय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - 

- . .. 

- - . . .. 


- - --- - --- - - -- - - 


चयन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन पायवा अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - 


- 


- 


चयन - सह -योग्यता 


18 -- 27 वर्ष 

___ लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये शिथिल की जा 
सकती है । 


AN 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


9 


. 


10 


. 


. . -- 


- - 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


मावश्यक : 
( 1 ) मेट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य 
( 2 ) स्वास्थ्य अच्छा होना चाहिये । भूतपूर्व सैनिकों को 
अधिमानता दी जायेगी । 

- - - - - --- .. . . 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले । 
पयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 


. - . - - 


. 


11 


12 


- 


- - - - 


- 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रोन्नति : - - ऐसे प्रधान चौकीदार जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

की सेवा की है तथा जिनके पास सीधी भर्ती के लिये 

विहित अर्हताएं हैं । 
प्रोन्नति : ऐसा प्रधान चौकीदार जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेया की है और जिसके पास सीधी भर्ती के 

लिये विहित प्रर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी जो ( क ) नियमित आधार पर सदश पद धारण किये हुये हैं या जो 2650 

4000 रुपये के वेतनमान बाले पद नियमित प्राधार पर कम से कम चार वर्ष से धारण किये हुये हैं और जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिये अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


प्रति 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- 


. . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- .. - -. - - . 


- 


- - - 


(unit-- -3 (i)] 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


9 ,2001/ * * 19, 1923 

- - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


---.- 


. 


13 


14 


.. 


. 


- 


लागू नहीं होता 


...- 


.. 


. 


LE " " fæmtu stafa afufa :--- 
1. 34 ETRY # ( 4901447 ), faraft gou Fita -- TETT 
2. वित्तीय सलाहकार तथा मुख्य लेखाधिकारी सदस्य 

दिल्ली पुग्ध स्कीम 
3. कामिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध स्कीम - - सवस्य 
| 4. eft ufatt ( F91990 ) ferett gou -- 
5 . T # alfa HAFT 

- - सदस्य 


- 


- 


--- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


[157. T 3-27/ 2000-4797 - IV ] 

एच . के . जगोता, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 17th May, 2001 
G . S . R . 306 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme Security Staff (Non -Gazetted ) posts Recruitment Rules, 1975 except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Security Supervisor in Delhi Milk Scheine under the 
Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture , namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Security Super 
visor, Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazettc. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedulo annexed to those rules. 

3. Method of rocruitment, agc- limit and other qualifications. The method of recruitment to the said post, 
age- limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said 
Schedule. 

4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rulc. 

5 . Powers to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall aftect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for thio Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by thic Central Governmont from time to 
time in this regard . 


- 


- -- - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- : - 


- - - = = 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - --- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 
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SCHEDULE 
Name of the post Number of posts Classification 

Scale of pay 
- - . - ---- 

3 
Socurity Supervisor 

9 ** 

General Central Service , Rs. 3050 -4590 
(2001) Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

dependent on Non - Miniseeria ). 
work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum - Seniority 
or Selection by morit or 
Non -Selection 


Whether benefit of added years of serviço 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


(5 ) 


- 


- 


- 


- 


Solection - cum -merit 


Not applicable 


18 - 27 years, (Relaxable for 

Government servants in accor 
dance with the instructions 
issued by the Central Govern 

ment) 
- -- ---- - 

— - - - . . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitnient : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / absorption and percent 
age of vacancies to be filled by 
various methods 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 

- - - - 
(9 ) 
Age : No 
Educational Qual - 
fications : Yes 


( 10 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Two years 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Must have sound physique . 
Preference will be given to 
Ex- Servicemen . 

- -- - - - - - 


. -- . - - - - - - . . 

( 11) 
By promotion , failing which by direct 
recruitment 25 % , failing both by 
deputation . By direct recruitment 
75 % 


- - 


- 


--- -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


_ . 


. 


-- - -- - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation /abosorp 
tion to be made 

(12 ) 

- - - - - -- - - 
Promotion : 
Head Watchman with four years 

regular sorvice in the grade , who 
possess the qualifications prescri 

bed for direct recruitment. 
Deputation : 
Officials of the Contral Government: 
( a ) holding analogous posts on a 

regular basis or holding posts in 
the pay scale of Rs. 2650 -4000 ) 
on a regular basis for at least 
four years , and possessing edu - 
cational qualifications as laid 
down for direct recruitment. 


If Departmental Promotion Committee Circumstances in which the 
exists, what is its composition 

Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 

making recruitinent 
- -. . - . . - - - - - - - - 
(13) 

( 14 ) 
- - - 
Departmental Promotion Committee 

Not applicable . 
Group C : 
1. Deputy General Manager 

(Adininistration ), Delhi 
Milk Scheme. 

- Chairman 
2 . Financial Advisor and ---Member 

Chief Accounts Officer , 

Delhi Milk Scheme. 
3. Personnel Officer, Delhi - Member 

Milk Scheme 
4 . Administrative Officer - .Member 

( Establishment), Delhi 

Milk Scheme. 
5. A Co-opted member – Meniber 

[ F . No. 3 - 27 /2000 -Admn. IV ) 
H . K JAGOTA , Under Secy, 


- - 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- - - 


- . . 


- 


| ! 


HTT 


! : 


: 


: : : 


। 


। । 


ITH 
1 . 


HIFI 
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---- 


LC 


-- 


--- 


- 


---- 


-- 


--- 


------ 


MITTI - 3 (i)] 

भारत का राजपत्र : जून 9, 2001/ ज्येष्ठ 19,1823 
- - - - --- - - --__ - - -- . . . -- - -- - ---- - - - -- -- - - - - -- - -- ---- --- :- . _ 

( कृषि एवं महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मई , 2001 
मा . का . नि . 307 .---. राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम नियमावली, 1975 के नियम 3 के साथ पठित , राष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) , ( 3 ) और ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्द्वारा राष्ट्रीय सहकारी बिकास निगम की सामान्य परिषद् को : 
सूचना के प्रकाशन की तारीख से निम्नलिखित को सदस्य के रूप में नामित करती है , अर्थात : 
धारा 3 ( 4 ) ( i) के अधीन नामित 
| 1. अध्यक्ष 

केन्द्रीय कृषि मंत्री 
उपाध्यक्ष 
केन्द्रीय कृषि एवं सहकारिता राज्य मंत्री 

माथिक विषयों का कार्य करने वाले केन्द्रीय मंत्रालयों में धारा 3 ( 4 ) ( ii ) के अधीन नामित सदस्य 
3. सचिव , कृषि एवं सहकारिता 

सदस्य (पवेन ) 
4. रोजगार और गरीबी उन्मूलन विभाग 

सदस्य ( पदेन ) 
5 . सचिव, शर्करा एवं खास तेल विभाग 

सदस्य ( पदेन ) 
6. सचिव , वस्त्र मंत्रालय 

सदस्य ( पदेन ) 
7. मचिव, प्रार्थिक कार्य विभाग 

सदस्य (पदेन ) 
| 8. सचिव , खाद्य संसाधन उद्योग मंत्रालय 

सदस्य ( पदेन ) 
9. सचिव , योजना आयोग 

सदस्य ( पदेन ) 
10. वित्तीय सलाहकार , कृषि एवं सहकारिता विभाग , कृषि मंत्रालय सदस्य ( पदेन ) 
- धारा ( 3 ) ( 4 ) ( iii ) के अधीन नामित सदस्य 
11. डिप्टी -गवर्नर , भारतीयरिजर्व बैंक , पदेन प्रभारी, ग्रामीण ऋण सदस्य (पदेन ) 

धारा 3 ( 4 ) (iv ) के अधीन नामित सदस्य 
प्रबन्ध निदेशक , भारतीय स्टेट बैंक 

सदस्य (पदेन ) 
धारा 3 ( 4 ) ( v ) के अधीन नामित सदस्य 
13. प्रबन्ध निदेशक , भारतीय खाद्य निगम 

सदस्य (पदेन ) 
धारा 3( 4 ) ( vi ) के अधीन नामित सदस्थ 
| 14. प्रबन्ध निदेशक, सैन्ट्रल वेयरहाऊसिंग कॉरपोरेशन 

सदस्य ( पदेन ) 
। धारा 3 ( 4 ) ( vii ) के अधीन नामित सदस्य 
15. अध्यक्ष, भारतीय वित्त औद्योगिक निगम 

सदस्य ( पदेन ) 
धारा 3( 4 ) ( viii ) के अधीन नामित सदस्य 
16. अध्यक्ष, बड़ौदा वैक 

सदस्य ( पदेन ) 
धारा 3 ( 4 ) (ix ) के अधीन नामित सदस्य 
17. अध्यक्ष, भारतीय राष्ट्रीय सहकारी संघ 

मवस्य ( पदेन ) 
: धारा 3 ( 4 ) ( x ) के अधीन नामित सदस्य 
18. अध्यक्ष, भारतीय राष्ट्रीय कृषि सहकारी विपणन संघ लिमिटेड 

सदस्य ( पदेन ) 
धारा 3 ( 4 ) ( xi ) के अधीन नामित सदस्य 
19. अध्यक्ष, राष्ट्रीय सहकारी चीनी कारखाना संघ 

मदस्य ( पदेन ) 
धारा 3 ( 4 ) ( xii ) के अंतर्गत नामित सदस्य 
20. अध्यक्ष, अखिल भारतीय सहकारी कताई मिल संघ 

सदस्य ( पदेन ) 
धारा 3 ( 4 ) ( xiii ) के अंतर्गत नामित सदस्य 
21. अध्यक्ष , अखिल भारतीय राज्य सहकारी बैंक संघ 

सदस्य ( पदेन ) 
धारा 3 ( 4 ) ( xiv ) के अंतर्गत राज्य सरकारों और संघ क्षेत्र प्रशासनों के प्रतिनिधि 
22. सचिव , सहकारिता, आंध्र प्रदेश 

सदस्य 
23. सचिव , सहकारिता,हिमाचल प्रदेश 

सदस्य 
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24. सचिव , सहकारिता ,कर्नाटक 

सदस्य 
25. सचिव , सहकारिता , महाराष्ट्र 
2G. सचिव , महकारिता , नागालैंड 

सदस्य 
27. सचिव, सहकालिा , उड़ीसा 

सदस्प 
28. सचिव, सहकारिता, पंजाब 

सदस्य 
29. सचिव , सहकारिता , तमिलनाड़ 

सदस्य 
30. सचिव, सहकारिता, मिजोरम 

सदस्य 
31. सचिव , सहकारिता , उत्तर प्रदेश 

सदस्य 
32. सचिव , सहकारिता, पश्चिम बंगाल 

सदस्त 


धारा 3 ( 4 ) ( xv ) के अंतर्गत राज्य स्तरीय महकारी संघों के नामित प्रतिनिधित्व करने वाले नानि 

निम्नलिखित राज्य महकारी विपणन संघों के अध्यक्ष /मभापति सदस्य के रूप में : -~ 
33. बिहार राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड, पटना 
34. गुजरात राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड, अहमदाबाद 
35. हरियाणा राज्य सहकारी प्रापूर्ति और विपणन संघ लिमिटेड, चण्डीगढ़ 
36. केरल प्रदेश राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड, कोचीन 
37. मध्य प्रदेश राज्य महकारीविाणन गंध लिमिटेड , भोपाल . 
38. मेघालय राज्य सहकारी विपणन और उपभोक्ता संघ लिमिटेड, शिलांग 
39. राजस्थान राज्य सहकारी क्रय-विक्रय संघ लिमिटेड, जयपुर 
40. मिक्किम राज्य सहकारी आपूर्ति और विपणन संघ लिमिटेड, गंगटोक 
41. दिल्ली राज्य सहकारी विपणन और प्रापूति संघ लिमिटेड, दिल्ली 
42. अरुणाचल प्रदेश सहकारीविपणन और प्रापूर्ति संघ लिमिटेड , नहारियागुन, अरुणाचल प्रदेश 
43. अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह आपूर्ति और विपणन संघ, पोर्ट ब्लेयर 

धारा 3( 4 ) ( xvi ) के अधीन कृषि सहकारी विकास में विशेष ज्ञान अथवा व्यावहारिक अनुभव रखने वाले व्यक्तियों का प्रतिनिधि करने वाले 

नामित सदस्य : 
44. श्री रगजीत भान , श्याम निवास , भला भाई देसाई मार्ग ,मम्बई , महाराष्ट्र 
45. डा . त्रिभुवन सिह , गांव व डाकखाना, नैरवा , जिला सिवान , बिहार 
46. श्री रामचन्द्र प्रसाद, कवहरी मार्ग, अयोध्या प्रसाद पथ, बिहार शरीफ, नालन्दा, बिहार 
47. श्री गोविन्द भाई काजी पर्वतकार, ए टी एवं पी ओ गोवा 

धारा 3 ( 4 ) ( xvii ) के अंतर्गत नामित महकारी कार्यक्रमों के संवर्धन एवं विकास में लगे या इसमें अभिरुचि रखने वाले राष्ट्रीय स्तर के संगठनों . 

के प्रतिनिधि 
48. अध्यक्ष, भारतीय कृषक उर्वरक सहकारी समिति, लिमिटेड सदस्य 
49. अध्यक्ष, राष्ट्रीय सहकारी भूमि विकास बैंक संघ 

सदस्य 
50. अध्यक्ष, राष्ट्रीय मछुआरा सहकारी संघ लिमिटेड 

सदस्य 
धारा 3 ( 4 ) ( xviii ) के अधीन नामित सदस्य 
51. प्रबन्ध निदेशक , राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 

सदस्य 


48. 


भारत सरकार, कृषि मंत्रालय की दिनांक 9 फरवरी, 1996 के सा . का . नि . सं . 94 की अधिसूचना का ऐसे अतिक्रमण 
से पूर्व की गई अथवा करने के लिये लोप की गई बातों को छोड़कर एतदद्वारा अतिक्रमण करता है । 


[ फा . सं . एल - 12011/ 4/ 98- आई एण्ड पी ) 

के . एस . भोरिया, संयुक्त सचिध 
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New Delhi, the 31st May , 2001. 
G . S . R . 307 . In exercise of the powers coníerred by sub -sections (1), (3 ) and (4 ) of Section 3 of the National 
Cooperative Development Corporation Act , 1962 (26 of 1962), read with rule 3 of the National Cooperative Deve 
lopment Corporation Rules, 1975, the Central Government hereby notiftes the General Council of the National 
Cooperative Development Corporation and nominates the following as its members with effect from the date of 
publication of this notification , namely : 

Nominated under Section 3 (4)(i) 
1. Union Minister of Agriculture 

President 
2 . Union Minister of State for Agriculture and Cooperation 

Vice - President 
Nominated under Seclion 3 ( 4 )( ii) from the Central Ministries dealing with economic matters . 
3. Secretary, Departnicnt of Agriculture and Cooperation 

Member (ex -officio ) 
4 . Secretary , Department of Rural Employment and Poverty Member (ex- officio ) 

Alleviation 
5 . Secretary , Department of Sugar and Edible Oils 

Member (ex-officio ) 
6 . Secretary , Ministry of Textiles 

Member ( ex -officio ) 
7. Secretary , Departenent of Expendituro 

Member (ex -officio ) 
8. Secretary, Ministry of Food Processing Industry 

Member (ex-officio) 
9 . Secretary , Planning Commission 

Member (ex -officio ) 
10 . Financial Adviser, Department of Agriculture and Cooperation Member (ex -officio ) 

Nominated under Section 3 (4 ) ( 11 ) 
11. Deputy Governor of Reserve Bank of India , 

Member ( ex - officio ) 
In -charge of Rural Credit 

Nominated under Section 3(4 )(iv ) 
12. Managing Director, State Bank of India 

Member ( ex- officio ). 
Nominated under Section 3 ( 4X v ) 
13. Managing Director, Food Corporation of India 

Member ( ex - officio ) 
Nominated under Section 3 (4 ) (vi) 
14 . Managing Director, Central Warehousing Corporation 

Member (ex -officio ) 
Nominated under Section 3( 4 ) (vii) 


-- 


Member (ex -officio ) 


15. Chairman , Industrial Finance Corporation of India 

Nominated under Section 3 (2 )( viji) 


Member (ex - officio ) 


16 . Chairman , Bank of Baroda 

Nominated under Section 3(4 )(ix) 


Member (ex- officio ) 


17. Chairman , National Cooperative Union of India 

Nominated under Section 3(4 )(x ) 
18 . Chairman , National Agricultural Cooperative Marketing 
Federation of India Limited 

Nominated under Section 3 (4 )(xi) 


Member (ex -officio ) 


Member (ex - officio ) 


19, Chairman , National Federation of Cooperative Sugar Factories 

Nominated under Section 3(4 )(xii ) 


Member (ex -officio ) 


20 . Chairman , All India Fcderation of Cooperative Spinning Mills 
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Nominated under Section 3 ( 4 ) (xiii ) 
21. Ckairinan , All India State Cooperative Banks Federation Member (ex -officio ) 

Nominated representa :ives of the State Governments and Union Tesory Administrations under section 3 ( 4 ) 


22. Secretary, Cooperation , Andhra Pradesh 

Member 
23 . Secretary, Cooperation , Himachal Pradesh 

Member 
24. Secretary, Cooperation , Karnataka 

Member 
25. Secretary, Cooperation , Maharashtra 

Member 
26 . Secretary, Cooperation , Nagaland 

Member 
27. Secretary , Cooperation , Orissa 

Member 
28. Secretary , Cooperation , Punjab 

Member 
29. Secretary, Cooperation , Tamilnadu 

Member 
30. Secretary, Cooperation , Mizoram 

Member 
31. Socretary , Cooperation , Uttar Pradesh 

Member 
32. Secretary, Cooperation, West Bengal 

Member 
Nominated representatives of State Level Cooperative Federations under Sections 3 (4 )(xv) 

President/Chairman of the following State Cooperative Marketing Federations as Members: 
33. Bihar State Cooperative Marketing Federation Ltd . Patna. 
34 . Gujarat State Cooperative Marketing Federation Ltd ., Ahmedabad . 
35 . Haryana State Cooperative Supply & Marketing Federation Ltd. Chandigarh . 
36 . Kerala Statc Cooperative Marketing Federation Ltd., Cochin . 
37 . Madhya Pradesh State Cooperative Marketing Federation Ltd ., Bhopal. 
38 . Meghalaya State Cooperative Marketing & Consunters Federation Ltd . Shillong . 
39. Rajasthan Rajya Sahkari Kraya Viklay Sangh Lid ., Jaipur. 
40. Sikkim Stato Cooperative Supply & Marketing Federation Ltd ., Gangtok . 
41. Duthi State Cooperative Marketing and Supply Federation Ltd., Delhi. 
42 . Arunachal Pradesh Cooperative Markcting & Supply Federation Ltd ., Nahariagun , Arunachal Pradesh . 
43. Andaman & Nicobar Island Supply & Marketing Federation , Portblair . 

Nominated under Section 3 (4 ) (xvi) representing persons having special knowledge of or practical experience 

in Agricultural Cooperative Development. 
44 . Shri Ranjcct Bhanu, Shyam Niwas, Bhula Bhai Dosai Road , Mumbai, Maharashtra . 
45. Dr. Tribhuvan Singh, Village & Post Nairwa, Distt, Siwan , Bihar, 
46 . Shri Ramchandra Prasad , Kachehari Road , Ayodhya Prasad Path , Bihar Sharief, Nalanda, Bihar. 
47. Shri Govind Bhai Kaji Parvatkar, At & PO , Goa. 

Nominated under Section 3( 4 ) (xvii ) representing National L - vel Organisations engaged or interested in the 

promotion and development of Cooperative programmes. 
48. Chairman , National Bank for Agriculture and 

Momber 
Rural Development, Mumbai. 
49. Chairman , National Federation of State Cooperative and Member 

Land Developmont Banks. 
50. Principal, Administrative Staff College of India. 

Member 
Nominatod under Section 3 (4 )(xviii ) 
51. Managing Director, National Cooperative Development 

Member 
Corporation . 

The notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture number GSR 94 , dated 9th February , 
1996 is hereby suporseded except as respects things done or omitted to be done before such supersession . 

[ F .No. L - 12011/4 /98- 1 & P ) 
K .S. BHORIA , Jt. Secy. 
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विद्युत मंत्रालय 
(केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 30 मई , 2001 
सा . का . नि . 308. -- भारतीय विद्युत् नियम , 1956 फा और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय विद्यत् अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37वारा प्ररस 
शक्तियों का प्रयोग करते हये , बनाना चाहता है, उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की पोक्षानुसार, ऐसे सभी 
स्यक्तियों की जामकारी के लिये, जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना है, प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी 
माती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर, इस अधिसचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से नये दिनों की समाप्ति पर वा 
उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 
| किन्हीं ऐसे पाक्षेपों या सुझावों पर जो उक्त प्रारूप की बाबत, किसी व्यक्ति से, उपरोक्त नब्बे दिनों की प्राधि 
की समाप्ति से पूर्व प्राप्त हों , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड द्वारा विचार किया जायेगा । 

माक्षेप या सुझाव, यदि कोई हो , सचिव , केन्द्रीय विद्यत् बोर्ड, 907 -( स , सेवा भवन , पार . के . पुरम , नई दिल्ली 
110066 को भेजे जा सकते हैं । 

प्रामप नियन 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत (संशोधन ) नियन, 2001 है । 

2. भारतीय विद्युत् नियम, 1956 के ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम ( 2) के उपनियम 
( 1 ) में 

(i) खण (य ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अंतःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- -- 

" ( यय ) " बधित सुरक्षा "ई " से संरक्षण का ऐसा ठंग अभिप्रेत है, जिसके द्वारा, मायामः .. "पमान तथा ऐसे साधितों 
में , जो सामान्य सेवा में स्फुलिंग तथा चिंगारियां उत्पन्न नहीं करते , स्फूलिंग तथा चिगारिया भावना के विस्यबधित 
सुरक्षा प्रदान करने के लिये अतिरिक्त उपाय प्रयुक्त किये जाते हैं " । 

(ii ) खण्ड ( ग ) के पश्चात् निस्नलिखित खण्ड अंतःस्थापित किया जायेगा , अर्थात : 
. ( क ग क ) “ मीटर " से अभिप्राय ऐसे समाकलन उपस्करों का एक समय है, जो ये समय में प्रदाय की 
गई विद्युत ऊर्जा की मात्रा प्रथवा प्रवास में ममाहित विद्युत ऊर्जा की मात्रा के मापन में ग किये जाते हैं , जिसमें 
संपूर्ण विद्युत धारा मीटर और मीटरिंग उपस्कर असे विद्युत धारा ट्रांसफार्मर , संधारित वोल्ट का ट्रांमफार्मर या विभव या 
पोस्टता ट्रांसफार्मर, पायायक बारिंग और सहायक उपकरणों सहित सम्मिलित हैं । 

3. उक्त नियमों के, नियन 3 में , उपनियम ( 6) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियन अंतःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :--- 

" ( 7) " सभी विद्युत प्रवायकर्मा, जिनमें उत्पादन कंपनियां, पारेषण कंपनियां और वितरण कंपनियां शामिल हैं, अपने 
संगठनों में विद्युत केन्द्रों , उपकेन्द्रों , पारेषण और वितरण लाइनों के निर्माण , प्रचालन और प्रनरक्षण में , स रक्षा उपायों के 
उचित अनुपालन के लिये एक सुरक्षा अधिकारी की नियुक्ति करेंगे । 

4. उक्त नियमों के, नियम 50क , के पश्चात् , निम्नलिखित उपनियन अत : स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- 
" 50ख - विद्यत ऊर्जा के प्रयाय तथा उपयोग के लिये अतिरिक्त उपबंध - हार्मोनिक प्रदूषण को परिसीमित करना 

प्रदायकत्र्तामों तथा उन उपभोक्तानों द्वारा जो कि 11 के . वी . या अधिक पर बिधुत प्राप्त करते हैं , विद्युत प्रणाली 
में हार्मोनिक विद्युत धारा और बोल्टता का मंतःप निम्नलिखित रोति में नियंत्रित किये जायेंगे : --- 
( क ) बिधुत धारा रयावसन के लिये सीमाए : 

सारणी- 1 
विद्युत धारा व्यावर्तन की सीमाएं ( फारवाल्टता के लिए 132 क . वा . के लिए ) 
___ अधिकतम हार्मोनिक विद्युत धारा व्यावर्तन आई.एल . के प्रतिशत में । 

_ _ _ व्यष्टि हार्मोनिक क्रम 
आई .एस . सी ./ आई एल . k11 11एच1717 एच < 29 23एच35353एच टी . एच . डी . 
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सारणी - 2 
विद्युत धारा घ्यावर्तन की सीमाएं ( % ) वोल्टता के लिए 2132 के.वी . और < 220 के.वी . के लिए। 
अधिकतम हामार्मिक विधुत धारा हा न आई एल . के प्रतिशत में 

व्यष्टि हार्मोनिक कम 
। आई.एस. सी ./ आई.एल / <11 / 1Kएच < 17 / 17 ( एच 23123 < एच - 35 / 35 (एच | टी . एच . डी 

120 10 0 .75 0 . 3 0 .15 
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सारणी - 3 
विधुत धारा व्यावर्तन की सीमाएं ( % ) वोल्टता के लिए 2220 के .वी . के लिए 
अधिकतम हामीनिक विद्युत धारा व्यावर्तन आई. एल . के प्रतिशत में 

ध्यष्टि हार्मोनिक क्रम . 
| आई. एस .सी./ आई. एल 1111 एच171175एच <23/ 235एघ < 35| 35 एच 1 टी.एच . डी 

260 1201 10 0.7503 1 0. 15 1 2.5 
250 _ 13.0 15 1 .15 | 0. 45 1 022 T 3. 75 | 


- 


टिप्पणी 1---- सम हामोनिकों के संबंध में वियत धारा प्यावर्तन की सीमाए परोक्त सारणी - - 1, 2 और 3 में विषम हार्मोनिकों 

के लिये दिये गये मानों के पच्चीस प्रतिशत तक परिसीमित होगी । 
टिप्पणी 2---- वोल्टता घ्यावर्तन के लिये सीमाएं ( % ) निम्नलिग्नित होंगी : 

सारणी - 4 
( ख ) वोल्टता सार की सीमाएं 


TH 


- 


- 


30 


पी . सी . सी . पर बरा बोल्टता याष्टि वोल्टसा व्यावर्तन ( % ) . कुल वोल्टता यावर्तन टी .एच. डी . ( % ) 
1132 के . वी . से कम 

5 . 0 
2132 के . वी . और < 220 के . वी / 1. 5 

2 . 5 
2220 के . वी . I 1 . 0 

1 . 
टिप्पणी 1 - उन्ध बोल्टता प्रणाली कूल हार्मोनिक प्यावर्तन का दो प्रतिशत तक रख सकती है , जहाँ पर ये उच्च 

वोल्टता प्रत्यक्ष विद्युत धारा टर्मिनल के कारण है जो कि एक उपभोक्ता के लिये दोहन के समय ही प्रवमंदित 

हो जायेगी । 
टिप्पणी 2-~ -इस रियम के प्रयोजन के लिये , “ प्राई . एस सी . " -- सामा युग्म बिन्दु पर अधिकतम लघुपय विद्युत धारा 

के लिये प्रतीक होता है । " पाई. एल . " .-.पी . सी . सी . पर अधिकतम मांग भार विद्युत धारा ( मूल भावृति घटक ) 
के लिये प्रतीक होता है । " पी . सी . सी . " -.- साझा याम बिन्द्र के लिये प्रतीक होता है । सामा याम बिन्दु 
( पी . सी . सी . ) वह बिन्दु है जो विद्युत उत्पादक के लिये विद्युत केन्द्र की निर्गम बस पर होता है तथा उपभोक्तानी 
के लिये यह बिन्दु सार्वजनिक प्रदाय नेटवर्क में उपभोक्ता प्रतिष्ठापन के विद्युत रूप से निकटतम वह बिन्दु है जिस 
पर अन्य उपभोक्ता प्रतिष्ठापनों को पहले से संयोजित किया जा चुका है आपका भविष्य में संयोजित किया जा 

सकता है । 
टिप्पणी 3 - यह निमम समुचित सरकार द्वारा अधिसूचित की आने वाली तारीख से लागू होगा, जो इस नियम के 

प्रख्यापन की तारीख से तीन वर्ष से बाद की नहीं होगी । 
5. उक्त नियमों के नियम 76 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् : -- 
"नियम 76 " , अधिकतम प्रतिमलता : मुरक्षा 

( 1 ) "शिरोपरि पारेषण लाईनों के लिये स्वतः अवलम्बन इस्पास जालक टावरों के संरषमात्मक अवयवों, पालकों , 
भू-सार पर भार तथा अनुज्ञेय प्रतिबल, समय -समय पर, भारतीय मानक ब्यूरो द्वारा अधिकथित विनिर्धेशों के प्रम रूप होंगे । " 
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( 2 ) शिरोपरि लाइनों , जो उपनियम ( 1 ) में शामिल नहीं है , के लिये निम्नलिखित न्युनतम सुरक्षा गुणक होंगे : -- 
(i) धातु पालम्ब के लिये 

1 . 5 
(ii) यांत्रिक कप मे प्रसंस्कृत कंक्रीट पालम्बों के लिये 

2 . 0 
( iii ) हस्त निर्मित कंक्रीट पालम्वों के लिये 

2 . 5 
(iv ) लकड़ी के प्रासम्बों के लिये 

3 . 0 
स्पष्टीकरण 1: न्यूनतम सुरक्षा गुणक ऐसे भार पर प्राधारित होंगे जिससे भालम्ब प्रपना कृत्य करने में असफल हो 
( यह उपधारणा है कि नींव और संरचना के अन्य संघटक ग्यों के त्यों है ) 

स्पष्टीकरण 2 : --पूर्वोक्त भार ऐसे मालम्बों के लिये जो बंकन और उर्ध्वाधर भार के अधीन रहते हुये हैं, 
बयास्थिति, पराभव बिन्दु प्रतिबल या भंजन मापांक के बराबर, टेंकों के रूप में प्रयुक्त मालम्बों के लिये भय भार के बराबर 
होगा । 

स्पष्टीकरण 3 : -लाईन की विशा में शिरोपरि लाईमों के मालम्बों की सामर्थ्य लाईन की विपरीत दिशा में अपेक्षित 
सामर्दी के एक चौथाई से कम नहीं होगा । 

स्पष्टीकरण 4 : - तीन तार रक्षी तार , या धारक तार के लिये न्यूमतम सुरक्षा गुणक तार की चरम सनन सामl 
के प्राधार पर , 2 . 5 होगा । 

स्पष्टीकरण 5 : - चालकों के लिये म्युमसम सुरक्षा गणक उनकी चरम सनम के सामथ्र्य के माधार पर 2 होगा । इसके 
अतिरिक्त, 32° सें , पर चालकों का तनन, माह्य भार के बिना, चालक की चरम तनन सामर्थ्य की निम्नलिखित प्रतिशततामों 
से अधिक नहीं होगा । 
प्रारंभिक भार - रहित तनन 

35 प्रतिशत 
मंतिम भार- रहित तनम 

25 प्रतिशत 
परन्तु ऐसे पालकों की दशा में जिममें साधारणतः विभुज की प्राकृति के अनुप्रस्थ काट हैं , जैसे 3 तारों का बना हुआ 
बालक , 32° से . पर अंतिम भार - रहित तनन ऐसे चालक की परम तनन सामर्थ्य के 30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 

( 3) उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सुरक्षा गुणकों की गणना के प्रयोजन के लिये ; 
( क ) मधिकतम वायु दाब ससंगत भारतीय मानकों में यया विनिविष्ट होगा , 
( ख ) बेलनाकार वस्तुओं के लिये प्रभाषी क्षेत्र वायु शाब के प्रति अनावृत्त पूरे प्रक्षेपित क्षेत्र को लिया जायेगा , और 
( ग ) अधिकतम और न्यूनतम तापमान सुसंगत भारतीय मानकों में ययाविनिविष्ट होगा । 

( 4 ) उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) में किसी बात के होते हये भी , उम क्षेत्रों में जहाँ शिरोपरि लाईनों पर बर्फ या 
हिम जमा हो सकती है, वहाँ समुचित सरकार, लिखित प्रादेश द्वारा, सुरक्षा गुणक की गणना के प्रयोजन के लिये भार दणामों 
को विनिर्दिष्ट कर सकेगी । 

6. उक्त नियमों के नियम 87 के , उपनियम ( 6 ) में निम्नलिखित परम्सुक जोड़ा जायेगा , मर्यात् :- - 
" परम्सु विद्युत लाईनों के एक दूसरे को पार करने का कोण 60 से कम नहीं होगा । " 

7. उक्त नियमों के नियम 113 के उपनियम ( ३) के पश्चात् निम्नलिखित उपनिपम अंतःस्थापित किया जायेगा 
प्रर्थात् : -- 

" ( 4 ) खानों के मामलों में , शिरोपरि लाईनों /शिरोपरि केवलों के निम्मतम चालक का , भूमि तल के ऊपर मुक्तांतर , 
जहां पर बम्पर या पविहीन वाहन चलाये जाते हैं , वहां पर उम्परों या पयविहीन वाहनों के पार करने के लिये सरक 
के प्रार -पार भ - तल से ऊंचाई में बारह मीटर से कम नहीं होगा । " 

8. उक्त नियमों के नियम 123 में :- - 
( क ) उपनियम ( 2) में , परन्तुक के पश्चात्, निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा, अर्थात् : -- 

" परन्त यह ौर कि जहां पर परिवहनीय या वहनीय मशीनों के लिये बहुल प्रोनबोई मोटरों सथा उपस्कर हेतु 
स्थान परिसीमित हैं , वहां पर इलास्टोमिट्रिक सीलिंग छल्लों के साथ नग्य केबल का सीधा प्रवेश , संपीड़न ग्लान्ड, पैकिंग 
ग्लान्ड अथवा सीलिंग बाक्स को ज्वालासह गणों पर परिवर्तन नहीं करता है , सो अनुशा दी जा सकती है । अगर एक केवल 
प्रवेश किसी सीलिंग छल्ला को उसी तरह के बाहरी ध्यास के साथ लेकिन विभिन्न प्रांसरिक माप को स्वीकार करता है 
तो छल्ले की न्यूनतम 20 मि . मी . प्रसंपीडित प्रक्षीय ऊंचाई के लिये वर्तलाकार केवलों का प्यास 20 मि . मी . से अधिक 
नहीं होगा और 25 मि . मी . छल्ले के लिये वलिाकार केबलों का ध्यास 20 मि . मी . से अधिक नहीं होगा । 
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( ब ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा, मर्यात् : -- 
__ " ( 5 ) यदि परिपथ की वोल्टता निम्न बोल्टता से अधिक हो जाती है तो किसी भी परिवहनीय उपकरण से संलग्न 
सभी नग्य केबलों में धात्विक प्रावरण या प्रनम्य कवच लगाया जायेगा और बहनीय उपकरण की केबलों के सभी कोरों 
(प्रति विद्युत कोर तथा पायलट कोर ) पर नम्य धात्विक भावरण लागाया जायेगा : 

परन्तु इस उपनियम का उपबंध विवतखानों में जहां ऐसे केबलों को उपस्कर के डिजाइन के लक्षणों के अनुसार 
लपेटना और खोलना प्रावश्यक हो , प्रयुक्त किसी परिवहनीय यंत्र से संलग्न नम्य केबलों को लाग नहीं होगा। " ; 
( ग ) उपनियम ( 7 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा , अर्थात् : -- 

“ ( 7) किसी पहनीय या परिवहनीय उपकरण के साथ नव्ने मीटर से अधिक लम्बाई के नस्य केवल का 
प्रयोग नहीं किया जायेगा : 

परन्तु जब ऐसे नग्य केबल का प्रयोग कोयला कसन मशीनों/ कर्तक भरक /कवचित मागुख कनकेयर के साथ लम्बी 
दीवार संत्रिया के लिये किया जाये या शटल कार सहित लोड होल इम्पर / सभी कर्तक भरक के लिये, अथवा समान उपस्कर 
विकास के लिये और डेपिलरिंग मोपरेशन के लिये , तब ऐसा नम्य केवल दो सौ पचास मीटर से अधिक लम्बा नहीं होगा : 


. 


परन्तु यह पोर कि बिबत खान की दशा में , जब पूर्वोक्त केबल का प्रयोग विबुत से चलने वाली धस मि 
मशीनरी के साथ किया जाये तब वह अधिक से अधिक तीन सौ मीटर लम्बा होगा और 11 किलो वोल्ट पर फाटहीन 
खनिक्ष के लिये एक हजार मीटर से अधिक लम्बाई नहीं होगी । 


9. नियम 126 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायोगा, प्रर्थात् : -- 

" परन्त गैसों का पता लगाने के लिये , अगर कोई है , सचित मोनीटरिंग यक्तियों के साथ किसी भी स्थान पर 
( ६ ) किस्म की बधित सुरक्षा के शटल कार , मानव या सामग्री परिवहन उपस्कर जैसे विद्युत प्रचालित या बैटरी 
प्रचालित वहनीय या परिवहनीय साधिस्रों की प्रज्ञा दी जायेगी । " 


[सं . 2/2/ 99/ 36- के. बि . मो .] 

अतित बीर, सचिव 
पाद टिप्पणी : - मूल नियम का . मि . प्रा . सं . 1445 तारीख 26 जून, 1956 के जरिए प्रकाशित हुये थे तथा तत्पश्चात 

निम्नलिखित संरया के जरिए संशोधित किये गये : - - 


सा . का . नि . संख्या 523 तारीख : 28 मार्च, 1966 
सा . का . नि . संख्या 1254 तारीख : 8 अगस्त , 1967 
सा . का . नि . संरया 522 तारीख : 17 मार्च, 1970 
सा . का . नि , संस्या 29 तारीख : 14 जनवरी, 1974 
सा . का . नि . संख्या 838 तारीख : अगस्त , 1980 
सा . का . मि . संरया 253 तारीख : 7 मार्च, 1981 
सा . का . नि . संरया 461 तारीख : 9 मई , 1981 
सा . का . मि . संरया 735 तारीख : 4 सितम्बर , 1982 
सा . का . नि . संरया 736 तारीख : 4 सितम्बर, 1982 
सा . का . नि . संग्या 137 सारीख : 12 फरवरी, 1983 
सा . का . नि . संख्या 253 सारीख : 7 मार्च, 1983 
सा . का . नि . संख्या 256 तारीख : 26 मार्च, 1983 
सा . का . नि . संख्या 361 तारीख : 7 मई, 1983 
सा . का . नि . संस्या 512 तारीख : 16 जुलाई, 1983 
सा . का . नि . संख्या 29 तारीख : 14 जनवरी, 1984 
सा . का . नि . संध्या 425 तारीख : 27 अप्रैल, 1985 
सा . का . नि . संस्था 732 तारीख : 3 अगस्त , 1985 
सा . का . नि . संख्या 843 तारीख : 7 सितम्बर , 1985 
सा . का . नि . संख्या 844 तारीख : 7 सितम्बर, 1985 
गा . का . नि . संख्या 1049 तारीख : 9 नयम्बर , 1985 
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AT . AT . F . BETT 1050 dita : 9 Takr , 1985 
AT. 41 . far . Flyi 1051 : 979542, 1985 
AT. FL . fo . HTI 1074 arter : 1679 , 1985 
T. T . F . Mar 117 artta : 8 , 1986 
1, $ t , FF , UL 528 ara : 19 Fotk, 1986 
AT . Fr. for . # UT 529 : 1971 , 1986 
ATAT . for . FTI 772 : 20 farkı, 1986 
# T . FT . for . For 358 a : 974, 1987 
HT , Ft . fo . eur 481 to : 20377 , 1987 
NT $ . for . Hi 336 fta : 23 , 1988 
TT. A . for . For 730 fra : 30 fHER , 1989 
AT . FT .Fr . PETI 466 arta : 18 €, 1991 
# T . 41. fot . Hur 45 triter : 1 part, 1993 
HT . 41. ft . ETO 218 arta : 18 asta , 1995 
TT . 41. Fr , # ter 112 Art : 22 HTT, 2000 
HT . FT . H . Har 468 art : 16 TATT, 2000 


MINISTRY OF POWER 
(CENTRAL ELECTRICITY BOARD ) 

New Delhi, the 30th May , 2001 
G .S . R . 308. — The following draft of certain rules further to amend the Indian Electricity Rules, 
1956, which the Central Electricity Board proposes to make, in cxercise of the powers conferred by section 37 
of the Indian Electricity Act, 1910 (9 of 1910 ), is hereby published as required by sub -section (1) of soction 38 of the 
said Act, for the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft shall be taken into consideration on or after the expiry of ninety days from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette. 

Any objections or suggestions which may be received from any person with respect to the said draft 
before the expiry of the aforesaid period of ninety days shall be considered by the Central Electricity Board. 

Objections or suggestions, if any, may be sent to the Sectre:ary, Central Electricity Board, 907 (S ), 
Sowa Bhawan , R . K . Puram , New Delhi- 110066 . 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Indian Electricity (Amendment) Rules, 2001. 
2 . In the Indian Elec :ricity Rules, 1956 (hereinafter referred to as the said rules), in rule 2 , in sub -rule ( 1 ), 
(i) after clause (z ) , the following clause shall be inserted , namely : 

( 22 ) " increased safety " means a method of protection by which additional measures aro applied , so 
as to give increased security against the possibility of excessive temperatures and of oocurrence of arcs and 
sparks in apparatus which does not produce arcs or sparks in normal service ; 

( ii ) after clause (ac ), the following clause shall be inserted , namely : 

(aca) "meter" means a set of integrating instruments used to measure the amount of electrical energy 
supplied or the quantity of electrical energy contained in the supply , in a given time which include whole 
current meter and metering equipment such as current transformer, capacitor voltage transformer or potential 
or voltage transformer with necessary wiring and accessories ; 

3. In rule 3 of the said rules, after sub -rulc (6 ), the following sub -rule shall be inserted , namely : 

" (7 ) All suppliers of electricity including generating companies, transmission companies and distribution 
companies shall appoint a safety office for proper observance of safety measuros in their organisation in 
construction , operation and maintenance of power station , sub -stations, transmission and distribution lines." 

4 . After rule 50A of the said rules , the following rule shall be inserted, namely : 
" 50B . Additional provisions for supply and use of energy - limiting harmonic pollution . 
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The injection of harmonic currents and voltages into power system by suppliers and consumer s 
rccclving electricity at a voltage of 11 KV and above , sball be regulated in the following manner : 

( A ) The limits for current distortions : 


Table 1 


Current distortion limits ( % ) (for voltages < 132 KV ) 


Maximum harmonic current distortion in percent of L . 


< 11 


35ch 


THD 


4 . 0 


2 .0 


Individual harmonic order 
115h17 175h +23 235h35 

0 .6 
3 . 5 2 .5 

1, 0 
4 . 0 

1 . 5 


1. 5 


0 .3 


LIL 
< 20 
20 < 50 
50x100 
100 < 1000 


5 . 0 


0 .5 


8 . 0 


7 .0 
10 .0 
12 ,0 


0 .7 


12 . 0 


5 . 0 


2 . 0 


1 . 0 


15 . 0 


> 1000 


| 15 . 0 


7 .0 


6 . 0 


2 . 5 


1 . 4 


L . 11, 


Table -2 
Current distortion limits (% ) ( for voltages 2132 KV and < 220 KV ) 

Maximum harmonic current distortion in percent of IL 

Individual harmonic order 
< 11 115K17 | 176h23 23 h35 | 35 < h . 
1 . 0 0 .75 10 . 3 

0 . 15 
20X50 3 . 5 

1.75 1. 25 0 . 5 

0 . 25 
50 < 100 5 .0 2 .25 2 . 0 

0 .75 0 . 35 
100 < 1000 6 .0 2 . 75 

1 . 0 
> 1000 17.5 35 3 .0 

0 . 7 


THD 
2 . 5 


2 . 0 


4 .0 


6 .0 


23 


0 . 5 


7 . 5 


1 . 25 


Table 3 
Current distortion limits ( % ) ( for > 220 KV) 

Maximum harmonic current distortion in percont of IL 

Individual harmonic order 
W Tu 

uch < 17 | 17 <h23 235h35 35ch 
< 50 2 . 0 

1 . 0 

10.3 

0 .15 


THD 


1075 


2 , 5 


> 50 


3. 0 


11. 5 


1.357045T0.22 


3. 75 


Note - 1 . The limits for current distortions in respect of even harmonics shall be limited to twenty five por cent of the valuos 

given for odd Harmonics in tables 1,2 and 3 above. 
Note - 2 . The limits for voltage distortions (% ) would be as follows: 


Table 4 


(B ) The Voltage distortion limits 

Bus Voltage at PCC 


Total voltage distortion THD 


Individual voltage 
distortion ( % ) 


Less than 132 KV 


3 .0 


1. 5 


2132 KV and <220 KV 
> 220 KV 


1 . 0 


Note -- 1. The high voltage system can have up to two por cent total harmonic distortion where the cause is a high voltage 

direct current system terminal that will attenuato by the time it is tapped for a user . 
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Noto 2. For the purpose of this rulo, " ISC" stands for the maximum short:ajrcuit current at Point of Comnos 
Coupling, " IL " stands for the maximuin damand load curront (fundamental froquency component) ai Point of 
Common Coupling and PCC" stands for the point of common coupling , a point on the outgoing bus of power 
station for producer of electricity and for consumers is the point in the public supply network noarest electrically to the 
consumer s installations at which other consumer installations are already connected or may be connected in future . 

Note 3. – This rule will be effective from a date to be notified by the appropriate Government which shall not be 
later than three years from the date of promulgation of the rule . 

5. For rulo 76 of the said rulos, the following rule shall be substituted , namely :- - 
" 76 . Maximum stresses Factors of safety 

(1) Tho load and permissible stresses on the structuralmembers, conductors and ground: wire of self supporting 
stcol lattico towers for overhoad transmission lines shall be in accordance with the specifications laid down , from time 
to time, by tho Burcau of Indian Standards. . 

(2 ) Overhoad linos not covered in sub - rulo (1) shall have the following minimum factors of safety : 
(i) for metal supports 

1.5 ; 
• ( ii ) for mechanically processed concrete supports 

2 . 0 : 
( ii ) for hand moulded concrete supports 

2.5 ; 
(iv) for wood supports 

3.0 ; 
Explanation 1.- - The minimum factors of safety shall be based on such load as may cause failure of the 
support to perform ita function (assuming that the foundation and other components of the structure are intact). 

Explanation 2 . - Tlie load shall be equivaleut to the yield point stress or themodulus of rupture, as the case 
may be, for supports subject is bending anú ertiu 1 loads and the crippling load for support used as struts . 

Explanation 3. The strength of the supports of the overhead lines in the direction of the line shall not be less 
than onc -fourth of the strength required in the direction transverse to the line. 

Explanation 4 . - The minimum factor of safety for stay wires, gurad wires or bearer wiles shall be 2 .5 based 
on the ultimate tensil strongth of the wire . . 

Explanation 5.- - The minimum factor of safety for conductors shall be 2 , based on their ultimate tensile 
strongth . In addition , the conductor tension at 32°C , without external load shall not exceed the following percen 
tages of the ultimate tensile strength of the Conductor : 
initial unloaded tension 

35 per cent, 
final unloaded tension 

25 per cent, 
Provided that the conductors having a cross section of a generally triangular shape , such as conductors com . 
posed of 3 wires , the final unloaded tension at 32°C shall not exceed 30 per cent of the ultimate tensile strength 
of such conductor . 
(3) For the purpose of calculating the factors of safety specified under sub -rule (2). 
(a ) the maximum wind pressure shall be as specified in the relevant indian Standards , 
(b ) for cylindrical bodies the effective area shall be taken as full projected area exposed to wind pressure, and 
(c ) the maximum and minimum temperature shall be as specified in the relevant Indian Standard . 

(4) Notwithstanding any liing contained in sub -rules (2 ) and ( 3), in localitios where overhead lines aro liable 
to accuinulations of ice or snow the arpropriate Governmentmay , by order in writing , specify the loading .condi- 
tions for the purpose of calculating the factor of safety . 

6 . In rule 87 of the said rules , in sub -rule (6 ), the following proviso shall be added , namely : 
" Provided that the angle oi crossing of power lines shall not be less than 600” . 
7. In rale 113 of the said rules, after sub -rule (3), the following sub -rule shall be inserted , namely : - . 

" (4) In case of minos, minimuni clearance above ground of the lowost conductor of overhead lines or overhead 
cablos where dumpers or trackless vehiclos are being operated , shall not bo less than twelve metres in height from the 
ground across the road where dumpers or trackless vehicles cross ." 
1605 GI/ 2001 – 6 
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8. In rule 123 of the said rules , 
( a ) in sub -rule (2 ), after the proviso , the following proviso shall be inserted , namely : 

" Provided further that where there are space limitation for multiple on board motors and equipment for 
transportable or portable machines, direct entry floxible cable with elastometric sealing rings, compression gland , 
packing gland or sealing box which does not alter the flame proof property may be permitted ; if a cable entry can 
accept any sealing ring with same outside diameter but different internal dimension , the ring shall have a minimum 
uncompressed axial height of 20 mm for circular cables of diameter not greater than 20 mm and 25 mm for circular 
cables of diameter greater than 20 mm " ; 

(b ) for sub - rule (5 ), the following sub -rule shall be substituted , namely ; 

“ (5) If the voltage of the circuit exceeds low voltage, all flexible cables attached to any transportable apparatus 
shall be provided with flexible metallic screening or pliable armouring and cables of portable apparatus shall be 
provided with flexible metallic screening on all the power and pilot cores . 

Provided that the provision of this sub -rule shall not apply to flexible cables attached to any transportable 
apparatus used in open cast mines where reeling and ugreeling of such cablos is necessary as per design features of 
the equipment." 

(c) for sub -rule (7), the following sub -rule shall be substituted , namely : 

" (7 ) Flexible cable exceeding ninety metros in length shall not be used with any portable or transportable 
· apparatus: 

Provided that such flexible cablc when used with coal cutting machines or cutter or loader or arınoured face 
conveyor for longwall operation , or with shuttle cars or load haul dumper or cutter loader or all alike equipment, 
for dovelopment and depillaring operation , shall not cxceed two hundred and fifty metres in longth : 

Provided further that tho aforesaid cable in case of an open cast minc when used with electrically operated 
heavy earth moving machinery shall not esceed three hundred metres in length and for bucked wheel excavator at 
11 kV shall not exceed one throusand metres in length ." 

9 . In rule 126 , in sub -rule (1), in clause (c), the following proviso shall be added, namely : 

" Provided that electrically operated or battery operated portable or transportable apparatus such as shuttle 
car, man or material transporting equipment of increased safety typo " c" shall be permitted at any place with suitable 
monitoring devices for detection of gases, if any." 


(No. 2/2 /99 /36 - CEB) 

JATINDER VIR , Secy. 
Footnote : — The principal rules were published vide numbor S .R . 0 . 1455, dated the 26th June,1956 and subsequently 

amended vide number : 
GSR No. 523 dated 28th March 1966 
CSR No. 1254 dated 8th August 1967 
GSR No. 522 dated 17th March 1970 
GSR No. 29 dated 14th January 1974 
GSR No. 838 dated 9th August 1980 
OSR No. 253 dated 7th March 1981 
GSR No. 461 dated 9th May 1981 
GSR No. 735 dated 4th .September 1982 
GSR No. 736 dated 4th September 1982 
GSR No. 137 dated 12th February 1983 
GSR No. 253 dated 7th March 1983 
GSR No. 256 dated 26th March 1983 
OSR No. 361 dated 7th May 1983 
GSR No. 512 dated 16th July 1983 
GSR No. 29 dated 14th January 1984 
GSR No. 425 dated 27th April 1985 
GSR No. 732 dated 3rd August 1985 
• GSR No. 843 dated 7th September 1985 
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GSR No . 844 dated 7th September 1985 
GSR No. 1049 dated 9th November 1985 
GSR No. 1050 dated 9th November 1985 
GSR No. 1051 dated 9th November 1985 
GSR No. 1074 dated 16th November 1985 
GSR No. 117 dated 8th February 1986 
GSR No. 528 dated 19th July 1986 
GSR No . 529 dated 19th July 1986 
GSR No. 772 dated 20th September 1986 

GSR No. 358 dated 9th May 1987 
GSR No. 481 dated 20th June 1987 
GSR No. 336 dated 23rd April 1988 
GSR No. 730 dated 30th September 1989 
GSR No. 466 dated 18th July 1991 
GSR No. 45 dated 1st January 1993 
| GSR No. 218 dated 18th April 1995 
GSR No. 112 dated 22nd March 2000 
GSR No. 468 dated 16th November 2000 
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नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 मई, 2001 
सा . का . नि . 309. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नागर 
विमानन मंत्रालय में रेल संरक्षा आयोग के क्षेत्रीय कार्यालय में संरक्षा सहायक के पद पर 

योग के क्षेत्रीय कार्यालय में संरक्षा सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल संरक्षा प्रायोग संरक्षा सहायक भर्तीनियम , 2001 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . . 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाधव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य ब.तें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है या 
. ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा- विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी-व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनी वीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किती उपबन्ध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षण , मायु -सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या - 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 
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संरक्षा सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 5000 - 150- 8000 रु . 
अराजपत्रित , अनुसचिवीय 


9* ( नौ ) 
2001 
कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


पान-गह- पेष्ठता या षोग्यता के प्राधार सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
पर चयन पद अथवा अचयन पदं 


सेवा में जोड़े गए बयों का फायवा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 

- -- - - -- - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षितः 
प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
ঐলাশীযা নী 


8 


. 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा स्था -विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिगतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे औषति/प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
कार्यालय जिसमें रिक्ति हुई है, में सेवारत उच्च श्रेणी 
लिपिक जिसमें उस श्रेणी में माठ वर्ष नियमित सेवा 


. ... . 


. . 


. . 


. 


.- -- 


- 


. 


. 


- 


-- - - - - - - - - - -- - .. 


-- -- - - ----- .. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - ed . 


. - . - 


. 


. 


- . .. -- - - 


माया31 ) 


. . 


भारत का रायफ्रा. जून , 2001/ अपेष्ठ ,18,1923. 


. 
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- 


- - - - - - 


- - 


12 
- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 

. - - - . - -- .--.- - . - - - ... 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सवृशा पद धारण किए हुए 

हैं, या 
( ख ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में आठ 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : . 
1. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अहंक / पात्रता सेया पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ पत्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब 
जव कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पासता सेवा , 
अरेक्षित प्रहक पात्रता सेया के पाये से अधिक से या 
दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने 
ऐसी अहंक/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोमति के लिए अपनी परि 
वीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य माडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रायवन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


--- 


13 


- 


, 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i) उप प्रायुक्त रेल संरक्षा ( साधारण ) 
(ii) रेल संरक्षा उपायुक्त 
( iii ) अनुभाग अधिकारी 


-- - प्रध्यक्ष 
- सदस्य 


- सदस्य 


[सं . ए-- 12018/1/2001-- पार एस ] 

प्रकाश पन्द्र , सचिव 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - = = - - - - - 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

4 . Disqualifications. — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marri- . 
New Delhi, the 22nd May, 2001 

age with a person having a spouse living, or 
G .S .R . 309 . - In exercise of the powers conferred 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

or contracted a marriage with any person , 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Safety Assis 

shall be eligible for appointment to the said post : 
tant in Circle Offices of the Commission of Railway Provided that the Central Government may, if satis 
Safety in the Ministry of Civil Aviation , namely : fied that such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such person and the other 
1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules 

party to the marriage and that there are other grounds 
may be called the Commission of Railway Safety , 

for so doing, exempt any person from the operation 
Safety Assistant Recruitment Rules, 2001. 

of this rule . 
( 2 ) They shall come into force op the date of 

5 . Power to relax , - - Where the Central Government 
their publication in the Official Gazette . 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do , it may, by order for reasons to be recorded in 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- - 

writing relax any of the provisions of these rules with 
The number of post, its classification and the scale 

respect to any class or category of person . 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect re 

servations, relaxation of age limits and other conces 
3 . Method of recruitment, age limit and other qua sions required to be provided for the Scheduled Castes , 
lifications etc . — The method of recruitment to the the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and other special 
said post, age limit, qualifications and other matters categories of persons in accordance with the orders 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to issued by the Central Government from time to time 
14 of the said Schedule ." 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of poet ------ Number of Classification Scale of pay 

Whether selection 
post 

hy merit or 
selection -cum 
seniority or non 

selection post 
-- -- - - - - - -- - - - -- - -- -- 

- - - - - 

3 
Safety Assistant 

9 * General Central Sorvico, Rs . 5000 - 150 - 8000 . Non -selection . 

( 2001) · Group C , 
* Subjoct to : Non -Gazotted , 

variation Ministerial, 
dependent on 
work load . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - 


. . 


. 


- . . - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . 


- - . . - - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whother benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
tho Contral Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - - - - - - -- -- - - - -- - 


Educational and other quan 
fications required for direct 
recruits 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . 


- - - - -- - - - - 
- -- - - - - - - 


8 


- 


- 


- 


* 


- 


- - - 


Not applicable. 


Not applicablo. 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for the direct recruits 
will apply in the case of promotees 


period of probation , 
if any 


Mothod of recruitment : whether by 
direct rocruitment or by Promotion or 
by doputation /absorption and percen 
tage of the posts to be filled by various 
methods 

- - - - -- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - -- -* ** 


- - HI 


in 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


- - - - 


Not applicable . 


Promotion failing which by deputa 

tion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


I - - - -- 


- 


-- 


- - 


iprior Infants(1) 


ART TT 


17 : 46 , 2001/0744 .19,1923 


! 1861 


L 


S 


- 


- - 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - - - -- 


-- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In caso of recruitiront by promotion ) If a Departmental Promotion Committee 
deputation /absorption , the grades oxists, what is its composition 

Union Public Sorvice Com 
from which promotion /deputation 

mission is to be consultod 
absorption to be made 

in making recruitment 

13 
- 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com Not applicable . 
Upper Division Clerk serving in the mittee (for considering promotion ) : 
! office in which the vacancy occurs ( 1) Deputy Commissioner of Railway 

with eight years of regular service Safety (General) -- Chairman . 
i in the grade . 

( 2) Deputy Commissioner of Railway 
Deputation : 

Safety – Member . 
Officors of Central Govornment (3) Section Officer, Railway Safety Section 
(a ) holding analogous posts on 

- Membor. 
rogular basis ; or 
(b ) Upper Division Clerks with 
i oight years service in the grade. 
Note 1 : Where juniors who have 

completed their qualifying /eligibility 
service aro being considered for 
promotion , their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisito qualifying / 
eligibility service by more than half 
of such qualifying /cligibility service 
or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith 
their juniors who have already com 
pleted such qualifying /eligibility 

sorvico . 
Note 2 : Period of deputation inclu 

ding period of deputation in another 
post held immediately proceding 
this appointment in the same or 
Somo other organisation /department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 yoars. The 
ago limit for appointment by depu 
tation shall be not excoeding 56 years 
as on closing date of receipt of 
applications, 
- - - - - -- - - - 

[ No . A - 12018 /1/01-RS ] 
PRAKASH CHANDRA , Dy. Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 

of faceft, 11 Fri, 2001 
# T . T . fat . 310. - Terfor , aforam 420 309 978 ATT 476 . TRTUT AT gato pa je 
जल संसाधन मंत्रालय के अधीन फरक्का पराज परियोजना में समूह घ के 20 पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्स माम फरक्का बराज परियोजना समूह ( समह 
4 ) waff ( 197 ) fU , 2001 . 

( 2 ) À ATT # 5TH17 at 6tte # 1997 ani 


पर -- - - - 


- 


- पहला मुका क तीन 
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2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : मत पदों की संज्मा , उमका वर्गीकरण और उनके पेतन्याम तेरे होंगे, जो इस 
नियमों से उपायस अनुसूची के संभ 2 से स्तंभ में विनिर्दिष्ट हैं । . 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पदति , प्रायु-गीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के श्रवीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के क्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-~-इन विनियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही आलेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. दफ्तरी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ब 
अराजपत्रित , अननुमाधिवीय 


2610-60- 3150- 65-3540 
रुपए 


25 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - 


-- -- - -- - -- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - . . - . - - . .. 


चयन प्रथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायादा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या . 


नहीं 


5 


. 


अचयन 
- -- - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


--- 


- - - 


. - 


- - - - - -- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


... - - -- - -- - - 


- --- -- - - 


- - . - 


- - 


.. - - - - 


10 


. . 


. .... ..... .. - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आयु : लागू नहीं होता 
शैक्षिक महंता : लागू नहीं होती है । 


-- - . - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


--- - - 


- - - - 


ir 


" 


. .. 
IPAH - 1 - 

। 


. 
1 


- rr- . - 4 . 

१ 


- 


। 


- 


1 


4 । . . 

NEPAL 
HALIP 


. . 


. 


. 


. 


. . 


ATRA 


. 


". भारत का राजपता पून 200AMT 


VERY 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 100 प्रतिशत प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकार के विभागों के अधीन श्रेणी घ के उपयुक्त 
कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों के अधीन 

उपयुक्त ( समूह घ ) कर्मचारियों का प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया यो वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
( 2 ) प्रोन्नति : -- ऐसा चपरासी/ बरकन्दाज और चपरासी 

जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - -- -- -- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


--- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


13 


14 


- 


-- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


। समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
| 1. अधीक्षण इंजीनियर 

-- प्राध्यक्ष 
2. एक कार्यपालक इंजीनियर 

---- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जाति का प्रतिनिधि 

- - एक 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि 

- - एक 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


: 2. जमादार 


-- 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "घ, 26 10- 60- 3150-65- 3540 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय . रुपए 


- 


- 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


अचयन 
- - . - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- - 


--- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
1605 GI /2001 - - 7 


दो वर्ष 


- . . - 


- .-. 


. . . . . .. लागू नहीं होता 


. 
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- 
11 

12 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- --- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - -- 

- 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय 
परकार राज्य सरकार के अधीन उपयुक्त कर्मचारी से प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) ऐसा चपरासी बरकन्दाज और चपरासी जिसने उम 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 
2 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों के अधीन 

उपयुक्त ( समूह ब ) कर्मचारियों का प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा । 
( प्रतिनियिक्ति की अवधि साधारणतया दो वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
- --- - - 


- - 


- 


- - - - + - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ मिभागीय प्रोमति ममिति : 
1. अधीक्षण इंजीनियर 

- - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर 

- -- सदस्य 
3 . अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 


4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि 


__ - - क 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


2 


२ 


3. चपरासरीपरकन्दाज 


100 % 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ , 2550-53-2660- 60- 3200 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय रूपए 


14 


( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- -- 


- - 


-- -- 


-- -- 


. 


लागू नहीं होता 


लागी 
लागू नहीं होता 


जयमानमार 


18 से 27 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्णा- 

यफ तारीख भारत में अथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( नकि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिमिकम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों के 
लिए मिहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दशा में , 

प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । . 


- - 


- - - 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : सून 9, 2001 ज्येष्ठ 19,1823 
--- - - - - . - .. -- - - - - . - - - -- 


- - - - - - 

8 


10 


मिडिल स्कूल स्तर पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाणपत्र । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- - 


... 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . . 


12 


11 
--- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - 
100 प्रतिशत विभागीय अभ्याथियों से सीधी भर्ती द्वारा , जिसके 
न हो सकने पर बाहय स्त्रोत से सीधी भर्ती द्वारा । 

- --. ... -- - 


पामेलन - लागू नहीं होता 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


-- -- ---- - - 


. . . 


. - - 


- 


- 


- 


- 


.. . - - -- - -- -- --- - ---- --- -- ---- - - - - 


- 


--- 


- 


13 


-- 


- 


--- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


समूह प विभागीय प्रोन्नति समिति : 
: 1. अधीक्षण इंजीनियर 
2. यो कार्यपालक इंजीनियर 

- - .. . -- 


-- - अध्यक्ष 


- 


- 


-- 


- 


- - सदस्थ 
-- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- .- 


. .. 


-- 


- 


-- 


.. 


. 


. . -- -- - - - ----- 


3 


4. फैरो खलासी 


2550 - 55 - 2660- 60 - 3200 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क 
अराजपमित , अननुसचिवीय 


रुपए 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


___ -- - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. 


- 


. . 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


--- - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार सिभिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीब होगी । 
( न फि वह अंतिम तारीम जो असम , मेघालय , 
प्ररणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के माहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्मा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निवार दीप या लक्षद्वीप के अभ्यषियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दशा में , 

पाय - सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख मह अंतिम तारीब होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


___- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- . 


-- - -. -- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - --- - -- - - - - - - - --- 


- - - -- - - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - -- 
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10 


- - 


- - - - - 

8 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : - - 
प्राथमिक स्कूल स्तर/पांचीं कक्षा उतीर्ण करने का 
प्रमाण पत्र 
वांछनीय : - - 
ब्लू मुद्रण और फैरो मुव्रण मे एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- -. . -- . . 


-- - -- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 
-- --- - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


- - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : . 
1. अधीक्षण इंजीनियर 
2. कार्यपालक इंजीनियर 


- - अध्यक्ष 


- सदस्य 


- 


- 


- 


2 


3 


5 . फराश 


साधारण केन्द्रीय सेवा, सम ह घ , 
अराजपत्रित , अन सचिवीय 


2550- 55 - 2660 - 60- 3200 
रुपए 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


___ _ _ - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता , 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम भर्ती की दशा में , 
आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


[भाग 11 - - 
- - -- - - - - - -- 


3 ( i) ] 
- - - - -- - 


भारत का राजपत्र : जून 9, 2001/ज्यष्ट 19,1923 
- . . - -- - - --- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 


:- 1861 


- - ---- 


- - 


- - 


- -- 


- - - : - - - -- 


- - - 


- . - - - - - 


- - 


: 


- 


- 
10 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


साक्षर हो और हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा में 
पढ़ सकता हो । 

-- - - - - 


- 


-- 


-- - 


. 


- - 


- . .- 


- -- . -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 11 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - -- -- -- - 


- - - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


__ 14 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अधीक्षण इंजीनियर 
2. कार्यपालक इंजीनियर 


- -- अध्यक्ष 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - सदस्य 

. - - - ... 


- - 


. 


. . - 


.... 


- - 


-- - 


- - 


--- 


. 


.. . - 


- - - - - - - - - - -- 


- - - - 


2 


3 


6. चौकीदार ( कार्यालय )/ 

चौकीदार ( सुरक्षा 
संगठन ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा , समूह घ , 2550- 55 -2660- 60- 3200 
अराजपत्रित , अननुमचिवीय रुपए 


86 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - 


- - 


. .. - 


- 


- - . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - 


. . 


- 


- 


- 


___ 6 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्गायक तारीख भारत में अम्माथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लहान 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तया चम्बा-जिन के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहितं की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के भी की दशा में प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- - 


-- - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - -- 


- . .. 


. 


- - - 


- - 


- 


= : 


: 


- . . -. - - : : - - . 


9 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : - -- 

लागू नहीं होता । 
साक्षर हो और हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक 
भाषा में पढ़ सकता हो । 
बांछनीय : - - 
( क ) प्राथमिक स्कूल स्तर कक्षा पांच उत्तीर्ण करने का 

प्रमाणपत्र 
( ख ) एनवीएफ/ होमगार्ड/ भूतपूर्व सैनिक / भूतपूर्व पुलिस . 
कामिक 

- - - - - - - - - -- -. . . - - -- - - ---- - - - - 


- -- 


-- - 


. .. 


. 


. -- - 


-- - - - - -- - - -- - - --- 


- - -- - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सम्ह घ विभागीय प्रोमति समिति 
1. अधीक्षक इंजीनियर 

-- - अध्या 
1. एक कार्यपालक इंजीनियर 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति . 
का प्रतिनिधि 

- - एक 
4 . अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि 


- - एक 


- 


- 


- 


7 . गेस्टेटनर प्रमालक 


2 * 


रुपए 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ब , 2650- 65- 3300- 70- 4000 
( 2001 ) 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - -- - - . . . . . . .- -- -- - - - -- -- -- 


भययन 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिक्षित 

की जा सकती है : 
टिप्पण : - -- पाय -सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 

तारीख भारत में प्रयर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, निपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- -- . . - 


- 


- 


. . 


- 


भाग 


- 47 3 (i)] . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- --- - 


- 


- - - -- -- --- - --- - - - - 


__ - - - 


- 


--- - - 


- 


- - - -- - -- - .- :- .-- :- -. 


हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिन तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों में भर्ती की दशा में , प्राय - सीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 


_ 


- - - -- 


- -- - - -- - - - 


- - 


. 


. 


-- -- 


- -- - - - - 


- 10 


दो वर्ष 


प्राथमिक स्कूल स्तर कक्षा पांच उत्तीर्ण करने का प्रमाण- लागू नहीं होता 
पन और डुप्लीकेटिंग मशीन अलाने का एक वर्ष का 
अनुभम । 
- - -- - - 

- - - --- - - - - - - 


- 


-- - 


- -- - - 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


11 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
और दोनों के न हो सफने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : -- - 
दफ्तरी ( जिसके अंतर्गत फरक्का बराज परियोजना 
स्कूल में दफ्तरी भी हैं और ऐसा जमादार जिसने 
उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है तथा जिसे इप्लि 

केटिंग मशीन चलाने में दक्षता प्राप्त है ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के विभागों के अधीन उपयुम्त 
___ गेस्टेटनर प्रचालक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया दो वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

-- - -- . .--... - 


- - . - - 


- 


- 


- . 


.. - 


- - 


- - - 


. .. 


. -- - 


- -- - 


14 


लागू नहीं होता 


13 

- - - - -- - - - - 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . अधीक्षण इंजीनियर 

- अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर 

- - - सदस्य 
3. अनुभूचित जाति और अनु मूचित जनजाति का प्रतिनिधि 

- - एक 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि 

- - एक 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


--- 


- - - . 


.. . --- - - 


- -- 


- . . 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


___ --- 


- 


--... 


-- 


-- 


। 


2 


3 


. . . 


- . . 


- 


- 


- 


___ - - - - 


8. रसोश्या 


20 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


- -- . - - - -- - - - 
2610 - 60 - 3150- 6 5 - 3540 


रुपये 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . . 


. 


. - 


- - 
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- 


- - 


- - 


- -- - - 


. . . - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


लागू नहीं होता 


-- -- - - - - - - - . - - - - . 
लागू नहीं होता 


18 मे 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड; 
त्रिपुरा,. सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप - या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों के भर्ती 
की दशा में , प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा गया 
गया है । 


- 


- 


8 


9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


साक्षर हो और हिन्दी अंग्रेजी या किमी प्रादेशिक भाषा 

में पढ़ सकता हो और खाना पकाने का अनुभव रखता हो . 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- --- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - -- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . अधीक्षण इंजीनियर-- - अध्यक्ष 
2 . एक कार्यपालक इंजीनियर-- - सदस्य 
3. अनसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - - एक 
4 . अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि - - एक 
. - -- - - -- - .. . - - - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- -- - 


--- - - 


.. - - - 


- - 


.. . 


. 


_ _ . .... - -- - - - 


- - - - - - - -- - -- - - - - 
9. वाशरमैन 


2550 -55- 2660- 60 - 3200 रु . 


- - -- - - - - - - - - -- - 
2 * ( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह घ , 
कार्यभार के आधार पर अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- .- 


- 


- - . 


. 


.. 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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THA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


--- 


- 


- 


- 


18 से 27 वर्ष 
सरकामी कर्मचारियों के लिये नियमानुसार शिमिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से भाषेवन प्राप्त करने 
के लिये मियत की गई प्रतिम तारीध होगी । ( म 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, प्राणाणल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड, विपुरा 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राम के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल पीर स्पीति विले तथा पम्बा -बिले 
के पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप मा 
लक्षद्वीप के अापपियों के लिये विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती को घसा में 
ग्राम - सीमा भबधारित करने के लिये निधिक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजमार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


. 


. 


- . - 


- - - - - 


10. 


लामू माहीं होता 


दी वर्ष 


साक्षर हो और हिन्दी या अंग्रेजीमा किसी प्रादेशिक भाषा में 

पढ़ सकता हो और ममा मारने का प्रबुभव रखता हो । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - . 


. . . . - - - 


. 


.. - - -- 


- - 


- - - । 


HEL 


11 


12 
लालू माही होता 


- 


- 


. 


. 


मभिधी भर्तीद्वारा 


- - 


. . - .. . 


- - . - - 


- 


- - 


- - 


. 


13 


... 


- - .-. .. - - - - 
लागू नहीं होता 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. आधीयइंजीनियर - मायक्ष 
2. कार्यकालक इंजीनियर--- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जानजाति का प्रतिनिधि - - एक 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि - एक 


C 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


10. परिक 


2550 - 55- 2660 - 80- 3200 


27 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 
( 2001 ) 

, अराजपविर्स प्रमनु मयिय 
*कार्यभार के क्षार पर किसन 
किया मा समाता है । . 


. _ 


_ _ 


. .. _ . 


_ _ 


- - 


- - - - - 


, 


. . . . - - - - - 


- - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


. . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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FARI 


- - - + । 


- 


- .. . 


- 


LE - F 


- - . - - . -- - 


-11 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए, निममानुसार सिधिस की जय 

सकती है । 
टिप्पण : अन- सीमा अषधारित करने के लिएमिथक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से मायेवम प्राप्त करने 
के लिए निम्त की गई अंतिम तारीख होगी । 
( भ कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिविकम, जम्म -कश्मीर राज्य के लदास 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहील और स्पीति 
जिने सम्प चम्बा जिले के पांमी उपखंघ) 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लगतीप के 
अषियों के लिए विहित की गई है । ) रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दगा में , 
प्रायु -सीमा अधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से · नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


साकार ही और हिन्दी, अंग्रेजीमाकिसी प्रादेशिक भाषा में 


लागू नहीं होता 


. दो वर्ष 


11 


___ 12 


- 


- 


- 


सीवी भी वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


लामू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. प्राम - प्रधीक्षण इंजीनिबार 
2. सदस - कार्यपालक इंजीनियर 
3. अमुचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि ---एक 
4. अन्य पिछड़े वर्ग का प्रतिनिधि----एफ . . 
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11. सरासी ( स्काप और 

अस्पताल ) 


25 50- 55- 2660- 60- 3200 
रूपए 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ , 
( 2001 ) 

मरामपतित, अननुसभिवीय - 
* कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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. लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


18 से 27 वर्ष .. . . . . .. . . . . . 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
. डिम्पप : पाय -सीमा अवधारित करने के लिए नियम 

सारीख भारत में अभ्यपियों से पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई पंतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह प्रतिम तारीख जी असम, मेघालय, अस्मायल . 
प्रयेम, मिजोरम, मणिपुर, नागास, बिपुरा सिविकम , 
जम्म कामीर राज्य के साथ पंड, हिमाचल प्रदेस के 
लाहोल और स्पीति मिले तथा पम्बा -घिले के पापी 
उपखंड , बन्दमान और निकोबार द्वीप मानमानीय के 
मषियों के लिए विहित की गई है ।) रोममार 
कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की कमा में , पाप 
सीमा अधारित करने के लिए निर्णायक प्रारीब 
वह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


9 


10 . 


मिडिल स्कूल स्तर कक्षा पाठ उत्तीर्ण करने का प्रमाण -पत्र । 


___ 11 


12 


100 प्रतिशत विभागीय मधियों से सीधी भर्ती प्रामेलम : 2550- 3200/- रु . के वेतनमान में ऐसे समूह कमचारियों से जिनहोंने 
द्वारा श्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाध न्यूनतम पांच वर्ष सेवा की है और जो प्राथमिक मेस. पार हैं तथा जिसकी हिन्दी 
बोस से । 

. या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक प्रथा को पढ़ने की वांग्यता है । 
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14 


लागू नहीं होता 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सदस्य कार्यपालक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - - एक 
4. अन्म पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि --- एक 
- . - . . .. . .. .. -- - - - - -- .. . . . -- .. . . . . . . - . .-.-. . .--- . 
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. .. . . . 
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.. . .. .. 
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_ ...... . - -- . 


12. सफाईवाला 


. 


साधारण फेखीय सेवा समूह च , 2350- 55- 2660- 80- 3200 रुपए 
अनाववामिल, अमनमविवीय । . . . 


105 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किमा मा सकता है । 
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TITE: HTTORREETE OF INDIA : JUNEMy, 2004 / TYATRA - 13, 1900 
पाप 

MERITATERMEDivitri-TIPRIHANETHE PERATRI 


l ine 
RArmTTACHES 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिथिल 

की जा मकती है । 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए 
मिर्गायक सारीब भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख को असम , 
मेषालय , मणिपुर, नागालँड, निपुरा , सिनिकम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लहाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के माहौल मोर स्पीति जिले तथा अम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमाम और मिकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यपियों के लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दमा में , 
पाय - सीमा अषधारित करने के लिए मिर्गायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम मेमने के लिए कहा - ममा है । 
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10. 


"मारहार हिन्दी का अंग्रेजी का किसी प्रादेशिक भाषा में 


. लगनहीं होता 


दो वर्ष 
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लागू नहीं होता 
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13 


- 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


समूह ष विभागीय मोलति समिति 
1. मधीक्षण चीमियर 
2. एक कार्यपालक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 


4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि 


- - - 


- 
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- - - - - 
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- - 
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. . - . - - 
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___ - . - -. - 


. - - --- - 
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13. डोम 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूहक ; 2550-55- 2660- 60- 3200 रूपए 
( 2001 ) 
* फार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
फिमा आ सकता है । 


- -- ।। 
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सामू नहीं होता 


बाग मही होता . 


-- 


सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- पाय-सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक . तारीख भारत में अभ्यपियों से 
प्राविम प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । ( न कि यह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , मरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
मैर, निपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
सदायर, हिमाचल प्रदेश के लाहोस . मोर स्पीति 
जिले तथा पम्बा-जिले के पांगी उपवर, गंधमान 
भौर निकोबार द्वीप या लावीर के मध्यपिभों के 
लिए विहित की गई है । ) 
रोषमार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दशा में 

पायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीच वह अंतिम तारीख होगी जिस समा रोजगार 
कामालमी से नाम भेजने के लिए कहा गया है 
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मानू नहीं होता 


साक्षरहोपीर हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा में 
पड़ सकता हो । 
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LHAAS 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 
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13 


लागू नहीं होता 


। 


- - अध्यक्ष 


- -- सदस्य 


समूह ष विभागीय प्रोमति समिति 
1 . अधीक्षण इंजीनियर 
2. एक कार्यपालक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति मौर अनुसूचित जमनासि 

का प्रतिनिधि 
4. अन्य पिछी वर्गों का प्रतिनिधि 


- - - 
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- - - 
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14. माई 


1 * . . 

. . साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह , 2550- 55- 2660- 60- 3200 रुपए 
( 2001 ) 

परामानित , मान्नुमफिील 
* कार्यभार माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

. . .--- --- --- ---- -- -- - -- -- - - - 
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In GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 2061/ JYAESTHA 19 , 1923 


Pirine , 361 . 
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. लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


- 


18 से 27 वर्ष " . .... ... ..... 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिपण : -- मायु- पीना अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यषियों से प्राविदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीम 
होगी । ( न कि यह प्रतिम तारीख जो असम, 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , · मणिपुर, 
नागालैंड, लिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लहाब खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले सपा चम्बा-जिले के पानी उपबंड, अंधमान 

और निकोबार द्वीप या . लक्षवीण के भम्पनियों के 
लिए पिहित की गई है । ) ... 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की वसा में , 
माय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम मेजने के लिए कहा गया है । 
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म्पयसाय का शान । 


लागू नहीं होता . 
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. वो वर्ष 
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11 


- 12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


___ 13 


लाग नहीं होता 


अध्यक्ष 


- - समय 


समूह च विभागीय पोषसि समिति 
1. अधीक्षण इंजीनियर 
2. एक कार्यपासक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 

का प्रतिनिधि 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि 


- क 


- 


- - - । . . 


. 


- - . - 


- . - 


. . . . . 
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- - - - - - - - -- 
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15. स्ट्रपर खोचने वाला 


. . 6 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह च , 2550- 55-2660-60- 3200 रुपए 
( 2001 ) . . 

पराजपत्रित, अमनुसचिवीय . 
कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - - - - . -- 


माग 


- 


3 (i ) ] 


. .. 


* 


भारत म राजपान 


, 2001 /उपम19, 1923 


1877. 
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लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार मिनिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्राय- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में अभ्यपियों से प्रायन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( म कि वह अंतिम तारीख जी असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख संड , हिमाचल प्रदेश. के लाहोल और स्पीति 
जिले तया सम्बा-जिले के पांगी उपखंड , भदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षादीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दशा में , 

प्राम- सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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- .- 


- 


- ... 


- . 


. . - -- 


- -- 


"- - - । 


.. . -- . 


10 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 


सामरहो और हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा में 
पढ़ सकता ही । 
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सीधी भर्तीद्वारा 


___ लागू नहीं होता 


। 


- - 


- 


14 


लागू नहीं होता , 


समूह ष विभागीय प्रोमति समिति 
1. मधीक्षण इंजीनियर 

अध्यक्ष 
2. एक फार्मपालक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधि 

- - एक 
4. अन्य पिछी वर्गी का प्रतिनिधि 
- - -- - - - -- -- -- - - | - - - -- 

. . - - .- - - 
- -- - - - - - - - - - -- - - - -- - ----- -- - -- ----- - --- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


। 


--- -- --- - -- 


-- 


- - 


- - - - 


- -------- 


- -- - - . - ... 


-- - -. 


4 . 


- - - -- -- - - - ---- - 

-..- - .- - -. .. -- - - -- - - - 


- - - - - - - - 


16. दफारी ( स्कूल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह म , 
पराजपतित , अननसचिवीय 


2610 -60- 3 150 - 65- 3540 
रुपए 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्धन 
किया जा सकता है । 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - -- 


1818 - THE GAZT18 OF INDIA , JUNE 


2017, XAISTHA . 19 , 1923 


( PART 


. 01 . 


IALA 


LIS 


DMATE : 
JYAT 


प्रनयम 


- - - 


लागू नहीं होता 


_ 


लागू नहीं होता 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - -- -- । - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - - . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


1. mafres freीय अधिसोंडीप्रीमति बारा 


प्रोमति : 
ऐसा फल का चपरासी या अस्पताल बरकंधाण , जिसने 

उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 

विभागों में सक्ष पद धारण किए हुए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया दो वर्ष से अधिक 

महीं होगी । ) 


- - - 


--- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- --- -- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - -- 


- - - - - 

13 


- -- 


पक्ष 


समूह म विभागीय प्रीमति समिति 
1. अधीक्षण पंजीनियर 
2. कार्यपालक इंजीनियर 
3. গনসুলিনা সাসি গান অনুখিন জানি 

का प्रतिनिधि 
4. ब पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - . . 


- 


- - 


- 


- - । 


. . 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


2 . 


. 


3 


17. दरबान 


2 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह च , 
अराजपवित , पमनुसचिवीय 


2550- 55- 2660- 80 -3200 
रुपए 


( 2001 ) 
कार्यभार पाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- .. - 


- - 


- - - - ... 


-- - - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- ---- - 


-- - 


- 


. .. .. ... 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए नियमानुसार शिथिल 
___ की जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु -सीमा अपधारित करने के लिएनिर्णा 
बक तारीख भारत में क्यों से पायेवम प्राप्त 
करने के लिए नि की गई अंतिम तारीख होगी । 
म कि बहतिम तारीख को सम , मेघालय , 


A - . . 


- - 


MH - . 


- . 


- . . . . 


[ भाग II 


( i )] . 


भारत का राजपक्ष : जून 8, 2061/जमेक 18 , 1923 : 


1879 


%3D1 


%D 


ADA 


- 


- 


- 


अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यधियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दशा में , 

प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक । 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 

कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
.. .. . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- ---- 


- ..... .. 


- - - 


-- 


- - - 


। 


- - - 


- - 


- - - 


--- ------- - ---- -- -- - 


- - -- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


यो वर्ष 


साक्षरहो और हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा में 
पढ़ सकता हो । 


. - 


- 


. 


- 


. 


. 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 
... ... 


लागू नहीं होता 


-- - - - 


- 


- । 


- 


- 


- -- 


- 


लागू नहीं होता 


13 

-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अधीक्षण इंजीनियर 

- -- अध्यक्ष 
• 2. एक कार्यपालक इंजीनियर 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 

का प्रतिनिधि 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि - - एक 


18. प्रयोगशाला परिचर 


रुपए 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ , 2610- 60 - 3150-65- 3540 . 
( 2001 ) 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । . 


1605 GI/ 2001 - 2 


kete " THE GAZETTE OF INDIA : JUNE :9; 2007 / TPAISTHA 19. 1923 Pakr; ITSEt: 3i)] 

- - - .-- .- . . . - :- .: - - - - - - - - - - - -- - --- -- - . - .----- - - . . - . - - : - - - - - - - - -- , - - - -- - -- - 
5 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता 

18 से 27 वर्ष 
मरकारी कर्मचारियों के लिएनियमानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो अमम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबाल द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम भर्ती की दशा में , प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिंस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- . . . . - -- - - 

- - - - - --- 
- - - - - - - - - - 

--- - - -- - - - - 
- - - 

10 
- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - 

- - - - -- - -- - - - - - - - - - - 
प्राथमिक स्कूल विज्ञान प्रयोगशालाओंमें व्यवहारिक अनुभव नाग नहीं होता 

दो वर्ष 
सहित पांचवीं कक्षा उतीर्ण करने का प्रमाण पत्र 
.. . .... . .. --- - - - - - - - - - - - - - - - - .. . 

- - - ... . . . . . - - - -- - - - 
- - --.-....- - . - - -. - 

- - - - - - - - - - - ---- 

___ . - . . . - - - - . . 
12 

- -- - - - - - - - - - - -- - -- -- - 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - - - 


• . 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . अध्यक्ष - - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सदस्य - एक कार्यपालक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि -~~- एक 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का प्रतिनिधि - -- एक 

-- . . . 
_ . . . . _ _ _ . 


. . . . . 


.. . 


. .. 


- 


- --- - - 


- 


... 


-- -- 


- - - 


.. .. - . . - . 


- 


- - 


- - 


. . - - - - - -- - . .. 


- 


- 


- 


- 


- . - . 
2 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ , 2610-60- 31 50- 65- 3540 
अराजपलिल, अननसचिवीय . रुपए 


19. प्रधान प्रहरी प्रधान चौकीदार 10 * 

( 200-1 ) . 
. * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- , - - - -- -- . . 

- - -- - - --- - 


-- - 


-- 


- 


- - 


- 


-- 


- -- -- 


- 


- 


- . : 


-- - 


-- 


- -- 


- 


- - - 


. - - - . 


- 


- 


- . - . - 


- - 


- 


- 


- 


5 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


भारतका रापपल जमा , 200 


मेछ। 19, 1923 


. 


_ 1881 


.. 


नागH 13 (i) 
-- . . ..:- - --- -- ----- - . 

8 


.. - - - 


- - - - - 


- 


- - - .. 


- - .. - ., . - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो बर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा चौकीदार (जिसके अन्तर्गत सुरक्षा संगठन का चौकीदार भी हैं ) जिसने उस श्रेणी में 
दो वर्ष सेवा की हो । 


13 


- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष - - अधीक्षण इंजीनियर 
2. सदस्य - - एक कार्यपालक इंजीनियर 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिध -- एक 
अन्य पिछड़े वर्गों का प्रननिधि - एक 

- 

- - - . - - . .. - 


- - 


. . 


- - - - 


- - 


- - - - - 


• --- 


. - . 


. . - . 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


2 


20. फायरमैन 


। 


15 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ , 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


2650-65- 3300- 70- 4000 
रूपए 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ .18 से 27 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए नियमानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , प्रणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड त्रिपुरा , 
सिक्किम अम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा पम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है।। ) रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की दशा में , पाय 
सीमा मधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - 


- 


- - - - - 
- - - 


- 


- - - 


- 


1882 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 9 , 2001/ JYAISTHA 19, 1923 
- - - - - - - --- - - - - - 

- - - - - - - -- - - - -- -- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

9 


- 


[PART 11Sąc . 3 (1 ) ] 
- - -- - - - - - - - - - - 

10 


at aroun 


: 


1944 : 

लागू नहीं होता 
प्राथमिक स्कूल स्तर/कक्षा पाच उत्तीर्ण करने का प्रमाण 
पत्र और आग बुझाने में तीन वर्ष का अनुभव । 

...... .. .. . - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- --- - --- 


- .. 


. 


- - - - - --- - 


- 


. . 


- 


- 


. -- - - - -- 

12 


- - - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- . 


- - - 


--- -- - . . 
13 


-- - -- --- --...- 


.- .- - - 


- ------- - ----- - -- - - - 
14 


. 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. 7597 terut fifty 
2. # 4 - - 1545 ARTT Forture 
3. infaa wife ate tulee Ife #Tafafafu - 
4. R for at 41 sfafafa — 4 . 


4 . 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


[FT. # 6/4/2000– at- g4 oft- 97 ) 

राधे श्याम , प्रबर सषिम 


. MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 11th May , 2001 
G .S .R . 310 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article. 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the 20 Group D posts 
in the Farakka Barrage Project, under the Ministry 
of Water Resources, namely : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Farakka Barrage Project, (Group 
D posts ) Recruitment Rules, 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of the 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification -- No person ,-- 
( a ) Who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, or 
(b ) Who, having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any other 

person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for doing so , exempt any person from the operation - 
of this rule . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient to do 
so , it may, by ordor, and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect re 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for thc Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, Other Backward Classcs, Ex 
servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders tssued by tho Contral 
Government from time to time in this regard , 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . - Tlie number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age liinit and other qua 
lifications. The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


cheduled Triberrovided for the sun other 


terms 11 - 


3 (ii 


. 


. 


s 19 , 1923 


+ - - - - - - -- 


-- - = : . - 


-- - -- - - 


* ** 97 proper : TT 9, 2001/ 

SCHEDULE 


- --- - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - -- 

-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of post 


Number of posts * 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection 
Post or non 
Selection 


3 


5 


1 


1. Daftry 


Non -soloction 


25 * (2001) 
* Subject to varjation 
depending on work - 


General Ceneral Service Rs . 2610 -60 -3150 -65. 
Group D Non -Gazettod 3540 / 
Non -Ministerial 


load . 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


Age limit for direct recruits 


- 


Whether bonefit of added years of 
, service admissible under rulos 30 of the 

C . C . S . ( Pension ) Rules , 1972 


Educational and other 
qualifications required for 
direct rocruits 

8 * 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - ---- -- 
-- 


- --- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. - . - - 


. . . - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- : : - . 

Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- . . - - 


- 


- 


W - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


-- 


| Whether age and Educational Period of pro - Method of Recruitinent) In case of recruitment by 

qualifications prescribed for bation , if any whether by direct recruitment promotion /deputation /absorption 
direct rocruits will apply in the 

or by promotion or by depu - grades from which promotion / 
caso of promotees 

tation /absorption and deputation ,absorption to be 
percentage of the 

made , 
vacancies to be filled by 
various methods 

- . - - - - - - 
9 10 

12 
Age not applicable Educa - Two years 100 % by promotion failing (1) Transfer on deputation of 
tional Qualification applicable 

which by deputation of suitablo (Group D ) employees 
suitable Grade D employces under Central/ State Governinent 
under Central/State Govern Departments . (Period of depu- . 
ment Departments. 

tation ordinarily not exceeding 
two years ). 
(ü ) Promotion : Peon / Barkandaz 
and Peon with two years service 

in the grade. 
- - -- - - -- - - - - - -- . - -- . . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - . 


- 


- 


. 


---- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


- - - - - 


If a Departmental Promotion Committeo exists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Scrvice Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
-- - - - - - -- -- - - - - 

- - - - - - 
Group D Departmontal Promotion Committec 

Not applicable 
1. Chairman - -Superintending Engineer. . 
2 . Member - Onc Executive Engineer . 
3 . Representative of Scheduled Casto/Scheduled Tribe - One 
4 . Ropresentative of Other Backward Classes - One. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - -- - - 


- - - 


- - - --- 


- --- - -- - . - 


: - - : - - : - 


- - - - 


-- -- - - - - 


- - - 


: - 
3 


5 
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- - -- - 
2 
2 . Jamadar 

1* 2001 General Central Services Rs. 2610 - 60 - 3150 -65 - Non - selection 

Group D Non -Gazetted 3540 / 

Non -Ministerial 
3. Peon/Barkandaz 100 * 14 * 2001 General CentralServices Rs. 2550- 55 -2660- 60 - Not applicable 

Group D Non -Gazetted 3200 / 
Non -Ministerial 

. . . - - -- - -- -- - - 
*Subject to variation depending on workload. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- 


. 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


6 


7 


- 


8 - -- - ---- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicalbe 
Not applicable 


Not applicable 
Middle School Standard 
Class VIII Pass Certificate 


- - . . - - 
Not applicable 
18 - 27 (Relaxable for Government Servants as per rule ). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of recruitment through 
the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are called to submit 
the names. 


.. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


--- - - - - 


-- - - -- 

-- - 
2 . Not applicable 


- 


10 


11 


12 


Two years 


100 % by promotion failing which 
by deputation from suitable 
employee under Central/State 
Government employees 


(i) Promotion : Peon /Barkardaz 
and Peon with two years service 
in the grade. 
(ii) Transfer on deputation of 
suitable (Group D ).employees 
under Central/State Government 
Departments. (Period of depu 
tation ordinarily not exceeding 
two years) . 
Absorption Not applicable 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


3 . Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment from 
departmental candidates failing . 
which by direct recruitruent from 
outside source . 


- -- 


-- -. 


. 


. . 


. . 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


I . 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - 
Group D Departmental Promotion Committee 
1. Chairman -- Superintending Engincer, 
2 . Member - One Executive Engineer. 
3. Representative of Scheduled Caste/ Scheduled Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classes - One 


- 


- 


- . . 


- 


. 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Cominittee 
1. Chairinan Superintending Engineer. 
2 Members — Two Executive Enginver. 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- . - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


T 


ra 


: 


9, 2001 -10 -19, 1993 


- 


- 


- 


- 


. 


. . - - - - - - . 


. . 


. 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


_ : _ 


: _ . -- - - 


2 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


4 : Ferro Khalasi 


Rs. 2550 -55 -2660 -60-3200 /- Not applicable 


General Central Services 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Gencial Central Services 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


5 . Farash 


1* 2001 


Rs. 2950 - 55- 2660 -60 - 3200 /- Not applicable 


--- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


---- 


* Subj- ct to variation depending on workload . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


18 – 27 ( Relaxable for Government Servants as per rule). Essential: Primary School 
Note : The crucial date for determining the age limit Standard / Class V pass 

shall be the closing date for receipt of applications Certificato. 
from candidates in India (other than those in Assam , Desirable : Onc year s experience 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, in blue printing and ferro 
Nagaland , Tripura , Sikhim , Laddakh Division of 

printing. 
Jammu and Kashmir Ştatc Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of recruitment through 
the Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are called to submit 

the names . 
18 - 27 ( Relaxable for Goverpment Servants as per rule ). Literate and be able to read 
Note : The crucial date for determining the age limit either Hindi or English or 

shall be the closing date for receipt of applications a regional language. 
from candidate in India ( other than in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu and Kashmir State Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of recruitment through 
the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are called to 
submit the names . 
- - - - - - - --- - . - - - - - - -- ---- - - - -- - 

- 


- 


10 


19 

Not applicable 
Not applicable 


..! 


-- - - 


Two years 


- - - - 12 
Not applicable 
Not applicable 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


- 


- - 
- - 


: 


Two years 


. 


. 


- - - 


- 


- - - - 


-...-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


** -14 - -- - ----- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committce. 
1. Chairman Superintending Engincer. 
2. Members -- Two Executive Engineer. 
Group D Departmental Promotion Committee 
1. Chairman - Superintending Engineer. 
2 . Mambers - - Two Executive Engineer . 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


3 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


86 * 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


. - 


- . 
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- - - - - ; - - - - - --- - 

- - - - - - - -- -- - - - 

- - - - - - - - - - - 

5 
:56. Chowkidar (Office ) 

General Central Services Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 - 3200 Not applicablo 
Chowkidar ( Security 2001 

Group D Non - Gazet- 
• Organisation ) 

* Subject to ted Non -Ministerial. 
variation 
depending 
on work 

load . 
7. Gestetnor Operator 2 + 

General Contral Services Rs. 2650 -65 - 3300 -70 -4000 Non - Selection 
2001 

Group D Non -Gazet 
* Subject to ted Non -Ministerial, 
variation 
depending 
op work 

load . 
. - - - - - ---- .. 
--- -- --- - - - . . . 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
· Not applicable 18 – 27 (Relaxable for Government Servants Essential : 
as per rule). 

Litorate and be able to read either 
Note : The crucial date for determining . Hindi or English of a Regional 

the age limit shall be the closing Language . 
dato for receipt of applications from 

Desirable : 
candidates in India (other than those in (a ) Primary School standard / Class- V . pass 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

certificato. 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , (b ) NVF /Home Guard / Ex -serviceman Ex 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Police personnel. 
Kashmir State Lahaul and Spiti District 
and PangiSub -Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case of recruitment through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges are 

called to submit the names . 

18 – 27 ( Relaxable for Government Servants Primary School standard / Class V pass cortifi 
Not applicable as per rule). 

cate with one year s experience in handling . 
Note : The crucial dato for determining the duplicating machine. 

age liinit shall be the closing date for re 
ccipt of applications from candidates in 
India (other than those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Laddakh 
Division of Jaminu and Kashmir Ştato 
Labaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of recruitmont 
through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are called to submit the 
names 


- . 


. - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


fert II - 63( i) ) . 
- - - - - -- - - -- -- - --- - - = 

9 
Not applicablo 
| Not applicable 


HTTT TT 696 : TT 9, 2001/ 54 19, 1923 

1887 
- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
Two years By direct recruitment. Not applicable 
Two years By promotion failing which · Promotion : 

on deputation failing both Daftry ( including daftry in Fa 
by direct recruitment. rakka Barrage Project School) 

and Jamadar with two years 
service in the grade and pro 
ficiency in handling the dupli 
cating machine. 
Transfer on deputation : 
Suitable Gestetnor Operator 

Under Central/State Govern 
ment Department, (Period of 
deputation ordinarily not ex 
ceeding two years). 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- -- - - - 


- -- -- - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


- - . - -- --- - - - - - . . . - - - - - --- - - -- - 

- - --- - - - --- - - - 
Group D Departmental Promotion Committee. ” 
1. Chairman - Superintending Engineer 
2 . Member - One Executive Engineer 
3. Representative of Scheduled Caste/ Scheduled Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classes — Onc . 
Group D Departmental Promotion Committee. 
1. Chairman - Superintending Engineer 
2 . Member - One Executive Engineer 
3. Representative of Scheduled Casto /Scheduled Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classes - One 


Not applicable 


IT 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


. 


. . 


. 


. 


8. Cook 


3 
General Central Services Rs. 2610 - 60 - 3150 -65- 3540 Not applicable 
Group D Non -Gazet 
ted Non -Ministerial. 


2001 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load. 


9 . Washerman 


2 * 


General Central Services Rs. 2550 -55 -2660 -60 - 3200 Not applicablo 

Group D Non -Gazet 
ted Non -Ministerial, 


2001 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- -- -- - -- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - I - - - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- - - -- 


- - - - - -- 


- - - -- 


- - - -- 


- 


- - - - - - - -- 


- - - - - 


= = = = 


- - - 


- 


- 


8 . Not applicable 


Literate and be able to read either Hindi or 
English or a regional language with oxpe 
rience in cooking. 


18 - 27 (Relaxablo for Government Servants 

as per rule ). 
Note : Tho crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India ( other than those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of recruitment 
through the Employment Excbange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are called to submit the 
names. 


9 . Not applicable 18 - 27 (Relaxable for Government Scrvants Literate and be ablo to read eithor Hindi or 
as per rule ), 

English or a regional language. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than those in Assam , Megha 
laya, Arunaclial Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland, Tripura, Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub . 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwoep ). In case of receuitment 
through the Employment Exchange , the 
crucial date of detormining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are called to submit 
the names. 
- --- - - -- - -- . - . 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

- - 
8. Not applicable 

Two years By direct recruitment Not applicable 
9 . Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

- - 
- - -- - - - - - - -- 

.. - - - -- 

14 
8 . Group D Departmental Promotion Committee . 

- - ... 

Not applicable 
1. Chairman - Superintending Engincer, 
2. Member-- One Executive Engineer . 
3 . Roprescotative of Scheduled Casto /Scheduled TribeOne 

4 . Representative of Other Backward Classes - One . 
9 . Group D Departmontal Promotion Committee . 

Not applicable 
1. Chairman Superintending Engineer . 
2 . Member - Onc Executive Engineer. 
3. Representative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classes - One 


- - - 


- . . 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


13 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


that 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
10 . Attendant 


---- 


- 


- 


--- 


27 * 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


TUTTTut : 9 , 200 

1 19 ,1923 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - -- 

= - : -- - 

5 
- - - -- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - 

General Central Services Rs. 2550 - 55- 2660 -60 - 3200 Not applicable 
2001 

Group D Non -Gazet 
* Subject to tod Non -Ministerial 
variation 
depending 
on work 
load . 

General Central Services Rs. 2550 -55 -2660 -60 - 3200 Not applicable 
2001 

Group D Non -Gazet 
" Subject to ted Non -Ministerial 
variation 
depending 
on work 
load . 

-- - - - - --- - - - - - -- --- 


- 


- 


- 


- 


11. Peon (School and Hos 

pital). 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----.. 


---- 


- 


- 


- 


. - - . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


L. 


6 


7 


c. 


Not applicable 


Not applicable 


18 – 27 (Relaxable for Government Servants as Literate and be able to read oithor Hindi or 
per rule ). 

English or a regional language. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoarm , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Laddakh Di 
vision of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ). In case of recruitment through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date upto which thc Employment 

Exchanges are called to submit the names. 
18 – 27 (Relaxable lor Government Servants as Middle School Standard /Class VIII pass 
per rule). 

certificato . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications ( rom candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Laddakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State, Labaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dwcop ). In case of recruitment through 
the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
changes are called to submit the names. 


-- - - 


--- - - - 


- 


- 


+ - - 


-- 


- - -- ---- -- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 
10 
- . 


11 


12 


- - 


- - - 


- 


- 


10 . Not applicable 
11 . Not applicable 


Two years 
Two years 


By direct recruitment 
100 % by direct recruitment 

from departmental candi 
dates failing which from 
outside source 


Not applicable. 
Absorption : From Group D 

employces in the scale of Rs. 
25504- 3200 with minimum five 
years regular service and pos 
sessing elementary literacy and 
ability to read either Hindi or 
English or a regional language. 


- - - - - - - 


. ..- . - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


13 


14 . 


- - - - - -- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee. 
1. Chairman Superintending Engineer . 
2. Member - One Executive Engineer . 
3. Representative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classes — One . 

Group D Departmental Promotion Committee . 
1. Chairman Superintending Engineer. 
2 . Member -- One Executive Engineer. 
3. Representative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classes - One 


Not applicable 


- - 


- . 


- - 


-- 


12 . Sweeper 


Rs . 2550 - 55-2660-60 -3200 Not applicable 


General Central Services 

Group D Non -Gazet 
ted Non -Minisiertal. 


105* 
2001 
* Subject to 
variation 
deponding 
on work 
load . 


13. Dome 


2 * 


Rs. 2550- 55 -2660 -60 -3200 Not applicablo 


General Central Services 

Group D Non -Gazet 
ted Non -Ministerial. 


2001 
* Subject to 
variation 
depending 
on work . 
load . 


* *Feria 11- 


3 (i)j 


diferiteratur og 9,2001/ s 19,1923 


- - - - -- - - 


- 


- - -- - 


- 


Not applicable 


18 – 27 (Relaxable for Government Servants as Literatc and be able to read cither Hindi or 
per rule ). 

English or a Regional language . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradeshı, Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh Di 
vision of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chanba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In case of recruitment through 
the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are called to submit the names . 
18 - 27 (Relaxable for Govert ment Servants as Literatc and be able to read either Hindi or 
per rule ). 

English or a regional language . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for reccipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In case of recruitment through 
the Empoyment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex. 
changes are called to submit the namus . 


Not applicable 


10 


11. 


12 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


- 


w 


— 


— 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


14 


" 


- 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committco . 
1 . Chairman - Superintending Engineer . 
2 . Member - One Executive Engineer . 
3. Representative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classes , Onc . 
Group D Departmental Promotion Committee . 
1. Chairman - - Superintending Engineer. 
2 . Member - One Executive Engincer. 
3 . Representative of Scheduled Castc /Schedulcd Tribe - One 
4 . Representative of Other Backward Classesme One 


Not applicable. 


- - - - 


" 18ột 
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== 


= 


= = 


= 


= 


= 


- - = - = - :- 


: - . 


_ - - 


- - -- - - - - - 

3 


2 


= : -_ - _ -- - - - - - - - - 

5 


- 


-- - 


- - 


- - - . - . - - 


14 . Barbar 


Not applicable . 


2001 


General Central Survices, Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 
Group D , 

3200 / 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 * 


Not applicable. 


15 . Stretcher Boarer 

General Contral Services , Rs. 2550 - 55 - 2660 – 60 - 
2001 Group D , 

3200 / 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation depending on workload . 
-- - - - - - - . - . . - - . - 

- - - - 


- 


- 


Not applicablc. 18 — 27. (Relaxable for Government 

Knowledge of trade. 
Servants as per rule ). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizotam , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesli , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). In case of recruitment 
through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age liniit 
shall be the last date upto which the Epip 
loyment Exchanges are called to submit 

the nantes . 
Not applicable . 18 — 27. (Relaxable for Government 

Litoralo and be able to read cilher Hindi or 
Servants as per rule ). 

• English or a Regional language . 
Note : The crucial date for deivrinining the 

ago limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Şikkim , Laddakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Şub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of recruitment 
through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are called 10 submit ille 
names . 

- - - . .. - - - - . - - . - - - --- 
---- - - - - -- 

12 
Not applicable. 

Two years . By direct recruitment. Not applicable. 
Not applicable . Two years. By direct recruitmunt, Not applicable . 


- - - - 


------ -- - - - - 


10 


- 


- 


- 


ii . 








. 


- 


is . . . 
( 9777 11 - 13( 1) ] 
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13 

14 
Group D Departmental Promotion Commilice ; 

Not applicable . 
1. Chairman - - Superintonding Engineer. 
2 . Member – One Executive Engincer. 
3 . Reprosentative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe -- One. 
4 . Representative of Other Backward Classes — One. 
Group D Departmental Promotion Committee : 

Not applicable . 
1. Chairman - Superintending Engineer. 
2 . Member -- One Executive Enginecr. 
3. Representative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - Ore . 
4 . Representative of Other Backward Classes - - One. 


* 


Non - Selection . 


16 . Daftry 

( School) 


2001 


General Central Services , Rs. 2610 - 60 - 3150 - 65 - 
Group D , 

3540 . 
Non -Gazelled , 
Non -Ministerial , 
General Central Services Rs. 2550 - 55 – 2660 - 60 - 
Group D , 

3200 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


17. Darwan 


Not applicable . 


2 * 
2001 


* Subject to variation depending on workload , 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 

Middle School Standard / Class VIII Pass 

certificate. 
18 – 27 years. ( Relaxable for Government |Literate and be able to read either Hindi or 
Servants as per rule ). 

English or a Regionnal language . 
Note : The crucial date for detcrmining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Şub 
Division of Chamba District of Himacha ) 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of recruitment 
through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are called to submit the 
names . 
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= 


= 


- 


* 


- — 


- : - - 


: - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- -: - 
10 


- ... - - - - - - 

11 


12 


- 


- - - 


- - 


Not applicable. 


Two years . 


100 % by promotion from 

Departmental candidatos . 


Promotion : 
Peon from school and Hospital 

Barkandaz with two years 
service in the grado. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 

in Contral/State Government 

Departments. 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding two years ). 
Not applicable . 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment, 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Dapartmental Promotion Committee : 

1. Chairman -- - Superintending Engineer. 
2 . Member – Onc Executive Engineer . 
3. Representatives of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - - One . 
4. Representative of Other Backward Classes – Ono. 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee : 
1. Chairman - Superintending Enginçer . 
2 . Member – Ono Executive Engineer. 
3 . Representative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - One. 
4 . Representative of Other Backward Classes -- One. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


- - 


- 


1 


2 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


18 . Laboratory Attendant 


4 * 
2001 


Not applicable 


General Central Services, Rs. 2610 - 60 - 3150 -65 
Group D , 

3540 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


10 * 


19. Head Watchman / 

Head Chowkidar. 


Not applicablo 


2001 


Gencral Central Services, Rs. 2610 - 60 - 3150 -65 - 
Group D , 

3540 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation deponding on workload . 


TOT 


1,0461 ** * JO15y . 


. 


TITILLI 


VINN 


. UTIT 


21 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 
Not applicable 18 - 27 . years (Rolaxable for Government Primary School Standard / Class V Pass certi. 
Servants as per rulo ). 

ficate having practical experience in Science 
Note : The crucial date for determining the laboratorios. 
Age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(othor than those in Asam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddath 
Division of Jammu and Kashmir Steto, 
Lahaul And Spiti District and Pangi Sob 
Division of Chemba District of Himachal 
Pradosh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ). In case of fooruitment 
through the Employment Exchange, the 
ortcial dato for dotermining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are called to submit 

tho samos . 
Not applioablo . Not applicable . 

Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


11 


- - 

10 


12 


Not applicable 
Not applicable 


Two years . 
Two years, 


By diront recruitment. . 
By promotion 


Not applicable 
Promotion : 
Chowkidas (including Chowki 

dags in Spearlty Organigrau ) 
with two yes nya in th 


- - Y 


r 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


T 


+ NIT 1 


- 


- 


- - 


- 


-TTI 


TUTTI 


- 


LU 


Not applicable 


-- 


- 


Oroup D Departmental Promotion Committoo ; 

* --- ***- - 
1. Chairman - Superintending Engincor. 
2 . Membor - One Exocotive Engineer. 
3 . Reprosentative of Scheduled Caste /Scheduled Tribe - - Orie 
4 . Reproscntative of Other Backward Classes - Onc. 

Group D Departmental Promotion Committee : 
1. Chairman - Superintending Engineer . 
2 . Momber - Dac Exocutive Eogincor . 
3 . Representative of Scheduled Caste /Scheduled Fribe - Gu .. 
4 . Ropresentative of Other Backward Classes -- One. 


- 


- 


------- 


Not appliable 


--- 


LIITT -TTETT 


UT 


-- 


- - - - 


Ur- - 


- - 


- - - 


- - 


20. Piroman 


15 * 


Non applicable . 


Gonoral Contral Services , Rs. 2650 -65- 3900 – 70 . 
2091 Group D , 

4000 / 
Non - Gazosted , 

Non -Ministerial, 

- - so - - - ? - - - -- - - - 
* Subject to variation depending og workload , 
1605 G1/2001 - 11 
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- - - 


- 


- 


. .. - . - .. 


- . - 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


F 


Not applicable 


18- 27. yours ( Relaxable for Government Essential : 
Servants as per rule). 

Primary School Standard / Class V Pass certi . 
Note : Tho crucfal date for detormining tho ficate and three years experience in fire 

age limit shall be the closing date for receipt fighting . 
of applications from candidates in India 
(othor than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakh 
Division of Jammu and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
LAkshadweep ). In case of recruitment . 
through the Employment Exchange , the 
crucial date for dotermining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are called to submit 
the names . 


- - - 


- - - - - - - - - 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


. .. .। - 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 
- - - - - --- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


13 


14 


. - - 


- . 


- 


- - - - - - 


- 


-- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


- ---- -- - --. .. 
Group D Departmental Promotion Committee : 
1. Chairman - - Superintending Engineer: 
2. Member - One Executive Engineer . 
3 . Representative of Scheduled Caste/Scheduled Tribe - - One 
4. Representative of Other Backward Classes – Ore . 


[ F. No . 6/ 4/ 2000 - GB- FBP. ] 
. RADHEY SHYAM, Under Secy . 


भाई दिल्ली, 11 मई, 2001 
म . नि . 311 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जल 
साप त्रालय के अधीन फरक्का बैरेज परियोजना में 26 समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निकानिमन बनाते हैं , अर्थात : 

1. भिन्न नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बरेण परियोजना ( समूह ग पद ) भर्ती 
नियम 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- व्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन निममों 
से याबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

3. मी की पति, प्रायु -जीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-धीमा और अम्म प्रहताएं 
आदि इस संधित मन् बात वे होंगी जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिविष्ट हैं । 


- 


- 


- 


- 
- 


- 

- 


- . . 
- 


. 
- 


. 


- 
. 


- 


--- 


- 


HI II (iH ] 

भारत का राजपक्ष : धून 8, 2001/ येण्ट 18,1017 
4. निरईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
। उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमण , पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, और 
अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


. 


. वेतनमान 
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1. कार्य सहायक श्रेणी - 2 


12 . 


4000 - 100 - 6000 रुपये 


2001 


2. कार्य सहायक भणी - 3 


28 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूहग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
पराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूहग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80- 4500 
रुपये 


2001 


3. टाइम कीपर 


3050- 75- 3950- 80- 4390 
रुपये 


2001 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


पयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधारपर पनि प्रयवा प्रधान 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाय - सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 
के अधीन अनुशेय है या नहीं 


5 


1. अपयन 
2. लागू नहीं होता 
3. माण नहीं होता 


लागू नहीं होता 
লা মানা 
मागू महीं होता 


18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 23 वर्षमियमों के अनुसार शिपिल की जा सकती है । 


• Im 
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miar. 


30 


सीधेतीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीना की अवधि , यदि कोई हो 
मोर पन्य पईताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं 
. . प्रोवत म्यक्तियों की दशा में लागू होगी . . . . 
__ मा नहीं 


प्राय : लाम नहीं होता 
I. स्कल पी अग्नि परीक्षा उत्तीर्ण 
या इसके समतुल्य प्रषिस . 
लागू नहीं होता 


प्रोत्रत किए गए व्यक्ति 
लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती किए गए पति 


1. 1. किसी मान्यताप्राप्त बो /विश्वविद्यालय से स्कूल फी 

बंतिम परीक्षा या इसके समतुल्य उसीणं 
2. कार्य सहाथफ के रूप में माठ वर्ष का अनुभव 
2. 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय में कल की 

अंतिम परीक्षा पर इसके समतुल्य उत्तीर्ण 
. . . 2. कार्य सहायक के रूप में से पर्ष का अनुभव 
. . 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से स्कूल को 

मंतिम परीक्षा या इसके समतुस्प उत्तीर्ण 
2. टाइम कीपरकेप में दो वर्ष का अनुभव 


लागू नहीं होता . 


. 


दो वर्ष 


शिक्ष 


भती की पति : भी सीधे होगी या प्रोमति धारामा प्रतिनियुक्ति 
मामलम द्वारा तथा विभिन पतियोंगरा भरे मामे वाले पसे की 
प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / मेलम द्वारा भर्ती की क्या में 
जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति / भामेलम किया जाएगा 
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, 1. . 100. Afr प्रोमति द्वारा जिसके ममो सकने पर पीधी भर्ती 


ऐसे कायं सहायक श्रेणी -III से प्रोत्रवि जिसने इस श्रेणी में वर्षकी 
निमिस सेवा कीहो । 

माग नहीं होता 


2. 100 प्रतिशत विभागीय प्रयषियों से जिसमा महोबनने पर 

बाहरी मोत से सीधी भी मारा । 
. 3. 100 प्रतिशत विभागीय पम्पचियों से जिसकेमा सकने पर 

बाहरी स्रोत से सीधी भर्तीद्वारा । 


सानू नहीं होता 


बपि विभागीय प्रौषति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग में 
परामर्ग किया जाएमा 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


. 1 , सम्म .विभागीय प्रोजति समिति : 

1. अधीमम इंजीनियर - अध्यन 
2. कार्यपालक चीनियर - सवस्य ( एक ) 

3. अनुसूचित जाति मनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि --- सदस्य 
.. . म्य पिछो वर्गों का एक प्रतिनिधि--- सदस्य 
2. मानमा होता 
३. बाबही शेता 


सान नहीं होता 
लापू नहीं होता 


___ - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Tr 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PA - 


- 


- 


4. मीटर मापन 


2001 


3030- 781968 - 1100 
सपी 
1000-10 -600mm , 


5 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूहग 
पराजपवित मननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूहम 
अराजपत्रित प्रमनुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समान 
पणपवित मननसचिनीय 


2001 


6.टिपाट 


2 * 


3060- 78- 365080- 4800 
रूपये 


2001 


* कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


- 


- 


- 


- 


मार नहीं होता 
मागू नहीं होता 
पयन समस्येष्ठता 


सागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष नियमों का पनुसार मिथिल की जा सकती है । 
10 से 25 वर्ष नियमी के अनुसार शिपिम माणा सकती है । 
18 से 28 वर्ष नियमों के पनुसार शिपिल की जा सकती है । 
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4. 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से स्कूल की मानू नहीं होता 

मंतिम परीक्षा मा इसके समतुल्य उत्तीर्ण 
2. मीटर यापम के रूप में दो वर्ष का अनुभव 

लागू नहीं होता 
3. अपेक्षित पवसाय परीक्षण 
बांछनीय : 
1. भौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान को प्रधिमानता 
6. किसी मान्यताप्राप्त विविधालय से कम की 

अंतिम परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण 
1 . मान्यताप्राप्त संस्थान से सर्वेक्षण करने का जियोमा / 

प्रमाणपत्र 
2. सर्वेक्षण करने में सक्षम में नाम का अनुभव 

3. प्रमेक्षित व्यवसाय परीक्षण 
6. पमिवार्य : 

मागू नहीं होता 

प्रोपत किए गए व्यक्ति : 
___ 1. मिग्नि स्कूल (कक्षा 8 ) उत्तीर्ण 

होता . 
अर्हता : 

रो वर्ष 
2. टिसन ( पाट ) प में चार वर्ष का अनुभव हो ___ 1. क्षिक प्रहंता लागू नहीं होती सीधी भर्ती: यो वर्ष 
3. अमित बसाय परीक्षण 

2. व्यसाय परीक्षण प्रपेक्षित 
बांछनीय : 
शारीरिक रूप से ठीक हो और शारीरिक पप से सम प्यक्ति 


- 


- - 


। 


--- -- -- । 


- - - - -- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - -- 


-- - . 
- - . . . .- - - - -.. . -- --. - - 


. . 
. 


. - - - 
. - 


- - 

- 


- 
- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 
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. 


. -. - - . 


. 


- - - , 


. 


. . --- - - - 


- - 


. . . 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - । 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


लापू नहीं होता 


4. 100 प्रतिशत विभागीय प्रयषियों से जिस महो समाने पर 

बाहरी मोत से सीधी भतीद्वारा । 
5. 100 प्रतिशत विभागीय मयथियों से जिसके न हो सकने पर 

बारी मोत में सीधी भर्तीकार । 
6. 100 प्रतिसत विभागीय अधियों से जिसमे महोपकने पर 

कती मोड से सीधी भी हारा । 


ऐसे तमामा प्रोसि मिहीन भैली में परिवर्म की नियमित 
सेवाकीही । 


- गा 


THII 


- - 


-- -- - - 


- - - 


- - - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- . -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


1900 


THB GAZETTE OF INDIA : JUNE 9, 2001/ JYAISTHA 19, 1923 
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- - - 


- .- 


" - . " . 


13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


4 . लागू नहीं होता 
3. लामू नहीं होता 
6. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : - . . 
- 1. अधीक्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 

2. सामुद्रिक इंजीनियर या कार्यपालक इंजीनियर - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - सदस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. सिम इन 


2001 


8. टिटलक 


gs 2001 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
पराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समह ग 
अराजपत्रित अमनसचिवीब 
साधारण केन्द्रीय सेवा समह ग 
अराजपत्रित ममनुसचिवीय 


3050- 75 -3950- 80 
4590 रूपये 
3050 - 75- 3950- 80 
4590 रुपये 
4000- 100 - 8000 रुपये 


1. 


वर टेकर भेणी- 1 


* 


2001 


_ 


_ 


_ . 


. 


. 


- . 


- . 


-- - - . - 


- - . . - 


. 


. 


. . . 


- - - 


- - 





. .. . . . . .. . - 


- 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


चयन - सह -ज्येष्ठता 
चयन - सह -ज्येष्ठता 
प्रचवन 

- - - 


मान नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिपिस की जा समाती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

- - - - - - - - - -- . . 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 
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1. मिरिल स्कम (कक्षा 8 ) उत्तीर्ण 

आयु- लागू नहीं होता 

प्रोन्नस किये गये अक्सि : 
2. अपेक्षित भवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से अर्हता : दो वर्ष 

दो वर्ष 
प्रमाणपत्र / सामुद्रिक प्रमाणपत्र 

1. मौक्षिक अर्हता लागू नहीं होती । सीधी भर्ती: दो वर्ष 
3. टिंग्ल (इंजन ) के रूप में चार वर्ष का अनुभव । 2. धवसाय परीक्षण अपेक्षिप्त 
4. अपेक्षित व्यवसाय परीक्षण । 
गांछनीय : शारीरिक रूप से ठीक ही पौर सारीरिक 

रूप से समर्थ व्यक्ति हो । 
पनिवार्य : 1. मिडिल स्कूल कक्षा 8 उत्तीर्ण 

मायु - सामू नहीं होता 

नही । 
2. टिंडल ( डेक ) के रूप में चार वर्ष का अनुभव हो । अर्हता : 
3. अपेभित व्यवसाय परीक्षा 

1. शैक्षिक महता लागू नहीं होती । 
मांछनीय : -शारीरिक स्म से ठीकमीर मारीरिक रूप से 2. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित 

समर्ष अपित हो । 


- 


- 


- . - - - - - 


- - 


- - - 


- 


नाग II - 12 (i)] 


" mai 


001/ 319,1023 . . 


. 


. 


. . . 


. . 


1901 


- 


__ 10 


-+ 


+ - 


- . - . 


- - - - - . - . - .. 


- 


- 


- 


- . - - - - . .- 


. 


- - । - 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


9. अनिवार्म : - 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से प्राय : लागू नहीं होता 
स्कूल की अंतिम परीक्षा मा इसके 

प्रईता : अपेक्षित स्कूल की अंतिम 
समतुल्य उत्तीर्ण ! . 

परीक्षा पा समतुरूप उत्तीर्ण 
2. स्वातिप्राप्त संगठन में फेवर टेफर के रूप में 8 वर्ष 

का अनुभव 
वांछनीय : मान्यताप्राप्त या किसी स्वातिप्राप्त संस्थान से । 

होटल प्रबंधन में सिप्लोमा पाठयक्रम उत्तीर्ण 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - --- - - - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


- - 


- .. . . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


11 


12 


-- 


- 


- 


- 


- 


। 7. 100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर बाहरी स्रोत से 
- सीधी भर्ती द्वारा 

8. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर बाही मोत से 
- सीधी भर्ती द्वारा । 

9. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर माहरी स्रोत से 
: सीधी भर्ती द्वारा । 

...- - . . .. . ---- - - - - . . . . . . 


-- 


ऐसे ग्रीजर से प्रोन्नति जिन्होंने श्रेणी में पार कर्ष नियमित सेवा 

की हो । 
ऐसे सिकनी/हिल्यमैन / मांझी से प्रोन्नति जिन्होंने अपने संबंधित 

श्रेणी में चार वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
ऐसे केयर टेकर श्रेणी- II से प्रोन्नति जिन्होंने श्रेणी में आठ वर्ष 

की नियमित सेवा की हो । 


-..- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- -- 


- - - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


7. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति :---- 

1. अधीक्षण इंजीनिमरमा कार्यपालक इंजीनिमर --- प्रामक्ष 
2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - - सक्षम्म 

3. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - सदरम 
8. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
___ 1. प्रधीक्षण इंजीनियर या कार्यपालक इंजीनियर--- अध्यक्ष 

2. अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि – सदरब 

3. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि -~-सदरय 
9. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 

1. अधीक्षण इंजीनियर या कार्यपालक इंजीनियर - -- प्राध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति / अनसचित जनजाति का प्रतिनिधि--- सवस्व 
3. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि सदस्म 


लागू नहीं होता 


लागू नहा 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - 


- - - -- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - . - - . - - . - - - 


- . 


. 


. ..- . . 


. 


. . . - - 


. - - .. . - - - 


10. केवर टेकर श्रेणी-II 


2 * . 2001 


11, गेगरीहर श्रेणी-I 


7 * . 2001 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचियीय 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
मराजपत्रित अननुसचिवीय . 


3050 - 75- 3950- 80 
4590 - रुपये 
3050 - 75 - 3950- 80 
4590 - रुपये 
5000- 150- 8000 - रुपये 


12. भार- साधक चालक क वर्ग 7 . 2001 

जलगान . 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


1902 
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MARTHI . 

Makari 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिपिल की जा सकती है । 
18 से 35 . 
नियमों के प्रमुसार विभिन की पा सकती है । 
18 से 26 
नियमों के अनुसार विवि की जा सकती है । 


पका -सर- 

ज्वेता 


लागू नहीं होता 


- - -- - -- - 


- - 


- - - - - - .. . 


. 


. .. . 


. - . - . . 


- 


- 


- 


- - 


. . - - . -- . - . .--- - - - - 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - - 


- - 


- - 
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10. अनिवार्य : -- 1. किमी माश्वताप्राप्त बोर/विश्वविद्यालय से मान कहीं होता 

स्माल की अंतिम परीक्षामा इसके समतुल्म 


प्रोन्नत बक्ति : बोका 
सीधी भर्ती : दो वर्ष 


2. फेवर टेकर के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
11. अनिवार्य : --- 1, किसी मान्यताप्राप्त बो /विश्वविधामण से प्रायू : लागू नहीं होता 
स्कूल की अंतिम परीला सा इसके समसुख अईसा : स्कूल की मंतिम परीक्षामा 

ममतुल्य उत्तीर्ण । 
2 . गेजरीवर के रूप में चार वर्ष का अनुभव 
12. अनिवार्य : -- 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड / विश्वविद्यालय से माय : मागू नहीं होता 

स्कूल की मंतिम परीक्षा मा इसके समतुल्म महंता : 1. स्कूल की प्रतिम परीक्षा 
उतीर्ण 

मा समतुल्म उत्तीर्ण । 
2. तशीय और समुद्री जलबाम अधिनियम , 1917 के 2. अंतर्देशीय और समुद्री जसवान 

अबीन जारी किया गया प्रममवर्ग इंजीनियर बालक अधिनियम , 1917 के अधीन नारी 
का सकममा प्रमाणपत्र । 

किया प्रथम वर्ग इंजन के रूप में 
3. सम्म सरकार/ पातिप्राप्त भ्रमठम में प्रषेक्षित कार्य का सक्षमता प्रमाणपत्र 
पांच वर्ष का अनुभव । 

3. अपेक्षित भवसाय परीक्षण । 
4. संचालित किये जाने वाला पसाब परीक्षण । 


कुछ नहीं 
दी बर्ष 


4 


11 


12 


10. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यथी मा बाहरी स्रोत से सीधी भर्ती द्वारा नाम नहीं होता 
11. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

ऐसे गेज रीवर प्रेड II से मोन्नति जिन्होंने श्रेणी में चार 
विभागीय अधियों मा बाहरी स्रोत से सीधी भर्ती तारा ___ वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
12. 100 प्रतिसत प्रोन्नति द्वारा जिसमे न हो 

ऐसे प्रपम बर्ग भार साधक चालक से प्रोन्नति जिन्होंने 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

उस श्रेणी में सीन वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
. .... - -. -- . .. - - . - 


- - - 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - --- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


लाग नहीं होता 


10. लाग नहीं होता 
11 . समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
1. अधीमण इंजीनियर -- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


। 


- - 


-- - - -- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 
. 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- . 


. 


II - 3(i)] 

भारत का राजपत : जून 9, 2001/ज्येष्ठ 19, 1913 

- - -- - - - - -- - - -- - - - --- --- - - -- - - - - - - - - - - - ---- -- - - - - -- - - - - 
13 

14 
. . -.. . - . . . . . - - - 

- - - - . - - - - - - - - 
2. कार्यपालक इंजीनियर - सदस्य 

लागू नहीं होता 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि ---- सदस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - सदस्य 
12. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 

लागू नहीं होता 
1. अधीक्षण इंजीनियर --- अध्यक्ष 
2. सामुद्रिक इंजीनियर या कार्यपालक इंजीनियर -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि -- सदस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि -- सदस्य 

-- -- - -.. . - - - - - . - . -- . . .. ---- ---- - -- 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


.-। 


--.! 


2 


+ 


. 


13. भार-साधक चालक प्रथम वर्ग 


5 * ( 2001 ) 


4500 - 125 - 7000 रुपये 


. 


14. चालक प्रथम वर्ग सामुद्रिक 


2 


( 2001 ) 


4500 -125- 7000 रुपये 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय | 


4000- 100- 6000 रुपये 


15, चालक द्वितीय वर्ग सामुद्रिक 4 * ( 2001 ) 

* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
_ - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - . . - 


- - 


- - 


- - . 


6 


चपन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


-- 


- 


- 


चयन -सह-ज्येष्ठसा 


लाग नहीं होता 


- 


18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


--- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


। - 


- - - 


- -- -- - . - 


-.- ------ -- - - 


- - - 


- - - 


- 


. .- 


. - - . . 


- 


- 


- 


-- 


___ 10 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


: 13. 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से स्कूल की 

अंतिम परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
2. अंतर्देशीय और समुद्री जलयान अधिनियम , 1917 के 

अधीन जारी किया गया। प्रथम वर्ग इंजीनियर 

चालक का सक्षमता प्रमाणपत्र । 
3. राज्य सरकार ख्यातिप्राप्त संगठन में अपेक्षित कार्य का 

पांच वर्ष का अनुभव । 
4. संचालित किये जाने वाला व्यवसाय परीक्षण । 
14 . 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से स्कूल की 

अंतिम परीक्षा या इसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
1605 GI /2001 - 12 


आयु : 

प्रोन्नति : कुछ नहीं 
अर्हता : 1. शैक्षिक अर्हता लागू नहीं । सीधी भर्ती: दो वर्ष 
2. अंतर्देशीय और समुद्री जलयान 

अधिनियम 1917 के अधीन जारी 
किया गया प्रथम वर्ग इंजन चालक 

का सक्षमता प्रमाणपत्र । 
3. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित । 


दो वर्ष 


आयु : लागू नहीं होता । 
अर्हता : 1. शैक्षिक अर्हता लागू नहीं । 


- . 


- 


. 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - -- - 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


- . 


- - 


- 


- 


_ 


- -- - -- , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- 


- -- 


- 


- -- - - - - - - 
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9 

10 

.... -- . .--- . . ... - . 
2. अंतर्देशीय और समद्री जलबान अधिनियम , 1917 के 2. अंतर्देशीय और समुद्री जलयान 
अधीन जारी किया गया प्रथम वर्ग इंजीनियर 

अधिनियम , 1917 के अधीन जारी 
चालक का सक्षमता प्रमाणपत्र । 

किया प्रथम वर्ग इंजन चालक के रूप में 
3. राज्य सराकार / स्वातिप्राप्त संगठन में अपेक्षित कार्य सक्षमता प्रमाणपत्र । 
का पांच वर्ष का अनुभव । 

3. व्यवसाय परीक्षण प्रपेक्षित । 
4. संचालित किये जाने वाला यवसाब परीक्षण । 
15. 1. मिग्लि स्कुल उसीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । 

लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
2. अंतर्देशीम और समुद्री जलबान अधिनियम, 1917 

के मधीन जारी किया गया द्वितीय वर्ग के इंजीनियर 

चालक का सक्षमता प्रमाणपत्र । 
3. राज्य सरकार/ स्यातिप्राप्त संगठन में अपेक्षित कार्य 

का तीन वर्ष का अनभव । 
4. संचालित किये जाने वाला व्यवसाय परोक्षण । 


- 


- 


- 


__ 11 


12 


13. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मनाने पर सीधी भर्ती द्वारा 


14. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रिसके न हो सकने पर सीधी भर्तों द्वारा 


ऐसे चालक सामुद्रिक प्रथम वर्ग में प्रोन्नति जिन्होंने सीधी भर्ती 
____ होकर 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
ऐसे चालक सामुद्रिक द्वितीय वर्ग से प्रोन्नति जिन्होंने श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित मेवा की हो । 
लागू नहीं होता 


15. 100 प्रतिशत विभागीय अन्याययों से जिसके न हो 

सकने पर बाहरी स्रोत से सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - . - . 


-- - - 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


लागू नहीं होता 


13 

--- .. .. - -- -- - - - 
13. समूहग विभागीय प्रोन्नति समिति :-- - 

1. मधीक्षण इंजीनियर या कार्यपालक इंजीनियर-- - अध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि सदस्य 
3. अन्य पिछले वर्गों का एक प्रतिनिधि-- - सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति :-- - 
1. मधीक्षम इंजीनियर -- अध्यक्ष 
2. सामुद्रिक इंजीनियर या कार्यपालक इंजीनियर - - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - - सदस्य 

4. अन्य पिछड़े धगों का एक प्रतिनिधि - - सदस्य 
15. लागू नहीं होता 

. . . . . . .- .- - ... -- - - 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 
-. . .. ____ --- - - - - 


..- - 


- - 


-- 


- 


- -- - - - - , 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


. - 


- 


18. बालक (निकर्षण पोत ) 


1 * 


4000- 100- 6000 रुपये 


2001 


4000 -100- 6000 रुपये 


17. मंतर्देशीय मास्टर 
( वित्तीय वर्ग ) 

2001 
18. नेम मापेरेटर (प्लममान ) 1 * 

2001 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूहग 
अराजपत्रित मननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग . 
अराजपत्रित अननुमधिषीय 


4000- 100- 6000 रुपये 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- . -.. - . - 


( भाग - ३ (i)1 


भारत का रामपल मून 9, 2001/ ग्पष्ठ 19, 1923 . 


1905 


5 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

- - --- - - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- -- -- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो बर्ष 


1 . मिडिल स्कूल उतीर्ण कक्षा 8 उत्तीर्ण 
2. अंतर्देशीम और समद्री जलयान अधिनियम , 1917 के 

अधीन जारी किया गया द्वितीय वर्ग इंजन मालक का 

सक्षमता प्रमाणपत्र । 
3. राज्य सरकार ख्यातिप्राप्त संगठन में अपेक्षित कार्य का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
4. अपेक्षित व्यवसाय परीक्षण । . 
1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । 
2. अंतर्देशीय और समुद्री जलयान अधिनियम, 1917 के 

अधीन जारी किया गया द्वितीय वर्ग इंजन पालक का 

सक्षमता अन्तर्देशीय मास्टर का प्रमाणपत्र । 
3. राज्य सरकार ख्यातिप्राप्त संगठन में वर्ग ग मलाबानों 

पर अपेक्षित कार्य में तीन वर्ष का अनभव । 
4. ध्यवसाय परीक्षण अपेक्षित । 
1 . मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । 
2. प्लवमान डरिक क्रेन के प्रचालन और उसके रखरखाव 

का तीन वर्ष का अनुभव । 
3. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


. 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से जिसके न हो सकने पर बाहरी स्रोत से 

सीधी भर्तीद्वारा । 
100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों में जिसके न हो सकने पर बाहरी स्रोत 

से सीधी भर्ती द्वारा । 
100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से जिसके न हो सकने पर बाहरी मोत 
से सीधी भर्ती धारा । 

- - . - - -- - -- .- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


13 


- - 


1 


- - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 
साग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


1906 
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- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - --- - -- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - -- -- - 


-- - 


3 


4000 -100- 6000 रुपये 


19. सारंग ( शक्ति चालित 

मलयान ) 
20. सारंग ( घाट ) 


2001 


1 * 


4000- 100 - 6000 रुपये 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननु सचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननु सचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


2001 


21. चालक ग्रेड-I भारी 


57 * . 


4000- 100- 6000 रुपये 


2001 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


- 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
धमन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्षनियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


10 


.. दो वर्ष 


दो वर्ष 


8 
19. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 
2. अंतर्देशीय और समुद्री जलयान अधिनियम , 1917 

के अधीन जारी किया गया सारंग के रूप में 

सक्षमता प्रमाण पत्र । 
3. ग वर्ग शक्ति जलयान संबंधी तीन वर्ष का अनुभव । 

4. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित । 
20. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 
2 . राज्य सरकार ख्यातिप्राप्त संगठन में अपेक्षित कार्य 
3. पांच वर्ष का अनुभव । 

4. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित । 
21. 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ( कक्षा 8 ) उत्तीर्ण । प्रायु : लागू नहीं होता 
2. भारी वाहन चालक ड्राइविंग अनुज्ञप्ति 

प्रर्हता : 1. शैक्षिक अहर्ता लाग नहीं 
3. भारी बाहनों को चलाने में पांच वर्ष का अनुभव 2. अपेक्षित भारी वाहन चालक 
4. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित 

( ड्राइविंग ) अनुज्ञप्ति । 
3. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित 


प्रोन्नति : कुछ नहीं 
सीधी भर्ती : दो वर्ष 


- . 


- 


- .- ., 


- - - - - 


- - - - 


12 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - - - 

11 
19 . 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से जिसके न हो सकने पर 

बाहरी स्त्रोत से सीधी भर्ती द्वारा । 
20. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से जिसके न हो सकने पर 

बाहरी स्त्रोत से सीधी भर्ती द्वारा । 
21. 100 प्रतिशत प्रोपति तारा जिसके न हो सकने पर विभागीय 

अभ्यपियों से जिसके न हो सकने पर बाहरी स्त्रोत से सीधी 
भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


ऐसे चालक ड्राइवर ग्रेड- 1 ( हल्के ) से प्रोन्नति जिन्होंने 

उस श्रेणी में आठ वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- ..... . . 


- 


- 


- -- 
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- - 


- - - 


भारत का राजपत : जून 9, 220 1/ ज्येष्ठ 19,1923 
- ----- --- - - -- - 

14 


- . 


- . - 


: - 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 


--- 


19. लागू नहीं होता 
20. लागू नहीं होता 

समूह प विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अधीक्षण इंजीनियर - - अध्यक्ष 
2. कर्मशाला अधीक्षण या कार्यपालक इंजीनियर -- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - सदस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - सदस्य 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


1 


3 


3050 - 75 3950- 80- 4590 
रुपये 


2 
22. चालक ड्राइवर ग्रेड- II हल्के 8 * 

2001 
: 23. प्रधान रसोईया 

2001 
24. फोरमैन श्रेणी ( सामुद्रिक ) 1 * . 

2001 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननु सचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग । 
पराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अनन सचिवीय 


3050- 75 - 3950- 80 - 4590 
रुपये 
5000- 150- 8000 रुपये 


- 


- 


- 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- ---- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


5 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
चयन सह ज्येष्ठता 
चयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्षनियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


- -- - - - - - - 


- - - - - 


-- - 


.... 


- 


-- -- -.. 

. 


10 
दो वर्ष 


- 


- 


10 
22 . 1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण (कक्षा 8) उत्तीर्ण । लागू नहीं होता 

2. हल्के वाहन चालक ( ड्राइविंग ) अनुज्ञप्ति लाईसेंस । 
3. पालक ( ड्राइवर ) के रूप में दो वर्ष का अनुभव 

4. व्यवसाय परीक्षण अपेक्षित । 
23. 1. मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से स्कूल की अंतिम प्राय : लागू नहीं होता 

प्रोमति : दो वर्ष 
परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण 

अर्हता : 1. शैक्षिक लागू नहीं होता सीधी भर्ती : दो वर्ष 
2. भारतीय पश्चिमी व्यंजनों वाला भोजन तैयार करने की 2. भारतीय पश्चिमी व्यंजनों वाला 
पूर्ण जानकारी 

भोजन को तैयार करने की पूर्ण 
3. ज्येष्ठ रसोईया के रूप में चार वर्ष का अन भव 

जानकारी और उसमें उच्च प्रवीणता 

हो । 
24. 1 . मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से स्कूल की अंतिम लागू नहीं होता 

प्रोन्नत व्यक्ति /नियुक्ति लामू नहीं 
परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण 

मर्हता : शैक्षिक प्रर्हता लागू नहीं होता होता 
2. यांत्रिक या पाटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

सीधी भर्ती : दो वर्ष 
मुख्य पापरेटर प्रशिक्षण का सक्षमता का प्रमाणपत्र 

अवश्य होना चाहिए । 
3. समुद्री यामों जिसमें साम द्रिक और निकर्षण प्रचालन 

भी है, के प्रार/ एम संबंधी तीन वर्ष का अनुभव । 


1908 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 9, 2001 / JYAISTHA 19, 1923 


[PART 1] - Sec . 30 ) 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


22. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से जिसके न हो सकने पर 

बाहरी स्त्रोत से सीधी भर्ती द्वारा । 
23. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर विभागीय 

अभ्याथियों से जिमके न हो सकने पर बाहरी स्त्रोत से सीधी 

भर्तीद्वारा । 
24. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से प्रोन्नति नियक्ति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


ऐसे ज्येष्ठ रसोइया से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


ऐसे चार्जमैन श्रेणी- 1, साम द्रिक /मैकेनिक श्रेणी- 1 एम फिटर 

( नलसाज ) श्रेणी - 1 ( एम ) से प्रोमति/नियुक्ति जिन्होंने उस 
श्रेणी में चार वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


22. लाग नहीं होता 
23. समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. अधीक्षण इंजीनियर - - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि -- सदस्य 

4. अन्य पिछड़ेवर्गों का एक प्रतिनिधि - सदस्य 
24. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. अधीक्षण इंजीनियर -- अध्यक्ष , 
2: सामुद्रिक इंजीनियर या कार्यपालक इंजीनियर - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - सदस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 


- 


- 


25. फोरमैन श्रेणी-I (विद्युत ) 


5000 - 150- 8000 रुपये 


( 2001 


नाधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


5000 - 150 - 8000 रूपये 


26. फोरमैन श्रेणी-I 

( आटोमोबाइल ) 


2001 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चपन सह ज्धेष्ठता 
घमन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्षनियमों के अनसार शिथिल की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष नियमों के अनसार शिषिल की जा सकती है । 


1900 , . 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- भारतका पत्र : जूष 9,200 IMATE23 . 
- -- : - - - - - - - --- -- - -- - - - - - - - - - . .. - - - - - -- - - - - - - - - - - 

10 
...-.- . . - - - - . -. . - - -- - - - - - - --- --- - 
25. 1 . स्कल की अंतिम परीक्षा या समतुत्य उत्तीर्ण । प्राय : लाग नहीं होता 

प्रोन्नति व्यक्ति नियुक्ति : लागू नहीं 
2. मान्यताप्राप्त संस्थान से विद्यत इंजीनियरी में अर्हता : 1. शैक्षिक अहर्ता लागू नहीं होती । होता सीधी भर्ती : दो वर्ष 
डिप्लोमा हो । 

2. विद्युत इंजीनियरी और अपेक्षित 
3. उच्च वोल्टता और निम्न वोल्टता तथा विद्युत मशीनों अन्य संबंधित संकर्म में राज्य सर 

और औजारों के जटिल संकर्म संबंधी तीन वर्ष का कार द्वारा जारी पर्यवेक्षक सक्षमता 
अनुभव । 

प्रमाणपत्र । 
26. 1. स्कूल की अंतिम परीक्षा या समतुल्म उत्तीर्ण आयु : लागू नहीं होता 

-- - वही -- - 
मान्यताप्राप्त संस्थान से यांत्रिक पाटोमोबाइल अर्हता : शैक्षिक अहर्ता लागू नहीं होती 

इंजीनियरी में डिप्लोमा अवश्य होना चाहिए । 
3. ख्याति प्राप्त मंगठन से संबंधित संकर्म में तीन वर्ष का 

प्रमभव । 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 


25. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से प्रोन्नति /नियुक्ति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती नाग । 


ऐसे चार्जमन श्रेणी-1 विद्यत / इलेक्ट्रीशियन श्रेणी- 1 उच्च 
वोल्टता और निम्न वोल्टता से प्रोन्नति /नियुक्ति जिन्होंने 
उस श्रेणी में आठ वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
चार्जमन श्रेणी , पाटो /मैकेनिक ग्रेड -1 पाटो /फिटर श्रेणी- 1 
पाटो से प्रोन्नति/नियुक्ति । । 


26. 100 प्रतिशत विभागीय अभ्यर्थियों से प्रोन्नति /नियुक्ति जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती दारा । 


- - -- - --- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


-- -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


25. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. अधीक्षण इंजीनियर --- अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजाति का प्रतिनिधि -- मदस्य 

4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि---- सदस्य 
26. समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1 . अधीक्षण इंजीनियर -- - अध्यक्ष 
2. फर्मशाला अधीक्षण इंजीनियर - - सदस्य 
3. अनसूचित्त आति / अनसूचित जनजाति का प्रतिनिधि-- - सदस्य 
4. अन्य पिछड़े वर्गों का एक प्रतिनिधि - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


[ फा , सं . 6/ 18/ 99 - जी बी - एफ बी पी ] 

राधे ध्याम , प्रवर सचिव 
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22 DIRI 


(b ) Who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any other 
person , 


shall be eligible for appointment to the said posts ; 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the por 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule 


New Delhi, the 11th May , 2001 
G . S.R . 311. — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the 26 Group C posts 
in the Farakka Barrage Project, under the Ministry 
of Water Resources, namely : 
· 1. Short title and commencement. - - (1 ) These rules 
may be called thic Farakka Barrage Project (Group 
C posts ) Recruitment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification , scale of pay , - - 
The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rulcs , 

3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fication . — The Method of recruitment to the said 
post , age limit , qualifications and other matters re 
lating herco shall be as specificd in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , or 


5 . Power to relax , ~ Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient to do 
so , it may, by order, and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Schicdulcd Tribes , Ex -servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


. 


. 


Namo of post 


No. of posts * 


Classification 


Scale of pay 


Whother 
Selection 
post or 
Non 
Solection 


post 


3 


- - 


- 


- - 


Rs. 4000 - 100 -6000 / 


5 
- .. - — - 

Non 
Selection 


Rs. 3050 - 75 - 3950 
80 -4590 / 


Not 
applicable 


Rs, 3050 -75 - 3950 
80 -4590 / 


Not 


applicable 


1. Work Assistant Grade II 

General Central 
Service Group C 

Non -Ministerial. 
2 . Work Assistant Grade III 29* 2001 General Central 

Service Group C 

Non -Ministerial. 
3 . Time Keeper 

5 * 2001 General Central 

Service Group C 

Non -Ministerial . 
4 . Meter Reader 

4 * 2001 General Central 

Service Group C 

Non -Ministerial. 
5 . Surveyor 

5 * 2001 General Central 

Service Group C 

Non -Ministerial. 
6 . Tindal (Ghat) 

2 * 2001 General Central 

Sørvice Group C 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation depending on work load. 


Rs. 3050 -75- 3950 
80 -4590 / 


Not 
applicable 


Rs. 4000 - 100 -6000 / 


Not 


applicable 


Rs. 3050 -75 - 3950 
80 -4590 / 


Selection 
-cum 
Seniority 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


47444 


. 


- 1 


IL 


f 


4 . 


API 


UZ 


IA 
TT 1 


, 2001 


48, 023 * * 


1912 
, 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications requirod for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rulo 30 of the 
Central Civil Service 
(Ponsion Rulos), 
| 1972 

- - 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


-- - - 


- ---- - - - 


- - 


- 


8 


1 Not applicable 


18 to 25 Years , Age relaxable 
as per norms. 


2 Not applicable 


18 to 25 Years. Age relaxable 
as per norms. 


3 Not applicable 


18 to 25 Years. Age relaxable 
as per norms, 


4 Not applicable 


18 to 25 Years. Age relaxable 
as per nosms. 


- 


-- 


- 


-- 


- 


1 . School Final Passed or equivalent from any recog 
nized Board /University . 
2 . Eight Yoars experience as a work Assistant. 

1. School Final Passed or equivalent from any 
recognizod Board /University . 
2 . Two Yoars experience as a work Assistant . 
1. School Final Passed or equivalent from any 
recognized Board /University . 
2 . Two Years oxperience as a Time Keeper . 

1. School Final Passed or equivalent from any 
recognized Board /University . 
2 . Two Years experience as a Moter Reader , 
· 3. Trade Test Required . 
Dosirable. 1. Indístrial Training Institute preferable . 
1. School Final or equivalent from any recognized 
Board /University 
2 . Diploma/certificate in surveying from recognized 
institution . 
3 . Threo Years Oxperience in surveying works. 
4 . Trade Test required . 

Essential : 
1, Passed middle school ( Class -VIII) Passed . 
2 . Four Years experience as a Tindal (Gbat). 
3. Trade Test required . 
Desirablo : 
1 . Physically fit & ablo bodied man . 


- 


- 


- 


- 


5 Not applicable 


- 


- 


18 to 25 Years . Age relaxable 
as per norms. 


- 


- 


6 Not applicable 


18 to 25 Years . Age relaxablo 
as por norms. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation absorption and perceptage of 
the vacancies to be filled by various method 


9 


10 


11 


Promotees : Not applicable . 
Direct recruits : Two years . 


100 % by promotion failing which by direct 

recruitment. 


1. Age : Not applicable . 

Qualification : School final 

Passed or equivalent required . 
2. Not applicable . 


Two ycars . 


100 % by direct recruitment from depart 
· mental candidate failing which from out 

side source . 


- 


- 


1605 GI/ 2001 — 13 


- 


- 


, 


. 


- 
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-- - - - 


- T - 


- - 


-- -- 


- - -- - - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 

10 


= I -- -- 
11 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- - - 


3 . Not applicable . 


Two yoars. 


100 % by direct recruitment from depart 

mental candidate failing which from out 
sido source . 


• 


4 . Not applicable . 


Two years: 


100 % by direct recruitment from depart 
mental candidate failing which from out 
side source . 


5. Not applicable . 


Two years . 


100 % by direct recruitnient from depart 
meata ) candidates failing which from out 
side source . 


Promotecs : Two years . 
Direct recruits : Two years. 


6 . Ago : Notapplicable. 

Qualifcation : 
1. Edacational qualification 

Not applicable. 
2 . Triade Test required . 


100 % by promotion failing which direct 
recruitment from departmental candidate 
failing which from outside source . 


In case of recruitment by 

If a Departmental Promotion Committee exists , 
promotion /deputation /absorption what is its composition 
Andes from which promotior / 
deputation /absorption to be 
made 


Circumstances in 
which Union Public 
Servico Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


1 . Promotion from work Assistant Group C Departmental Promotion Conimittee : Not applicable. 

Grade III with 8 years regular Chairman - - Superintendient Engineer . 
service in the grade . 

Meniber - Executive Engineer (One ). 
Member - Representative of Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes (One). 
Member — Representative of Other Backward Classes 

(One). 
2 . Not applicable. Not applicable. 

Not applicable. 
3 . Not applicable . Not applicable. 

Not applicable. 
4 . Not applicable . Not applicable . 

Not applicable . 
5 . Not applicable . Not applicablo. 

Not applicablo . 
6 . Promotion frona shore Manjhee Group C Departmental Promotion Committee Not applicable . 

with four years regular service Chairman — Superintendent Engineer . 
in the grade. . 

Member — Marine Engineer or Executive Engineer 

(One ). 
Member - Representative of Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes (One). 
Member - Representative of Other Backward Classes 

(One ). 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


at 1- 


3 (i) 1 


HTCH T T4 : ,9, 2001 


19,1923 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


2 


- - - 

5 


- - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


A 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


7. Tindal ( Engine ) 

6 * ( 2001) General Central Service Rs. 3050 -75- 3950 - 80 - 4590 Solection -Cum 
Grade C Non -Minis 

Seniority . 
terial. 
8. Tindal (Deck ) 

9 * (2001) General Central Service Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 Selection - cum 
Grade C Non -Minis 

Seniority . 
terial. 
9. Care Taker Grade-I 2* (2001) General Central Service Rs. 4000 - 100 -6000 Non -Selection 

Grade C Non -Minis 

terial. 
10 . Care Taker Grade- II 2 * ( 2001) General Contral Service Rs. 3050 - 75 -3950 - 80 - 4590 Non -applicable 

Grade C Non -Minis 

terial. 
11. Gauge Reader Grade- I 7 " (2001) General Central Service Rs. 3050 -75 - 3950 - 80 - 4590 Non -Salection 

Grade C Non -Minis 

terial. 
12 . Driver - in - Charge - A 7 * (2001) General Central Service Rs. 5000 -150-8000 Selection -Cum 
I Class Vessels. Grado C Non -Minis 

Seniority . 
terial. 
* Subject to variation depending on the workload . 

- - - --- - ---- - -- -- - -- - 

- 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - 
- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. Not applicablo 18 - 25 Years. Age relaxable as per Essential : 
norms. 

1. Passed ( Class- VIII Passed ). 
2 . Industrial Training Institute certificato/Marine corti. 

ficato in the required trade. 
3. Four Years experience as a Tindal ( Engine). 
4. Trade Test roquired . 
Desirablo : 

1. Physically fit and able bodied man . 
8 . Not applicable 18 - 25 Years. Age relaxable as per Essential : 
norms. 

1. Passod middle School (Class- VIII). 
2. Four years experience as a Tindal (Deck ). 
3. Trade Test required . 
Desirablo : 

1 . Physically fit and able bodied man . 
9. Not applicable 18 - 25 Years. Ago rolaxablo as per Essential : 
norms. 

1. School final passed or equivalent from any recogaizod 

Board /University. 
2 . Eight Years experience as a Care - Taker in reputed 

organisation . 
Desirable : 
1. Diploma course in hotel Management passed from 

recognized or any reputed institution. 
10 . Not applicabl. 18 - 25 Years. Age relaxable as per 1. School final passed or cquivalent from any reoognized 
norms. 

Board /University. 

2. Two Ycars experience as a Care Taker. 
11. Not applicable 18 - 25 Year s. Age relaxable as per Essential : 
norms, 

1. School final passed or equivalent from any recognized 

Board /University . 

2. Four Years experionco as a Gauge Reader . 
- - --- - - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


12. Not applicablo 


- - - - 
Desirable : 

1. Industrial Training Institute preferred . 
18 - 25 Years . Age relaxable as per 1. School Final Passed or equivalent from any rocognized 
norms, 

Board /University. 
2 . Certificate of competency as 1st Class Engine Driver 

issued under Inland and Sea Vessel Act- 1917 . 
3 . Five Ycars experience in required job in State 

Government/reputed orgnisation . 

4 . Trade Test to be conducted . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - 


- - - 


. - . 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


· - - - - 


10 


- - 


- 


- -- - 


- - 


100 % by promotion failing which by direct 
recruitment from departmental candi 
dates failing which from outside source . 


100 % by promotion failing which by dircet 

recruit from departmental candidato 
failing which from outside sourco. 


7 . Age : 

Promotecs : 
Not applicable 

Two Years 
Qualification : 

Direct recruits ; 
1. Educational qualification not Two Yoars. 

applicable. 
2 . Trade Test required . 
8 . Age : 

Proinotees ; 
Not applicable. 

Two Years , 
Qualification : 

Direct recruits : 
1. Educational qualification not Two Years. 

applicable. 
2. Trade Tast required . 
9 . Age : 

Promotees : 
Not applicable. 

Nil. 
Qualification : 

Direct recruits . 
School Final Passed or equiva - Two Years , 

lent required . 
10 . Not applicable. 

Two Years 


100 % by promotion failing which by direct 

recruit from departmental candidate 
failing which from outside source . 


11. Age : 

Not applicablo . 
Qualification : 
School Final Passed or equiva . 
lent. 


Promotecs : 
Two Years. 
Direct recruits : 
Two Years . 


100 % by direct recruit from departmental 

candidate or from outside source . 
100 % by promotion failing which by direct 

recruitment from deapartmental candi 
dates or from outside source . 


100 % by promotion failing which by direct 

recruitment. 


Promotion : 
Nil. 
Direct recruits : 
Two Years. 


12. Ago : 

Not applicable . 
Qualification : : 
1. Educational qualification 

not applicable . 
2. Certificate of competency 

as 1st Class Engine under 
Inland and Sea Vossel Act 

1917 required . 
3 . Trade Test required . 


a II 


-3 (i) 1 


. 


H TT 9,2001 bis !10,192 ) 


CA 


UIUS 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


* h 


- 


Promotion from Greaser with Group C Departmental Promotion Committee : Chair- Not applicable 

four Ycars regular service in man Superintondent:Engincor Or Executive En 
the grade . 

gineer . 
Member - - Representative of Scheduled Castes/Schedul 

ed Tribes - One 
Member - Representative of Other Backward Classes --- 

One. 
Promotion from Sacunny/which - Group C Departmental Promotion Committee : Chair . Not applicable 
man /Majhee with four Year s man - Superintendent Engineer Or Executive En 
regular service in the respective gineer 
grade. 

Member - Representative of Scheduled Castes /Schc 

duled Tribes - One 
Member--- Reprosentative of Other Backward Classes -- 

One. 
Promotion from care Taker Group C Departmental Promotion Commitec : Chair - Not applicable 

Grade- II with eight years regu - man – Superintending Engineer Or Executivo En 
lar Service in the grade . 

gineer. 
Member — Representative of Scheduled Castos/ Sche 

duled Tribes - Ono 
Member - Representative of Other Backward Classos — : 

Ono. 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 
Promotion from Gauge Reader Group C Departmental Promotion Committco : Not applicable . 

Grade- II with four Years regu - Chairman - - Superintending Engineer. 
lar Service in the grade . Member - Executive Engineer - Ono 

Member - Representative of Scheduled Castes Schedul 

ed Tribes — Onc 
Promotion from Driver -in - Charge Group C Departmental Promotion Committee : Not applicable . 

1st class with three Years- regu - Chairman - Superintending Engineer. 
lar service in the grade. . Member - Marine Engineer or Executive Engineor (Ono ) 

Member - Representative of Scheduled Castos/Schedul 

ed Tribes 
• Member - Roprosentative of Other Backward Classes - - 

Ono. 
-- - --- - - -- . 

- - 


- - - - 


. 


. 


. - 


- - - -- - 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 . Driver- in - Charge 1st 

Class , 


5 * (2001) 


Rs. 4500 - 125 - 7000 


Selection - Cum 
Seniority. 


14. Driver First Class 

(Marine ) 


2* (2001 ) 


Rs. 4500 -125- 7000 


Selection - Cum 
Seniority. 


Goneral Central Service 

Group C Non -Minis 

tcrial. 
General Central Service 

Group C Non -Minis 

terial. 
General Central Service 
Group C Non -Mints 

terial. 
General Central Service 

Group C Non -Miniz 
terial. 


4 * (2001) 


15 . Driver Socond Class 

(Marine ) 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Not applicable 


16 . Driver ( Dredger ) 


1* (2001) 


Rs. 4000 - 100-6000 


Not applicable 


- 
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- - - 


- - 


-- 


--- - - - 


- 


- - -- - 


. - I . - 


- - - - - - -- - -- - - 


- -- - --- - - - -- - 


- - - 


I 


- - - 


- - 
3 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


T 


- 


17. Inland Master (2nd 

Class ) 


5 * (2001) 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Not applicable 


General Central Service 
Group C Non -Minis 

terial. 
Gonoral Central Sorvice 

Group C Non -Minis 
terial. 


1* (2001) 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


Not applicable 


18 . Operator Crane 

( Floating) 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- . . . 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - -- - - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


, 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


. . . 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


18 - 25 years Age relexablo as per 1. School Final Passed or equivalont from any rocognized 
norms. 

Board /Univorsity . 
2. Certificate of competency as 1st Class Engine Driver 

issued under Inland and Sea Vossel Act -1917. 
3. Five Years experience in requirod job in Stato 

Government reputed organization . 

4. Trade Test to be conducted , 
18 - 25 Years. Age relaxable as per 1. School Final Passed or oquivalent from any recognized 
Borms. 

Board /University , 
2 . Certificate of compotency as 1st Class Engine Driver 

issued under Inland and Sea Vossel Act -1917 . 
3. Five Years experience in roquired job in State 

Government reputed organization . 
4 . Trade Test to be conducted . 


Not applicable . 


Not applicable 


norms. 


18 - 25 years. Agé relaxable as per 1 . Passed Middle School (Class VIII Passed ). 

2 . Certificate of competency as 2nd Class Engino 

Driver issued under Inalnd abd Sea Vessel Act, 1917, 
3 . Three Years experience in required job in State 

Government reputed organisation . 
4 . Trade Tost to be conducted . 


Not applicable 


18 - 25 Years . Age rolaxable as por 1. Passed Middle School (Class VIII Passed ). 
norms. 

2 . Certificate of competency as 2nd Class Engine 

Driver issued under ISV Act - 1917. 
3 . Three Years experience in required job in State 

Government/reputed organisation , 
4 . Trade Test required . 


Not applicable 


18 – 25 Yoars. Age relaxable as 

per norms. 


1. Passed Middle School (Class VIII Passed ). 
2 . Certificate of Second class Inland Master issued 

undor ISV Act-1917. 
3 . Three Yoars experience in required job on a C class 

Vessels in State Government/reputed organisation , 
4. Trade Test required . 


Not applicable 


18 - 25 Years. Age relaxabie as 

por norms, 


1. Passed Middle School ( Class VIII Passed ). 
2 . Three years exporience is optration & Maintenance 

of floating derick crane. 
3. Trade Test required . 

- - - --- - - - - - - 


- - 


- 


- 


LA 


19 


Tiit 


+ 


24 


11 . 


7 . 4 "FULA 


I 


TE 


T 


. 


11 


. - - . . . 


. ,- 


- - - -- - - - 


100 % by promotion failing which by 

direct recruitment, 


; : 

10 
13 . Age : 

Promotion : 
Not applicable 

Nil 
Qualification : 

Direct rocruit : 
1. Educational qualification Two Yoars . 

not applicable . . 
2 . Certificate of competency 

as 1st Class Engine Driver 
Issuod under Inland 
and Sca Vessel Act -1917 

roquired . 
3 . Trade Test required . 
14 . Ago : 

Promotion : 
Not applicable 

Nil 
Qualification : 

Direct recruit : 
1. Educational qualification Two Years 

not applicablo. 
2 . Certificate of competency 

as 1st Class Epgino Driver 
issued under Inland and 

Soz Vessel Act, 1917 required . 
3 , Trude Test required . 
15, Not applicablo 

Two Years 


100 % by promotion failing which by direct 

rocruitmont. 


16 . Not applicable . 


Two Years 


100 % by direct recruitmont from dopart 
mental candidates failing which from 
out side source . 
100 % by direct recruitment from depart 
mental candidates failing which from 
outside sourco . 
100 % by direct recruitment from depart 
montal candidates failing which from ou . 

side sourco. 
100 % by direct recruitment from depart 
montal candidatos failing which from out 
sido source . 


17. Not applicable 


Two Years 


18 . Not applicable 


Two Years 


- 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


12 

13 
13. Promotion from Driver First Class Group C Dopartmental Promotion Committee : 

(Marino ) with three Ycars regu- Chairman - Superintending Engineer 
lar Servico direct socruitment Member - Engineer Or Executive Engineer - One 

Member - - Representative of Schoduled Castes/ Schedul 

ed Tribes - Ono 
Momber - Representation of Other Backward Classes . 

- One. 
11 Promotion from Driver Second Group C Departmental Promotion Committoe : 

Class (Marine ) with five Years Chairman - - Superintending Engineor 
regular service i!) the grade Member - Engineer or Executive Enginoor - One 

Member Representative Scheduled Castes/Scheduled 

Tribos - Ono 
Member — Representation of Other Backward Classes 

- One. 
15. Not applicable 

Not applicable 
16 . Not applicable 

Not applicable 
17. Not applicable 

Not applicble 
18 . Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 


- - 


- 


- - 


W 


T 


, 


N 


. 


but totu 


2 


, 
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Steel 


port 


vi 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


- -- - 
19 . Sarang ( Powered Vessel) 7* 2001 


Not applicable 


20. Sarang (Ghat) 


1 * 2001 


Not applicable 


21. Driver Grade-1 (Heavy ) 57* 2001 


General Central Service R $. 4000 - 100 - 6000 / 
Group C Non -Ministorial 
General Central Service Rs. 4000- 100 -6000 / 
Group C Non -Ministerial 
General Central Service Rs . 4000- 100-6000 / 
Group C Non -Ministerial 
Gencra ] Central Servicc Rs. 3050 -75 -3950 -80 
Group C Non -Ministerial 4590 / 
General Central Service Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 
Group C Non -Ministérial 4590 / 


Selection - cum 
seniority 
Not applicable 


22 . Driver Grade -II ( Light) 


8 * 2001 


23. Cook Head 


1** 2002 


Selection -cum 
Soniority 


* Subject to variation depon ding work load , 


19 . Not applicable 


18 -25 years , Age relaxablc as 
per norms. 


20 , Not applicablo 


18 -25 years , Age relaxable as 
per norms. 


21. Nor applicablo 


18 -25 years. Age relaxable as 
per normis . 


1. Passed Middle Sohool (Class - VIII Pasged ) 
2 . Certificate of competeney as a Sarang issued 

under Inland and Sca Vessel Act. 
3 . Three years experience on a C Class Powered 

Vessel. 
4 . Trade Test required . 
1. Passed Middle School (Class - VITT Passed ). 
2 . Five years experience in the required job in State 

Government/ reputed organisation , 
3. Trade Test required . 
1. Middle School Passed ( Class- VIII) Passed , 
2.. Heavy vehicle Driving Licence. 
3 . Five years experience in running heavy vehicles. 
4 . Trade Test required . 

1. Middle Schoo ] Passed ( Class- VIII) Passed . 
2 . Licenco for driving light Vehicles . 
3 . Two years experience as a driver. 
4 . Trade Test required . 
1. School Fina ) passed or equivalent from a 

rccognized Board /University. 
2 . Thorough knowledge and high skill in prepara 

tion of food of Indian /Wostern dishes. 
3. Four years experience as a senior Cook . 


22 . Not applicable 


18 - 25 years. Age relaxable as 
per norms. 


23 Not applicablc 


18 -25 years. Age relaxable as 
per norms. 


g 


19 . Not applicable 


Two years 


100 % by direct rocruitment from depart 
mentalcandidates failing which from out 
side source. 
100 % by direct recruitment from depart 
mental candidates failing which from out 
side source . 


20 . Not applicable 


Two years 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


R ? 


1 


. 


HL 


7 


. 


of TM : 79, 9001/544 10, 1673 " 


AR 


TV14 


: 


9 


10 


. . 


: 11 . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


Promotion : Nil 
Direct struits : Two years 


-- 


100 % by promotion failing which diroct 
rerruitment from departmental candidatos 
failing which from out sido source . 


- 


21. Ago : Not applicable 
į Qualification : 

1. Educational qualification pot 
: applicable. 
2 . Heavy vohiclos Drivius 

licence inquired . 
3 . Trado Test required . 
22 . Not applicablo 


------ 


Two years 


- 


- 


- 


• 100 % by direct recruitment from depari 

nontal candidatos failing which from cut 
sido sourcc. 
100 % by promotion failing which by diroct 
recruitnont form departmental candidates 
failing which from out: ide sourco . 


--- 


- 


--- 


23. Age : Not applicable 

Promotion : Two year: . . 
Qualification : 

Dir« ci reguit : Two years 
1. Educational qualification not 

applicable . 
! 2 . Thorough knowicdse and 

high skill in preparation of 
food of Indian /Westeri diskos . 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


. 


12 


13 


a 


BV 


19 . Not applicable Not applicable 

Not applicable 
20 . Not applicable Not £pplicablc 

Not applicable 
21. Proinotion fron Driver Grado -II Group C Departmental Promotion Committee : Not applicable 

(Light) with oight years regular Chairman Superintending Engineer 
karvico in the grade. 

Momber --Wai Eshop Superir :tendeat Exocutive 

Engidesr - - Ono 
Menibcr - Rimprim ?ntative of Schoduled Casted /Schodalod 
· Tribts -- Ore 

Murbr - Representation cf Orhor Backward Clasko _ Oro 
22 . Not applicable Nit applicable 

Not applicable 
23. Promotion from Cook schior Gorp C Diperimental Promotion Committoo : Not applicable 

with four youisianaler utvicc Chai mun -- Superinter dig Enginoor 
the in grado. 

Member - Executiva Engiucr . One 
MembT- Representative of Scheduled Caxies /Schoonlod 

Trily ;--- ÚLO 
Membar - Representation of Oibor Backward Classes On. 


LUM 


MEL 


- 


- 


- 


- 


1 * 2001 


Rs. 5000 -150 -8000 /- 


- 


- 


- 


- 


-- 


1 * 2001 


Rs. 500 -150 -8000 / 


24. Foreman Grade-I 

(Marine) 
25 . Foreman Grade-I 

( Electrical) 
26 . Forcman Grade- I 
1 (Automobile ) 


General Central Sorvice 
Group C Noni-Ministerial 
GODI :181 Central Service 
Group C Nor -Ministeriet 
Gurra ! Ccütral Service 
Gail:p C Noc-Ministerial 


Selection -cum 
Seniority 
Selection -cum 

seniority 
Selection -cum 

seniority 


- 


- 


1 * 2001 


Rs. 5000- 150 -8000 / 


-- 


- 


- 


1 


. * Subicct lo variation depending on work load , 

1605 GI/ 2001 — 14 
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G 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- 


TISZTA . 


24 . Not applicable 


18 to 25 years. Age relaxation 
as per norms. 


25 . Not applicablo 


18 to 25 ye8rs . Agu iclaxation 
as per normis . 


1. School Final Presed or equivaleat from any 

TCCognia ! Board /University 
2 . Must possess Diploma in Mechanical or Auto 

niobile Engine ring or Main Operator Training 

cortificate of competoncy . 
3. Thrve yoars experianco on R /M ofmarine crafts 

including marine & dicdging operation . 
1. School Final Passed or cquivalent. 
2 . Must possess Diploma in Elwctrical Engineering 

from a toco grized institution . 
3. Three years caperience on the complicated works 

of Higli Tonjon & Low Tensich installacion as 

well as electrical machines and instrument . 
1. School Final passed or equivalont. 
2 . Must possess Diploma in Mechanical/ Automobile 

Engineering from a recognizce! institute . 
3. Throu years prience in a reputed organisation 

in related works . 


26 , Not applicable 


13 to 25 yars . Ago rxlaration 
os por cors 


NA 


10 


11 


100 % by promotion /uppointrrent from 
drpartroental candidates failing, which by 
diect recruitment. 
100 % by promotion /appointment from 
departmuntal candidates failing which by 

direct recruitment. 


24 . Age : Not applicablu 

Promotecs Appointment : 
Qualification : Educutional Not applicable 

qualificativa not upplicable. Diruit recruits : Two years 
25 . Age : Not applicable 

Promoteus /Appointment : 
Qualification : Eduationel Not applicable 
qualification not applicable . Dirst rexruits : Two years 
-1. Educational Qualification not 

applicable 
2. Supervisory ccrtificate of 

competency issued by Staic 
Geveir not in clectrical engirccring 

and other related works required . 
26 . Age : Not applicable 

Promotees/ Appointmont : 
Qualification : Educational Not applicable 
qualification not applicable . Direct recruits : Two years, 

- - 

-- - - -- 


100 % by promotion /appoiutn .ent from 
departmental cardidates failing which by 

direct recruitment. 


- - 


- - - - 


12 


13 


14 


1 


24 . Promotion /appointment for 

Chereeman Grade:- ! Majinc / 
Melanic Grace-I (M )/Fister 
Grade-I (M ) with cight years 
17 gutar service in the grade . 


Group C Departmental Promotion Conmittee : 

Not app !k able 
Chaimmer - Superintendent Engineer 
Member - Marine Engineer or Exccutive Engineer - Onc 
Memb . t - Representative of Schedulau Castes/ 
Scheduled Tribes- - One 
Membr- Representative cf Other Backward Class - 012 
Group C Deparimental Promotion Committee : 

Not appiicable 
Chairman -- Superintendent Ergincer 
Membur - Excutive Ergincer (Elec rical) -- -Ore 


5. Purrectior /erpointornt from 

Chulgeman Gred -I ( Electrical) 
Electrician GiQueI (High Torrion 


TIT - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


-- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- . 


A 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


& Low Tension ) with cight years 
regular service in the grade . 


- 


- 


- 


- 


Merber. -. Representative of Scheduled Castes / 

Not applicable 
Scheduled Tribes - One 
Momber--- Represantative of Oiher Backward Classes - One 
Group C Departmental Promotion Committee 
Chairman Superintendent Engincer 
Member - Workshop Superintendent -- One 
Member - Representative of Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes--- One 
Member ---Representative of Other Backward Classesm -One 


- 


26. Promotion/ appointment from 

___ chargeman Grade -I ( Auto )/ Mocha - 
| nic Grade-I ( Auto )/ Fitter- Grade -I 

( Auto ) 


- 


- 


- 


--- 


[ r. No . 6/18/ 99 - GB-FBP ] 
RADHEY SHYAM , Under Secy . 


नई दिल्ली, 21 मई, 2001 
___ सा . का . नि . 312.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और केन्द्रीय जल आयोग समूह ग पद ( अधीनस्थ कार्यालय ) भर्ती नियम , 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्त 
करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग के अधीनस्थ 
कार्यालयों के अनुसचिवीय समह ग पदों पर भर्ती की पबति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अथात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पायोग अनुसचिवीय समूह ग पर 
( अधीनस्थ कार्यालय ) भर्ती नियग , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संस्था , वर्गीकरण भोर वेतनमाम :- - उक्त पदों की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, प्रायु -सीमा , और अन्य अर्हताएं :-- उक्स पद पर मतों की पद्धति, प्रायु -सीमा , अईताएं और उमते 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंम ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समीचीन है, वहाँ पह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखामद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के मस्तियों को बायत , मावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : 

इन बिनियमों की कोई पास , ऐसे भारक्षण , माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , 
प्रन्म पिछले बगौ , 

को मोर भ्य विशेष प्रवर्ग हे व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


-- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 
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अनसपी 


परका माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. बहामक 


5000- 150- 3000 रुपये 


32* ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सपना है । 


माधारण केन्द्रीय सरकार सेना , 
समह ग , अराजपत्रित 
अनु सचिवीय 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


. . 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- --- - - . - . 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पाय - सीमा 


योग्यता के माधार पर चबन या चयन 
सा - ज्येष्ठसा प्रयया प्रचयन पद 


सेवा में शोरे गये वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


- - - - 
सीधं भर्तीकिये जाने वाझे पक्तियों के सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित भाय 
लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
माईसाएं 

होंगी या नहीं 


10 


. 


... 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी ना प्रोन्नति द्वारा बा प्रतिनियुक्ति 
पामेलम द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की बणा में थे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


मिन्होंने केन्द्रीय जल आयोग के अधीनस्य कार्यालयों के 

अनुसचिवीय कार में उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी 
में पाठ वर्ष निमित सेया की है । 
टिप्पण : यहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

भपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिये पिवार किया जा रहा हो यहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार विमा जायेगा परन्तु 
वह तब जब कि उनके बारा की गई ऐसी महक /पावता 
मेमा, अपेक्षित अईक /पात्रता सेना के प्राधे से अधिक 
से या दो वर्ष से, इनमें से ओ भी कम हो , फम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे फनिष्ठ मयित्तयों सहित , जिन्होंने 
ऐसी माईक / पासता सेवा पहले ही परी कर ली है, 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी 
परिवीला की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


___ - -- - - .-. -. - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


" 


/ 


" PM -II - 06 (1)] 


4 


. . 


गवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संच मोक सेवा 
प्रायोग से परामर्शकिया जाएंगा 


M 


13 


। ज्ञापनहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह ग अनुसचिवीय ) 
1 . निदेशक ( प्रशासन )/निदेशक (स्थापन )/ सधिष , 

केन्द्रीय जल आयोग अध्यक्ष 
2. अपर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण--- सदस्य 
3. अपर सचिए , केन्द्रीय जल प्रायोग -- सदस्य 


2. भाशुलिपिक मेणी-III 


23 * ( 2001 ) 
कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
पराजपवित मनसचिवीय 


8000-180- 8000 रुपये 


प्रवचन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 . 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


मोन्नति द्वारा 


जिन्होंने केन्द्रीय जल पायोग के अधीनस्थ कार्यालयों में 

अनुसचिवीय फादर में प्राशलिपिक श्रेणी -III की श्रेणी 

में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ अक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी पक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति : 
लिये विचार किया जा रहा है यहां उनसे ज्येष . 
अक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्त 
मह तन जनकि उनके द्वारा की गई ऐसी महक / पावता 
सेवा , अपेक्षित पर्दक /पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक सेवा . 
वर्ष से , इन में से जो भी कम हो , फम म हो प्रो 
उन्होंने अपने कमिष्ठ स्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसे 
मईक / पावता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगर 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीर . 
की अवधि सपावसापूर्वक परी कर ली हो । 


T . - - 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. . . . 


- - 


. 


. 


- 


. . . 


PALI 


.. 


ani 


m 


" ... . . . 
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JU 


HAR 


4AR 





. . 


. 


13 . 


14 


। 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समह ग अनुसचिवीय ) 
1. निदेशक ( प्रशासन ) /निदेशक ( स्थापन ) /सचिव , 

केन्द्रीय जल प्रायोग ---- अध्यक्ष , 
2. अवर सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
3. अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


4000-100- 8000 रुपए 


3. उस श्रेणी लिपिक 

208 * 
( 2001 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
. . . . . . . . . . . . . . . किया जा सकता है । 


अजयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - -- - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - -- - - - 


-- - - .. .- -- - . .. 


• --- - - 


- 


- -- 


- -- - 


- - - 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - -- - - --- - -- - - -- - 


- : --- .- - 


। -: -. - - - . 


- - . - - -- 


- 


- - - - - - -- - 


-- -- -- -- - - । - ----- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- .. --- 


- -- 


- - - 


- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति मारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोति : -- - 
जिन्होंने केन्द्रीय जल आयोग के अधीनस्थ कार्यालयों के 
__ अनुसचिवीय काडर में निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी 

में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 

जिन्होंने अपनी प्रहक/पासता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी 
महक पात्रता सेवा , अक्षित अहका पानता सेवा के 
प्राधे से अधिक मे का दो वर्ष से , इनमें से जो भी 
नाम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे फनिड 
ग्पक्तियों सहित , जिन्होंने ऐली महपाजता मेवा पहले 
डी पूरी कर ली है, अननी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अधि सफलतापूर्वक पूरी 
फर ली हो । 


- 


- - 


-- - -- --- -- -- 


- - 


- - --- - - . ..-- - 


- 


mt 


. 


- 


. : 


- - 


साग II -- 3 ( 1)] भारत का राणपक्ष : जूम 9, 2001/ज्येष्ठ 19, 1923 । । 

... .. ; . 1925 
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12 
-- . . - - -- - - - - - 

___ -- - - - - - - - - .. - 
प्रतिनियुक्ति : -.- . 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : - - 
(i ) जो निमित प्राधार पर सदृण पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
जिन्होंने 3050- 75- 3950 - 80 - 4590 २ . के 
वेतनमान में अवर श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1. :-... प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी . या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । . . . . 
टिपाग 2. : --- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 

तम प्रायु- सोमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम सारी 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । . .. . 
- - . . . . . - -- - 

- . . 


- 


- 


- -- 


- - - - 
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___ 14 . . 


. 


.. . .. . - 


- 


- 


.. . - . . . 


- 


- 


- - 


+ 


- 


लाग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह ग अनसमितीय ) 
1 . निदेशक ( प्रशासन )/निदेशक ( स्थापन )/ मचिन , 

केन्द्रीय जल आयोग 
2. अवर सचिव , केन्द्रीय वित्त विरग 
3. अपर सचिन , फेन्द्रीय जल आयोग 


- 


- 


- - - - 


- 


- - .... - - 


-- -- - - 


- 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 7 - ---- : ------r.. . - - - .. 


.... .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4. पाशुलिपिक -श्रेणी III 


- -- - - - - - - 
25 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 4000- 100- 6000 रुपए, 
( 2001 ) 

प्राराजगति , अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

.......----...... ... .................. .. . ... . .. .. .... .. . . . . .. ... ... .... .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


_ _ .. - . - - . . - -- 
18- 27 

- साग नहीं होता . 
( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष . . 

तक की जा पाती है । ) 
टिपण 1.:- - अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जनमातियों 

अन्य पिछड़े वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर या अधिसुचित कतिपय अन्य 

प्रवर्गों के लि7 शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2.: -- अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों / 

अन्य पिछई वर्गों के लिए प्राय संबंधी अन्य 
शिथिलता के साथ संबपी रूप से शिथिल की . का . . . 
सनाती है । 


- 


- 


- - 


। 


। 


। 


। 


1936 
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, 303 


L 


- 


- 


टिप्पण .: -- मायू -पीमा भषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीखा भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न फि वा अंतिम तारीख जो असम , 
मेवालय, प्रणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
मैख , जिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
बहाब ब , हिमाचल प्रवेश के बाहील और स्वीति 
जिले सपा पम्पा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार दीप या लमठीप के अधियों के 
लिए निहित की गई है । ) 


- 


10 


लागू नहीं होता 


(i ) किसी मान्मताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिक - या समतुल्य । 
( ii ) (क ) प्रालिपि ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) में न्यूनतम 

80 राम प्रति मिनट की गति और 
अंग्रेजी टंकण में 40शम्ब प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 30 शम्य प्रति मिनट की गति 


11 


12 


कर्मचारी पबम प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


18 


लामू नहीं होता 


पुति के लिए विभागीय प्रोमप्ति समिति ( समुह ग अनुसभिवीय ) 
1. निदेशक ( प्रयासन ) / निदेशक ( स्मापन ) / सचिव , 
केन्द्रीय मा प्रायोग 

अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
3. अवर सचिष, केन्द्रीय जला: भायोग 

-- सदस्य 


5 . पवर श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 3050-75- 3950- 80- 4590 रु . 
महाजमखित, अनुसचिवीय . 


246 * 
( 2001 ) 
* कार्यभारकोमाधार पर. परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


LILM 


. 


1 . 

I 


MAP 


N 


. . 


. 


YHU 


. 


. 


11 


H 


- 1 


5 


- 


प्रपयन 


___ लागू नहीं होता 


18 - - 27 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1. :-- अनुसूचित आतियों /अनुसूचित जनजातियों / 

अन्य पिछड़े वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर यथा अधिसूचित कतिपय अन्य प्रयगों 

के लिए शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. :- - अनुभूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों 

अन्य पिछड़े वर्गों के लिए किसी अन्य प्रायु संबंधी 
शिथिलता के साथ संचयी रूप से शिथिल की जा 

सकती है । 
- टिप्पण 3. : - मायु -सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार । 
द्वीप या लक्षद्वीप के अम्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 

- - - - -- .. .- - - - 


. 


.. 


- - - - -- - 


- - . 


--- --- - - -- -- -... . - - - - - 


8 


10 


- 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मट्रिक 

या समतुल्य । 
(ii ) अंग्रेजी टंकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 


पायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हां 
स्तंभ 11 में उपदशित सीमा तक 


11 


12 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 85 प्रतिशत पद कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 

से सीधी भर्ती द्वारा भरे जाएंगे । 
( 2 ) . 10 प्रतिशत ऐसे समूह घ कर्मचारीवृद में से, जिनके 

पास मैट्रिक या समतुल्य अहंताएं हैं और जिन्होंने 
समूह ष में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर भरे जाएंगे । परीक्षा 
के लिए पात्रता की अधिकतम प्रायु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के लिए 

50 वर्ष ) होगी । 
टिप्पण : - - यदि खंड ( 2 ) के अधीन उपलब्ध पद संख्या से , 

अधिक ऐसे कर्मचारी उक्त परीक्षा में अर्हता प्राप्त करते 
हैं तो ऐसे अधिक संख्या वाले कर्मचारियों पर पश्चात 
वर्ती वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए 

विचार किया जाएगा , जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में अर्हता 
1605 GI/ 2001---15 
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SE030 ) 

- 


- - 


- - - 


- - - 

12 


- - - 


- - - 


- - - 


3 - - - - 


- - - - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


प्राप्त करने वान्ने . कर्मचारियों पर बाद की परीक्षा में 
महता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पहले विचार किया 
UHTI 
( 3 ) 5 sfatura Ta FitTTT-HE - 399FT ETT TT 

ऐसे समूह ग कर्मचारियों में से , जिनके पास मैट्रिक 
या समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्हें टाइप करने का 
# F , FITATI 


- - - - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोमति समिति ( समूह ग अनुमचिवीय ) 
1. faut ( 197 ) / frent (F * 1777)/ama, 
केन्द्रीय बल प्रायोग 

- 787 
2. प्रवर सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य 
3. प्रवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग 

— ATHI 


[FO 4/2001/41. . 35/ 3/ 99-Fera1 -J] 

अशोक मा , अपर सचिव 


4 . Disqualification . - - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 21st May , 2001 
G .S .R . 312 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of Central Water Commission Group 

posts ( subordinate offices) Recruitment Rules , 
1986 except as respect things done or omitted to he 
done before such supersession , the President hereby 
-makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the ministerial Group C posts of sub 
ordinate offices of Central Water Commission . 
Tamely : 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. - - These rules 
may be called the Central Water Commission Minix 
terial Group C posts ( subordinate offices ) Recruit- 
ment Rules, 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 , Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached therсto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules, 


( b ) Who , having a spouse, living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is ..permissible under the 
personal law applicable to such persons and other 
party to the marriage and that there aro other grounds 
tor so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to, relax . Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order , and for reasons to be record 
ed in writing, telat any of the provisions of these 
rules with respect to any glass or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qua 
lifications, — The method of recruitment to the saici 
posts, age limit, qualifications and other matters relat- 
ing thereto shall be as specified in columos 5 to 14 
of the said Schedule , 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit , and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, 

the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex 
i Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders, issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 


- 


fara 1 : 


3 (0)1 


AR 


UR 9, 2001/2008 , 1923 · 


19293 


- 


- - 


- - - -- 


-- - 


- 


- - 


- - 


Name of post 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


1. Assistant 


- 


SCHEDULE 
Number of post Classification 

Scale of pay 
2 
32* (2001) General Contral Service Rs. 5000 - 150-8000 
* Subject to 

Group C Non -Gazetted , 
variation dependent on Ministerial 
workload . 
23* ( 2001) 

General Central Service Rs. 5000 - 150 - 8000 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 
dependent on work load . Ministerial. 


- 


-- 


- 


- 


------ 


- 


2 . Stenographer Grado- II . 


N 


-- 


- 


1 


- 


- 


-- 


7 - 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


Whether selection by merit 
or selection - cum - seniority or 
Non - selection post 


Age limit for direct Whether benefit of added 
recruits 

years of service adinissible 


Educational and other quali. 
fication required for direct 
recruits 


T 
. 


6 


- 


Non -selection 
Non -selection 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 
Not appliable 


-- 


-- 


- - - - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Whether age and educational Period of pro 
qualifications prescribed for bation , if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


to be 


. 


. - - - 


10 


-- - - 

Not applicable 


- 


- - - - - 


. 


Not applicable 


Method of recruitment. In case of recruitment by promotion / 
Whether by direct re - deputation /absorption , grade from 
cruitment or by promo- which promotion / deputation / 
motion or by deputation / absorption to be made. 

absorption and percenta 
tage of the posts to be 
filled by various methods 

. - - - - - - - - 
11 

12 
- -- . - .. 
By promotion Eight years regular service in the 

grado of Upper Division Clerk in the 
ministerial cadre of subordinate 
offices of Central Water Commis 

sion . 
Note : Where juniors who have comp 

leted their qualifying eligibility 
service are being considered for 
promotion , their seniors would also 
be considered provided they are 
not short of the requisito quali 
fying/eligibility service by more than 
half of such qualifying/oligibility 
sorvice or two years whichover is 
less and have successfully completed 
their probation period for pro 
motion to the next mighdr. grade 
alongwith fheir juniors who have 
already completed such qualifying/ 
eligibility service. 


---!.. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - T 


- - 


- - - 


- - . 


.- - - 


- 


- 
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= 


- 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


9 


-- 
10 


12 


- - - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Eight years regular service in the 

grade of Stenographer grade- III in 
the ministerial cadre of subordinate 

offices of CentralWater Commission . 
Note : Whero juniors who have comp 

leted their qualifying eligibility 
service are being considered for 
promotion , their seniors would also 
be considered provided they are 
not short of the requisite quali 
fying /eligibility service by more 
than half of such qualifying/eligi 
bility service or two years whichever 
is less and have successfully comple 
ted their probation period for 
promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying/ 
eligibility service. 


- - - - - 


. 


- - - , 


- 


- - . - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable . 


13 

- - 
Departmental Promotion Committee (Group C Ministerial) 
1. Director (Administration )/Director ( Establishment)/Secretary, 

Central Water Commission -- Chairman 
2. Under Secretary, Central Electricity Authority -- Member 
3 . Under Secretary , Central Water Commission - Member 
Dopartriontal Promotion Committee (Group C Ministerial) 
(i) Director (Administration )/Diroctor (Establishment) Secretary , 

Contral Water Commission - Chairman 
( ii) Under Secrctary , Central Electricity Authority --Member 
( iii ) Under Socretary , Central Water Commission - Member 

- - - -- - - 


Not applicable . 


- - - - - - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


5 


SU 
3 . Upper Division Clerk 2084 

Gcncral Central Service Rs. 4000 - 100 -6000N on -selection 
(2001) * Subject 10 Group C Non -Gazetted 
variation dopendent Ministerial. 

on workload . 
4. Stenographer 

25 * 

General Central Service Rs. 4000 -100 -6000 Not applicable 
Grado- III 

(2001) * Subject to Group C Non -Gazetted 
variation dcpondent Ministeria ). 
on workload . 


win 11 -- * 3 (i)) 


besprek ti tratta : TT 9,2001/60 19,1613 


1911 


7 


Not applicable 
(i) Matriculation or cquivalent from a 

recognized University / Board . 
( ii) (a ) Minimum speed of 80 words per 

minute in stenography ( English /Hindi), 

and 
(b ) 40 words per minute in typewriting 

( English ) or 30 words per minute in 
typewriting (Hindi). 


Not applicable 

Not applicable 
18 -27 years (relaxable for Government servants Not applicable 

upto 40 years) 
Noto 1 : Relaxable for Scheduled Çastes/ 

Schedulod Tribes /Other Backward Classes and 
cortain other catogories as notified by the 

Contral Government from time to tim : . 
Note 2 : Relaxablo cumulatively with any other 
ago relaxation for Scheduled Castcs/ Scheduled 

Tribes/Other Backward Classes. 
Note 3 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India other 
than those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradash , Andaman and Nicobar Istand or 
Lakshadweep . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failng which 
by deputation . 


Promotion : 
Eight yoárs regular service in the grade of 

Lower Division Clerk in the ministerial 
cadre of subordinate offices of Contral 

Water Commission, 
Note : Whero juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are 
being considered for promotion , their 
seniors would also bo considered pro 
vided they are not short of the requisito 
qualifying/eligibility scrvice by more than 
half of such qualifying /eligibility service 
or two years whichever is less and have 
successfully comploted their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying /eligi 

bility sorvice . 
Deputation : 
Officors under the Contral Government or 

State Governments (i) holding analogous 
posts on rogular basis ; or 
(ii) cight yoars regutar service in the grade 
of Lower Division Clerk in the scale of 

pay of Rs. 3050 - 75- 3950 - 80 -4590 . 
Note 1 : The period of deputation inclu 

ding the period of doputation in another 
ex-cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or 
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10 


CH - 

11 


12 


some other organisation /deparıment of 
the Central Government shall ordinarily 

not exceed 3 years. 
No e 2 : The maximum age- limit for 

appointment on deputation shall not be 
exceeding 56 yoars as on the closing dato 

of receipt of applications. 
By direct recruitment through 

Not applicable 
Staff Selection Commission . 


* Not applicable 


Two years 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (Group C Ministerial) 
(i) Director (Administration )/Director ( Establishment)/Secretary 

Central Water Commission - Chairman 
( ii) Under Secretary , Central Electricity Authority - Member 
(iii) Under Secretary, Central Water Commission , Member 
Departmental Promotion Committee (Group C Ministerial) for confirmation 
1. Director ( Administration )/ Director (Establishment)/Secretary , 

Central Water Commission - Chairman 
2 . Under Secretary , Central Electricity Authority -- Member 
3 . Under Secretary , Central Water Commission Member 


Not applicable. . 


3 


_ 


5 . Lower Division 

Clerk 


Non - Selection 


246 * .. . 
(2001) * Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General Central Service Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 
Group C Non -Gazetted 
Ministeria ) 


6 


8 


1 


Not applicable 


18 -27 yoars (Relaxable for Government servants 

uplo 40 yoars) 
Note 1 : Relaxable for Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes/ Other Backward Classes and 
certain other categories as notified by the 

Central Government froin time to time. 
Note 2 : Relaxablé cumulatively with any other 
age relaxation for Schoduled Casſes/Scheduled 

Tribes /Other Backward Classes. 
Note 3 : The drucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India other 


(i) Matriculation or equivalent from a 

recognized University / Board . 
( ii) Minimum spced of thirty words per 

minuto in English typowriting or twenty 
five words per minute in Hindi 
typewriting . 


- - - - - - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- 


" 


! 


: 


present this propagan qay 8 200i/tates 16, 7993" 


1 


. 


than those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Maripur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir 
State , Lalaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or . . 
Lakshadweep . 

- - - - - -- -- - - - - - 


11 


- - 


FA - 


- 


- 


10 
- - - - - -- - - - 
Age : No 

Two years 
Qualification : Yes , to 
the extent indicated in 
in column 11 


). 85 % of posts to be filled by direct recruitment Not applicable 

through Staff Selection Commission . 
2 . 10 % of the posts to be filled from amongst 

Group D staff who possess Matriculation or 
equivalent qualifications and have rendered five 
years regular service in Group D on the basis of 
Departmental Competitive Examination . The 
maximum age limit for eligibility for oxamination 
is 45 years (50 years for Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes ). 
Note : If more of such employees than the number 

of posts available under clause 2 qualify at the said 
examination , such excess number of employeos 
shall be considerod for filling up the vacancies 
arising in the subsequent years so that the employcos 
qualifying at an earlier examination are considered 

before those who qualify at a later examination . 
3 . 5 % of the posts shall be filled on seniority - cum 

fitness basis from Group D employees who 
possess Matriculation or equivalent qualification 
and who have knowledge of typing. 
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- - 
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- - - 


--- -- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-. -. 


. 


.. 


-- - - - -- - - -- - - 


13 


14 


- - - 


Not applicable , 


Departmental Promotion Committee (Group C Ministerial). 
1 . Director (Administration )/Difector Establishment)/Secretary , 

Central Water Commission - -- Chairman 
2 . Under Secretary , Central Electricity Authority - Member 
3 . Under Secretary, Central Water Commission - -Mombor 

- -- - - -- - 


- -- . 


- 
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- 
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